VO/22/738 STADT |TORNESCH

Beschlussvorlage
offentlich

Schaffung einer Planstelle fiir den dualen Studiengang
Soziale Arbeit

Organisationseinheit: Datum

FD Personal 21.06.2022

Bearbeitung:
Aleksej Ananenko

Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N
Ratsversammlung (Entscheidung) 28.06.2022 o)
Sachverhalt

Der seit Jahren anhaltende Fachkraftemangel verlangt von den Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern des 6ffentlichen Dienstes sowie der Privatwirtschaft neue Wege in der
Gewinnung von Fachkréften zu gehen. Die Stadt Tornesch méchte daher zukiinftig den
dualen Studiengang Soziale Arbeit anbieten. In dem Bereich der padagogischen
Betreuerinnen und Betreuern, Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen und Erzieherinnen
und Erziehern ist die Suche nach Fachkréften in der Vergangenheit oft ohne Erfolg
verlaufen. Es sind beachtliche Kosten flir die Suche nach Personal entstanden, jedoch nur
mit geringem oder keinem Erfolg. Aus diesem Grund soll eigener Nachwuchs ausgebildet
und nach erfolgreichem Abschluss in ein Beschéaftigungsverhaltnis tbernommen werden.

In der Sitzung des Ausschusses fiir Jugend, Sport, Soziales, Kultur und Bildungswesen am
30.08.2021 ist beschlossen worden, dass die Planstelle fir ein duales Studium des
Sozialwesens/-wissenschaften in den Stellenplan 2022 aufgenommen werden soll
(VO/21/446). Leider ist die Anmeldung dieser Planstelle bei der Haushaltsplanung 2022 im
Hauptausschuss und in der Ratsversammlung unterblieben. Dies wird nunmehr nachgeholt.

Erstmalig soll der duale Studiengang zum*zur staatlich anerkannten Sozialarbeiterin oder
Sozialarbeiter und Sozialpadagogin oder Sozialpadagogen bei der Stadt Tornesch zum
01.10.2022 angeboten werden. Die formellen Voraussetzungen sind gegeben. Gem. § 18
des Tarifvertrages fur Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen im
offentlichen Dienst werden die Studierenden nach Beendigung des Studienganges in ein
Beschaftigungsverhaltnis tibernommen und sie verpflichten sich, dort fiir die Dauer von funf
Jahren beruflich tétig zu sein.

Es entstehen Studiengebiihren und Personalkosten (siehe finanzielle Auswirkungen).
Priifung Umweltvertraglichkeit

Kinder- und Jugendbeteiligung

Finanzielle Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen / Darstellung der Folgekosten
Der Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: ja I:‘ nein

Die MaRnahme/Aufgabe vollstandig eigenfinanziert



ist:

teilweise gegenfinanziert
vollstandig gegenfinanziert

Auswirkungen auf den X | Stellenmehrbedarf Stellenminderbedarf
Stellenplan:

hohere Dotierung Niedrigere Dotierung
Keine Auswirkungen

Es wurde eine Wirtschaftlichkeitsprifung durchgefuhrt: \:’ ja nein
Es liegt eine Ausweitung oder eine Neuaufnahme einer

Freiwilligen Leistung vor: I:I ja nein

Produkt/e:

ErtrigelAufwendungen 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 ff.

in EUR

* Anzugeben bei Ertrdgen, ob Zuschisse/Zuweisungen; Transferertrdge; Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Ertrdge
* Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalaufwand; Sozialtransferaufwand, Sachaufwand, Zuschiisse/Zuweisungen oder sonstige
Aufwendungen

Ertrage*:

Aufwendungen*: 6.761€ 27.509 29.394€ 30.896€|7.747€

Saldo (E-A)

davon noch zu

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024f.

Investition/Investitionsforderun

~

in EUR

Einzahlungen

Auszahlungen

Saldo (E-A)

davon noch zu veranschlagen:

Ertrage (z.B. Auflésung von Sonderposten)

Abschreibungsaufwand

Saldo (E-A)

davon noch zu veranschlagen:

Verpflichtungsermachtigungen

davon noch zu veranschlagen:

Folgeeinsparungen/-kosten 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ff.

(indirekte Auswirkungen, ggf. sorgfaltig zu schatzen) in EUR

* Anzugeben bei Ertrdgen, ob Zuschisse/Zuweisungen; Transferertrdge; Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Ertrdge
* Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalaufwand, Sozialtransferaufwand; Sachaufwand; Zuschiisse/Zuweisungen oder sonstige
Aufwendungen

Ertrage*:

Aufwendungen*:

Saldo (E-A)

davon noch zu veranschlagen:

Beschlussvorschlag

Die Ratsversammlung beschlief3t die Schaffung einer Stelle fiir den dualen Studiengang
Soziale Arbeit. Von Oktober bis Dezember 2022 wird die Stelle aul3erhalb des Stellenplanes
bereitgestellt. Ab 2023 wird die Stelle in den Stellenplan tbernommen.

gez. Sabine Kahlert
Birgermeisterin



Anlage/n
Keine
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