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Die Volkshochschule in unserer Region

Der Vorsitzende der
Verbandsversammlung

Geschéftsstelle

Stadt Tornesch « Postfach 21 42 « 25437 Tornesch Tornescher Hof 2
25436 Tornesch
An die Mitglieder der
Verbandsversammliung Auskunft erteilt: Inga Pleines
der VHS Tornesch-Uetersen Zimmer: 2. Obergeschoss
. . Telefon: 04122-4015-44
Nachrichtlich: Fax: 04122-4015-41
- Mitglieder der Ratsversammlung der Stadt Tornesch E-Mail: inga.pleines@tornesch.de
- Mitglieder der Ratsversammlung der Stadt Uetersen Internet: www.tornesch.de

Tornesch, den 12.03.2012
Einladung

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Einvernehmen mit Herrn Verbandsvorsteher Kriigel lade ich Sie zu einer
offentlichen Sitzung der Verbandsversammlung der VHS Tornesch-Uetersen

am Mittwoch, den 26.10.2011 um 19:00 Uhr im Pausenhalle der Klaus-Groth-Schule, 25436
Tornesch Klaus-Groth-Str. 11 ein.

Tagesordnung:

TOP Betreff Vorlage

Offentlicher Teil

BegrufRung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

Einwohnerinnen- und Einwohnerfragestunde

Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 11.05.2011

Anfragen von Mitgliedern der Verbandsversammlung

Bericht der VHS Tornesch-Uetersen, 2. Semester 2011 VO/11/213

D OB (W|IN|—-

Beratung und Beschlussfassung Uber den doppischen Haushalt 2012 VO/11/216

Mit freundlichen GriRRen,

gez. Horst Lichte
-Vorsitzender-

Einladung VHS 11/02 Seite: 1/1
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Die Volkshochschule in unserer Region

VHS Mitteilungsvorlage Vorlage-Nr: VO/11/213
Status: offentlich
Datum: 12.10.2011
Federfiihrend:
Berichterstatter: Inga Pleines
Amt fur zentrale Verwaltung und Finanzen Bearbeiter: Rositsa Scalisi

Bericht der VHS Tornesch-Uetersem, 2. Semester 2011

Beratungsfolge:

Datum Gremium

26.10.2011 Verbandsversammlung VHS Tornesch-Uetersen

|. Geschaftsjahr 2011
1. Entwicklung der VHS Tornesch-Uetersen
o Statistik und Finanzen

Im Jahr 2011 haben sich die Anzahl der durchgeflhrten Kurse, der Teilnehmer/innen und
Unterrichtseinheiten erwartungsgemaly gesteigert, da ab dem 01.08.2011 durch die
Grindung des Zweckverbandes Volkshochschule Tornesch-Uetersen mehr Kurse in
Uetersen hinzugekommen sind. Ein endgultiges Ergebnis liegt noch nicht vor, da im Laufe
des Semesters noch weitere Kurse beginnen.

Jahr Anzahl der durchgefiihrten Kurse / | Teilnehmerza | Unterrichtseinheiten
Veranstaltungen hi

2002 271 2.622 3.873
2003 328 3.476 4.608
2004 381 3.872 5.145
2005 439 4.289 6.117
2006 474 4.622 7.390
2007 537 5.080 7.739
2008 580 5.186 8.143
2009 637 5.310 8.343
2010 651 5.361 9.188
2011 719 5.268 10.710

Die Teilnehmer/innen im Jahr 2011 sind zu 80 % weiblich und 20 % maéannlich und teilen sich
in den Altersgruppen wie folgt auf:

Bis 18 J. | Bis 24 J. Bis 34 J. Bis 49 J. Bis 64 J. Ab 65 J. Ohne Angabe
12% 1% 3% 20 % 18 % 15 % ca. 25 %

und kommen aus folgenden Orten:

| | Tornesch | Uetersen | Heidgraben | Moorrege | Elmshorn | Pinneberg | Marschdérfer | Sonstiges
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172011 | 47% 21% 6 % 4% 3% 2% 5% ca.12 %

2/2011| 38 % 30 % 6 % 6 % 4% 2% 5% Ca.9 %

Die VHS Tornesch-Uetersen wird Uberwiegend aus den Benutzungsgebihren und den
Zuschlissen der Stadt Tornesch und der Stadt Uetersen finanziert. Die Zuschisse des
Landes Schleswig-Holstein haben sich von 1,29 € auf 1,11€ pro Unterrichtseinheit um 14%
und des Kreises Pinneberg um 25% von 1,097€ auf 0,812€ reduziert. Die Umsatzerldése von
302.793,08 € haben sich gegenlber dem Vorjahr (292.388,84€) erhoht. Im Jahr 2011 sind
bis zu diesem Zeitpunkt 719 Kurse und Einzelveranstaltungen (Vorjahr: 651) mit 5.268
Teilnehmerinnen (Vorjahr: 5.361) und 10.710 Unterrichtseinheiten (Vorjahr: 9.188)
durchgefuhrt worden. Durch den Anstieg der Unterrichtseinheiten erhéhen sich zwar die
Zuschisse von Kreis und Land, aber aufgrund von Sparzwangen haben Kreis und Land den
Berechnungsschliissel gekirzt (s.o.).

Der Zuschuss der Stadt Tornesch ist unverandert geblieben. Der Jahresverlust 2010 von
16.769,42 € (Vorjahr 39.635,34 €) konnte aus den Ricklagen ausgeglichen werden. Dadurch
ist die Eigenkapitalquote zurlickgegangen. Der Zuschuss von 50.000€ der Stadt Uetersen
wird 2012 in den Haushaltsplan mit eingerechnet.

e Personelle Entwicklung

Die personelle Situation hat sich im Jahr 2011 veradndert. Eine Planstelle fir
Verwaltungstatigkeiten ist aufgrund der erhdhten Arbeitsbelastung besetzt worden. Durch
Einfihrung der doppelten Haushaltsfihrung ,Doppik® und die Grindung des
Zweckverbandes VHS Tornesch-Uetersen ist auf Dauer ein erhéhter Verwaltungsaufwand
erforderlich. Zum 01.07.2011 hat die vorher freiberuflich tatige padagogische Mitarbeiterin
und Qualitédtsbeauftragte die Geschéftsleitung Ubernommen. Die ehemalige Stelleninhaberin
ist ab dem 01.10.2011 in die passive Phase der Altersteilzeit gegangen. Somit ist in den
Monaten Juli, August und September die Leitungsstelle doppelt besetzt gewesen. Mit der
padagogischen Qualifikation der Leiterin entfallt die Besetzung einer freiberuflichen
Mitarbeiterin.

e Qualititsverbesserung

Die Volkshochschule wird ihre Kooperationen weiterhin verstarken. Mit der Familienbildung
Wedel e.V. wurde die padagogische Eltern-Kind-Arbeit verstarkt und speziell dafiir ein Raum
in der Fritz-Reuter-Schule als ,VHS-Lerninsel“ ausgestattet.

Mit der Klaus-Groth-Schule gibt es Vorbereitungskurse fir Sprachprifungen sowie Vortrage,
Ausstellungen und die Vorbereitung zu gemeinsamen Betreuungsangeboten.

Mit dem Kulturverein ,Tornescher Allerlei“ und der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt
Tornesch werden Kulturveranstaltungen organisiert und regionale Geschichtsprojekte
konzipiert.

Die VHS Tornesch-Uetersen beteiligt sich am landesweiten KiTa-Weiterbildungsprogramm
fur padagogisch Tatige im Bereich der Kinderbetreuung.

Die VHS Tornesch-Uetersen hat vermehrt Firmen und Betriebe in der Region angesprochen,
um far die berufliche Weiterbildung mit Flyern zu Sprachkursen, Weiterbildungslehrgéangen
und kaufmannischer Fortbildung (XPERT-Zertifikate) zu werben.

Zur Verbesserung des Fach- und Raumangebotes im Bereich Uetersen flhrt auch ein
gemeinsam erarbeitetes Konzept mit den Mitarbeiterinnen der VHS und dem Rathaus
Uetersen. Dazu gehdrt eine gemeinsame kulturelle Aktion pro Semester, die wechselseitig in
den beiden Orten durchgefuhrt wird.

Die VHS Tornesch-Uetersen flihrt seit langerem berufliche Weiterbildungskurse durch, die
als Abschluss ein bundesweit anerkanntes Zertifikat (XPERT) beinhalten oder auf eine IHK-
Abschlusspriifung vorbereiten. Die Teilnehmer/innen haben die Moglichkeit, staatliche
Bildungsférderungen zu beantragen. Dazu muss der Bildungstrager entsprechend zertifiziert
sein. Deswegen ist die VHS Tornesch-Uetersen AZWV (Anerkennungs- und
Zulassungsverordnung — Weiterbildung) zertifiziert. Im Verfahren der Tragerzertifizierung
wird das Qualitadtsmanagementsystem auf Ubereinstimmung mit den Forderungen der AZWV
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Uberprift wie z.B. Nachweis der Leistungsfahigkeit des Bildungstrager, Nachweis der
Kompetenz des Personals, Nachweis eines wirksamen, gelebten und sich standig
weiterentwickelnden Qualitats-Sicherungssystems und Nachweis eines Systems zur
Arbeitsmarkt-Analyse. Fir die Zertifizierung mussen u.a. ein Leitbild und ein
Qualitatsmanagementhandbuch der Einrichtung vorliegen. Am 14.04.2011 fand das Audit
Uber ZERTPUNKT (Fachkundige Stelle fir AZWV-Anerkennung) in der VHS Tornesch statt.
Diese Zertifizierung ist auf die VHS Tornesch-Uetersen Ubertragen worden.

2. Schwerpunkte aus den Semesterprogrammen 2011

e Schwerpunkt: neue VHS

Wir nehmen uns in diesem Semester als Schwerpunkt, die VHS Tornesch-Uetersen richtig
zusammenzufiihren und sie weiter zu entwickeln. Daflr veranstalteten wir ein gemeinsames
Dozententreffen, bei dem wir alle neuen und alten Dozenten bei uns begrif3en und ihnen
das neue Konzept vorstellen. Wir haben die Teilnehmer in Uetersen zusammen mit der
Uetersener Kollegin betreut und in den Kursen besucht. Wir wollen herausfinden, wie wir uns
verbessern kénnen und unsere Angebote fir das nachste Semester optimieren. Wir haben
Veranstaltungen angeboten, die in beiden Stadten von Interesse sind und von den Birgern
beider Stadte besucht werden kénnen.

e Fachbereich spezial sowie Gesellschaft und Leben

Im Rahmen der VHS Geschichtswerkstatt ist ein Buch erschienen zum Thema: Tornescher
Frauen im 19. Und 20. Jahrhundert, das am 18.8. um 18:00 Uhr vorgestellt wurde. Im
Semesterschwerpunkt beschaftigen wir uns mit Integration. Eine Ausstellung weist auf die
Verbindung: Weltreligion — Weltfrieden — Weltethos hin und ein eher fréhliches Eintauchen in
eine andere Gesellschaft ist mit der Veranstaltung: ,Latinowelt, ein Abend tber Sidamerika“
moglich.

Die Tagesfahrten fuhren zu Kaffee und Tee in die Speicherstadt, aber auch nach
Friedrichsruh, in den Garten der Schmetterlinge, auf die Hallig Langeness und den Airport
Hamburg mit einem Blick hinter die Kulissen.

Zum Thema Energiesparen und solare Warme kann man sich bei zwei Vortragen
informieren, die in Kooperation mit der Verbraucherzentrale durchgeflihrt werden und
kostenfrei sind.

e Fachbereich Beruf und Karriere

Die Fachkompetenz im Sekretariat zu erweitern und kaufmannische Korrespondenz sicher
zu beherrschen ist das Angebot einer Dozentin. Auch Softskills, wie Lebensziele
Uberdenken, Selbstsicherheit verbessern, sich mit Zeit-, Stressmanagement, Rhetorik,
beruflichen Perspektiven und richtiger Kommunikation am Telefon beschaftigen — kann jeder
lernen.

Die Xpert Business Kurse (Finanzbuchfihrung und Lohn und Gehalt) werden als
Bildungsurlaub durchgefuhrt, sind 3-teilig und bauen aufeinander auf. Sie kénnen auch
separat gebucht werden.

Im Bereich EDV bieten wir Laptop-Kurse fur Einsteiger an, in denen jeder Teilnehmer in
seinem eigenen Gerat eingewiesen werden kann. Diese Kurse finden sowohl in Uetersen als
auch in Tornesch statt. Auch der Bereich Internet mit den Themen Datensicherheit -Viren
und Wiurmer- und social networks werden aufgegriffen.

e Fachbereich Sprachen und Verstandigung

Der Bereich Sprachen ist gekennzeichnet von einer groRRen Attraktivitdt europaischer
Sprachen. An erster Stelle liegen immer noch die englischen Sprachkurse. Ein neues
Konzept ist Englisch fur Wiedereinsteiger auf niedrigem Niveau. Es wird auch wieder Latein
und Altgriechisch sowohl fur Erwachsene als auch fur Schiler angeboten. Eine eigene
Rubrik ist fur die Schulerkurse erstellt worden. Mit der Klaus-Groth-Schule wird weiterhin
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kooperiert, wonach die VHS in den Sprachen Spanisch, Franzésisch und Englisch
Prufungsvorbereitungen anbietet und Prifungen durchfiihrt. Die Prifungskurse sind im
letzten und in diesem Jahr fir die 10.und 11. Klassen durchgefiihrt werden.

e Fachbereich Gesundheit

Schwerpunkt sind hier Entspannungs- und Bewegungskurse. Von Yoga und Qi Gong Uber
Pilates, Walking, Bodyforming und speziell fur Manner: Fitness workout und Gymnastik. Um
einer Fehlhaltung des Rilckens vorzubeugen oder sie zu lindern, gibt es viele Kurse, die
dieses zum Thema haben. Wir arbeiten als einzige Volkshochschule mit der Techniker
Krankenkasse zusammen und bieten den Mitgliedern kostenglinstige Praventionskurse an.
Dafur missen die Dozenten die Bereitschaft zeigen sich entsprechend fortzubilden.

e Fachbereich Kultur und Gestalten

Viele Musikinstrumente wie Klavier, Geige, Keyboard, Gitarre, Schlagzeug, Akkordeon
kénnen gelernt werden. Aber auch die Stimme kann trainiert werden. Tanzen: von
griechischen Tanzen, Volkstanz, Salsa aber auch Ballett fur Kinder und Erwachsene. Die
kiunstlerische Gestaltung liegt sowohl in Tornesch als auch in Uetersen in bewahrten Handen
renommierter Kunstler/innen, die in 6ffentlichen Ausstellungen inre Werke prasentieren.

e Fachbereich junge vhs

8-13 Jahrige kdnnen lateinamerikanische Tanze lernen, aber auch ein Sicherheitstraining,
Karate, Tastschreiben oder Englisch im Vorschulbereich. Ebenso sind Angebote fir Schiler
wie Aufmerksam-keitstraining, Lerntechniken und Strategietraining angenommen. Ganz
besonders nachgefragt sind die Ballettkurse in Tornesch.

Il. Chancen und Risiken zukiinftiger Planung

Seit dem 01.08.2011 ist der Zweckverband Volkshochschule Tornesch-Uetersen gestartet.
Die Angebote in den Stadten sollen in ihren Schwerpunkten weitergefihrt werden. Der
Zweckverband bietet die Mdglichkeit, den VHS-Standort in der Region im Bereich der
Weiter- und Erwachsenenbildung zu sichern und das Kursangebot auszuweiten.

Der Personalabordnungsvertrag wurde mit der Stadt Tornesch geschlossen. Fir die
aufkommende Mehrarbeit wurde eine bisher nicht besetzte Planstelle besetzt und soll auch
weiterhin in einer Vollzeitstelle durchgeflihrt werden. Fir die Finanzierung eines Teiles der
Kosten kann die Personalkostenforderung des Landes Schleswig-Holstein herangezogen
werden, die vorsieht, pddagogische Leitungsstellen mit einem Betrag von ca. 9000,00 €
jahrlich zu unterstttzen.

gez.
Roland Kriigel
Verbandsvorsteher
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VHS Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/11/216
Status: offentlich
Datum: 12.10.2011

Federflhrend: Bericht im Ausschuss: Inga Pleines
Bericht im Rat:

Zweckverband VHS Tornesch-Uetersen | Bearbeiter: Rositsa Scalisi

Beratung und Beschlussfassung uber den doppischen Haushalt 2012

Beratungsfolge:

Datum Gremium

26.10.2011 Verbandsversammlung VHS Tornesch-Uetersen

Sachbericht
Stellungnahme der Verwaltung
Priifungen: 1. Umweltvertraglichkeit

2. Kinder- und Jugendbeteiligung
Finanzielle Auswirkungen
Beschlussempfehlung

mo ow»>»

Zu A und B: Sachbericht / Stellungnahme der Verwaltung

Seit dem 01.08.2011 besteht der Zweckverband VHS Tornesch-Uetersen. Erwartungsgemaf
haben sich die Anzahl der durchgefihrten Kurse, der Teilnehmer/innen und
Unterrichtseinheiten gesteigert. Ein endgliltiges Ergebnis liegt noch nicht vor, da im Laufe
des Semesters noch weitere Kurse beginnen. Bereits jetzt wird deutlich, dass die
Teilnehmerzahl aus Uetersen gestiegen ist.

Tornesch | Uetersen | Heidgraben | Moorrege | EImshorn | Pinneberg | Marschdorfer | Sonstiges
1/2011 | 47% 21% 6 % 4% 3% 2% 5% ca. 12 %
2/2011 | 38 % 30 % 6 % 6 % 4% 2% 5% ca.9 %

Die personelle Situation hat sich im Jahr 2011 veradndert. Eine Planstelle fir
Verwaltungstatigkeiten, die bisher nicht besetzt war, ist aufgrund der erhdhten
Arbeitsbelastung besetzt worden. Durch die Einfiihrung der ,Doppik® und die Griindung des
Zweckverbandes VHS Tornesch-Uetersen ist auf Dauer ein erhdhter Verwaltungsaufwand zu
bewaltigen. Zum 01.07.2011 hat die vorher freiberuflich tatige padagogische Mitarbeiterin
und Qualitédtsbeauftragte die Geschéftsleitung tbernommen. Die ehemalige Stelleninhaberin
ist ab dem 01.10.2011 in die passive Phase der Altersteilzeit gegangen. Somit ist in den
Monaten Juli, August und September die Leitungsstelle doppelt besetzt gewesen. Mit der
padagogischen Qualifikation der Leiterin entfallt jedoch die Besetzung einer freiberuflichen
Mitarbeiterin, ebenso kann fir die Finanzierung eines Teiles der Kosten die
Personalkostenforderung des Landes Schleswig-Holstein ab 2012 herangezogen werden,
die vorsieht, padagogische Leitungsstellen mit einem Betrag von ca. 9.000,00 € jahrlich zu
unterstatzen.
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Der doppische Haushaltsplan des Haushaltsjahres 2012 besteht gem. § 1 GemHVO-Doppik
aus dem Ergebnisplan, dem Finanzplan und dem Stellenplan. Da der Zweckverband kein
eigenes Personal einsetzt, sondern dieses von der Stadt Tornesch abgeordnet wird, entfallt
der Stellenplan.

Der Ergebnisplan schliel3t bei den Ertrdgen und den Aufwendungen mit jeweils 587.600,00 €
ab und ist somit ausgeglichen.

Der Finanzplan enthalt alle voraussehbaren Einzahlungen und Auszahlungen. Die
Einzahlungen belaufen sich auf 587.600 €, die Auszahlungen auf 575.800 €. Es wird ein
positives Finanzergebnis in HOhe von 11.800 € erwartet.

Es wird der Verbandsversammlung empfohlen, den Haushaltsplan und die Haushaltssatzung
2012 in der vorliegenden Fassung festzusetzen.

Zu C: Prifungen

Die erforderlichen Haushaltsmittel werden zum Teil vom Zweckverband selbst erwirtschaftet
und der verbleibende Unterschuss von den Stadten Tornesch und Uetersen gemaf
Verbandssatzung finanziert.

1. Umweltvertraglichkeit
entfallt

2. Kinder- und Jugendbeteiligung
entfallt

Zu D: Finanzielle Auswirkungen
entfallt

Zu E: Beschlussempfehlung
Die Verbandsversammlung beschlie3t nach eingehender Beratung wie folgt:

Der Haushaltsplan fur das Haushaltsjahr 2012 wird

1. im Ergebnisplan mit

einem Gesamtbetrag der Ertrage auf 587.600,00 €
einem Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 587.600,00 €
einem Jahresiberschuss von 0,00 €
einem Jahresfehlbetrag von 0,00 €

2. im Finanzplan mit

einem Gesamtbetrag der Einzahlungen aus laufender

Verwaltungstatigkeit auf 587.600,00 €
einem Gesamtbetrag der Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit auf 572.300,00 €

einem Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit
und der Finanzierungstatigkeit auf 0,00 €
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einem Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit
und der Finanzierungstatigkeit auf 3.500,00 €

festgesetzt.

§2
Es werden festgesetzt:

1. der Gesamtbetrag der Kredite flr Investitionen und

Investitionsférderungsmaflnahmen auf 0,00 €

2. der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen auf 0,00 €

3. der Hochstbetrag der Kassenkredite auf 80.000,00 €
§3

Der Verbandsvorsteher wird ermachtigt, Gber- und aul3erplanmalige Ausgaben im Sinne des
§ 82 Abs.1 GO zu leisten, wenn ihr Betrag im Einzelfall 5.000,00 € nicht Uberschreitet. Die
Zustimmung der Verbandsversammlung gilt in diesen Fallen als erteilt.

gez.
Roland Krtigel
Verbandsvorsteher

Anlage/n:

Ergebnisplan, Finanzplan
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2012
ZV VHS Tornesch-Uetersen

Gesamtproduktplan
Ergebnisplan

12.10.2011 09:16:28

Nutzer: 09955 Scalisi

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
1 12 3 4 5 6 7 8 9
40 1. |Steuern und ahnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0 0
41 2. |+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0,00 107.000 266.500 267.000 267.500 267.500
42 3. |+ Sonstige Transferertrage 0,00 0 0 0 0 0
43 4. |+ Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0,00 134.400 310.900 307.000 307.000 308.000
440- i i i
Py 5. |+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0.00 1200 9.000 9.000 9.000 9.000
448 6. |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0,00 0 0 0
45 7. |+ Sonstige ordentliche Ertrage 0,00 0 0 0 0 0
471 8. |+ Aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0
472 19. |+/- Bestandsveranderungen 0,00 0 0 0 0 0
10.|= Ordentliche Ertrége 0,00 242.600 586.400 583.000 583.500 584.500
50 11. |- Personalaufwendungen 0,00 149.200 360.300 362.000 362.000 364.000
51 12. |+ Versorgungsaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
52 13. [+ Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 0,00 8.500 21.200 25.000 26.000 27.000
57 14. |+ bilanzielle Abschreibungen 0,00 6.000 15.300 14.000 14.000 14.000
53 15. |+ Transferaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
54 16. |+ Sonstige ordentliche Aufwendungen 0,00 79.700 190.800 195.500 193.500 193.000
17.|= Ordentliche Aufwendungen 0,00 243.400 587.600 596.500 595.500 598.000
18. |= Ergebnis der laufenden
Verwaltungstitigkeit 0,00 -800 -1.200 -13.500 -12.000 -13.500
46 19. |+ Finanzertrage 0,00 0 0 0 0 0
55 20. |- Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
21.|= Finanzergebnis 0,00 0 0 0 0 0
22.|= Ordentliches Ergebnis 0,00 -800 -1.200 -13.500 -12.000 -13.500
49 23. |+ AuRerordentliche Ertrage 0,00 800 1.200 1.500 1.500 1.500
59 24. |- AuRerordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
25. |= AuBerordentliches Ergebnis 0,00 800 1.200 1.500 1.500 1.500
26. |= Jahresergebnis 0,00 0 0 -12.000 -10.500 -12.000
Finanzplan
Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Planung
: - 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Einzahlungs- und Auszahlungsarten in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
60 1. |Steuern und ahnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0 0 0
61 2. |+ Zuwendungen und allgemeine
Umlagen 0,00 107.000 266.500 267.000 267.500 267.500 267.500
62 3. |+ Sonstige Transfereinzahlungen 0,00 0 0 0 0 0 0
63 4. |+ Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0,00 134.400 310.900 307.000 307.000 308.000 308.000
640-646 |5. |+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 0,00 1.200 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000
648 6. |+ Kostenerstattungen und
Kostenumlagen 0,00 0 0 0 0 0 0

o:/hkr/form-verwaltung/f-hgplan.rtf
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2012
ZV VHS Tornesch-Uetersen

12.10.2011 09:16:28
Nutzer: 09955 Scalisi

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Planung
: - 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Einzahlungs- und Auszahlungsarten in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ggéooo- 7. |+ Sonstige Einzahlungen
699900 0,00 800 1.200 1.500 1.500 1.500 1.500
66 8. |+ Zinsen und sonstige
Finanzeinzahlungen 0,00 0 0 0 0 0 0
9. |= Einzahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit 0,00 243.400 587.600 584.500 585.000 586.000 586.000
70 10. |Personalauszahlungen 0,00 149.200 360.300 362.000 362.000 364.000 364.000
71 11.|+ Versorgungsauszahlungen 0,00 0 0 0 0 0 0
2 12.1+ Auszahlungen fir Sach- und
Dienstleistungen 0,00 8.500 21.200 25.000 26.000 27.000 27.000
75 13.|+ Zinsen und sonstige
Finanzauszahlungen 0,00 0 0 0 0 0 0
3 14.|+ Transferauszahlungen 0,00 0 0 0 0 0 0
74, 15, i
790000 || Sonstige Auszahlungen 000  79.700|  190.800|  195.500|  193.500|  193.000]  170.000
16.|= Auszahlungen aus laufender
Verwaltungstatigkeit 0,00 237.400 572.300 582.500 581.500 584.000 561.000
17.|= Saldo aus laufender
Verwaltungstatigkeit 0,00 6.000 15.300 2.000 3.500 2.000 25.000
680-681 (18.[+ Einzahlungen aus Zuweisungen und
Zuschissen fir Investitionen und
Investitionsférderungsmafllnahmen 0,00 0 0 0 0 0 0
682 19.|+ Einzahlungen aus der VeraufRRerung
von Grundstiicken und Geb&uden 0,00 0 0 0 0 0 0
683 20.|+ Einzahlungen aus der VerauBerung
von beweglichem Anlagevermdgen 0,00 0 0 0 0 0 0
684 21.|+ Einzahlungen aus der VerauBerung
von Finanzanlagen 0,00 0 0 0 0 0 0
685 22.|+ Einzahlungen aus der Abwicklung von
BaumaRnahmen 0,00 0 0 0 0 0 0
686 23.|+ Einzahlungen aus Rickflissen (fir
Investitionen und
Investitionsférderungsmaflnahmen
Dritter) 0,00 0 0 0 0 0 0
688 24.|+ Einzahlungen aus Beitragen u.a.
Entgelten 0,00 0 0 0 0 0 0]
689 25. |+ sonstige Investitionseinzahlungen 0,00 0 0 0 0
26.|= Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 0,00 0 0 0
780-781 |27.|Auszahlungen von Zuweisungen und
Zuschussen fir Investitionen und
Investitionsférderungsmalnahmen 0,00 0 0 0 0 0 0
782 28.|+ Auszahlungen fiir den Erwerb von
Grundstiicken und Geb&uden 0,00 0 0 0 0 0 0
783 29.|+ Auszahlungen fiir den Erwerb von
beweglichem Anlagevermoégen 0,00 0 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500
784 30. |+ Auszahlungen fiir den Erwerb von
Finanzanlagen 0,00 0 0 0 0 0 0
785 31.|+ Auszahlungen fiir Baumafinahmen 0,00 0 0 0 0 0 0
786 32.|+ Auszahlungen fiir die Gewahrung von
Ausleihungen (fir Investitionen und
Investitionsférderungsmaflnahmen
Dritter) 0,00 0 0 0
787 33. |+ Sonstige Investitionsauszahlungen 0,00 0 0 0
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ZV VHS Tornesch-Uetersen

12.10.2011 09:16:28
Nutzer: 09955 Scalisi

Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Planung
: - 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Einzahlungs- und Auszahlungsarten in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR in EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
34.|= Auszahlungen aus Investitionstatigkeit 0,00 0 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500
35.|= Saldo aus Investitionstatigkeit 0,00 0 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500
36.|= FinanzmitteliiberschuB/-fehlbetrag 0,00 6.000 11.800 -1.500 0 -1.500 21.500
692 37.|+ Aufnahme von Krediten fir
Investitionen und
Investitionsférderungsmallnahmen 0,00 0 0 0 0 0 0
695 38. |+ Einzahlungen aus Riickflissen von
Darlehen aus der Anlage liquider Mittel 0,00 0 0 0 0 0 0
792 39.|- Tilgung von Krediten fir Investitionen
und InvestitionsférderungsmaRnahmen 0,00 0 0 0 0 0 0
795 40.|- Auszahlungen aus der Gewahrung von
Darlehen zur Anlage liquider Mittel 0,00 0 0 0 0 0 0
41.|= Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0,00 0 0 0 0 0 0
42.|= Anderung des Bestandes an
eigenen Finanzmitteln 0,00 6.000 11.800 -1.500 0 -1.500 21.500
43.|+ Anfangsbestand an Finanzmitteln 0,00 0 0 0 0 0 0
44.|= Liquide Mittel 0,00 6.000 11.800 -1.500 0 -1.500 21.500
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Nutzer: 09955

Dopp. Planung Gemeinde 25 im Jahr 2012 Stufe 0 Variante

12.10.2011 10:18

0
Produkt Kto. KT Bezeichnung Ansatz 2012 Ansatz 2011 Planung 2013 Planung 2014 Planung 2015 Planung 2016
271000 414100 ER Zuweisungen fir laufende Zwecke vom Land 15.500 2.500 15.500 15.500 15.500 15.500
271000 414200 ER Zuweisungen fur laufende Zwecke von Kreis Pinneberg 6.000 2.500 6.500 7.000 7.000 7.000
271000 414201 ER Zuweisungen fur laufende Zwecke von Stadt Tornesch 195.000 81.200 195.000 195.000 195.000 195.000
271000 414202 ER Zuweisungen fur laufende Zwecke von Stadt Uetersen 50.000 20.800 50.000 50.000 50.000 50.000
271000 414700 ER Zuschusse fir laufende Zwecke von privaten Unternehmen 0 0 0 0 0 0
271000 432100 ER Benutzungsgebihren 255.900 111.500 252.000 252.000 253.000 253.000
271000 432101 ER Einnahmen aus Theaterfahrten und Studienreisen 55.000 22.900 55.000 55.000 55.000 55.000
271000 441100 ER Mieten und Pachten 9.000 1.200 9.000 9.000 9.000 9.000
271000 456200 ER Saumniszuschlage 0 0 0 0 0 0
271000 461700 ER Zinsertrage von Kreditinstituten 0 0 0 0 0 0
271000 499000 ER  Sonstige Ertrage 1.200 800 1.500 1.500 1.500 1.500
271000 499990 ER Ertrage aus abgeschriebenen Forderungen 0 0 0 0 0 0
271000 501200 AU Dienstaufwendungen Gehalter VHS 168.100 69.000 170.000 170.000 171.000 171.000
271000 501201 AU Dienstaufwendungen freie Mitarbeiter 5.000 2.200 5.000 5.000 5.000 5.000
271000 501900 AU Dienstaufwendungen Dozenten 187.200 78.000 187.000 187.000 188.000 188.000
271000 501901 AU Dozentenfahrgelderstattung 0 0 0 0 0 0
271000 502200 AU Beitrage zu Versorgungskassen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 0 0 0 0 0 0
271000 503200 AU Sozialversicherungsbeitrage Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 0 0 0 0 0 0
271000 503900 AU Sozialversicherungsbeitrage Sonstige Beschaftigte 0 0 0 0 0 0
271000 521100 AU Unterhaltung der Grundstiicke und baulichen Anlagen 0 0 0 0 0 0
271000 524100 AU Bewirtschaftung der Grundstiicke, baulichen Anlagen usw. 19.200 8.000 23.000 24.000 25.000 25.000
271000 526200 AU Aus- und Fortbildung VHS-Personal 1.500 500 1.500 1.500 1.500 1.500
271000 526201 AU Aus- und Fortbildung Dozenten 0 0 0 0 0 0
271000 527101 AU Erwerb von Inventar bis 150€ (kein Anlagevermdgen) 500 0 500 500 500 500
271000 541100 AU Sonstige Personal- und Versorgungsaufwendungen Kostenerstattung an Stadt 0 0 0 0 0 0
271000 542100 AU Aufwendungen fiir ehrenamtliche und sonstige Téatigkeit 0 0 0 0 0 0
271000 542200 AU Mieten VHS-Gebé&ude 84.000 35.000 84.000 84.000 84.500 84.500
271000 542201 AU Mieten sonstige Raumlichkeiten 2.500 1.000 2.500 2.500 2.500 2.500
271000 543100 AU Geschaftsaufwendungen 0 0 0 0 0 0
271000 543101 AU Geschéaftsaufwendungen Biroausgaben 7.000 3.000 7.000 7.000 7.000 7.000
271000 543102 AU Geschéaftsaufwendungen Werbekosten 26.000 12.000 26.000 26.000 25.000 25.000
271000 543103 AU Geschéaftsaufwendungen Lehr- und Lernmittel 4.000 1.000 4.000 3.000 3.000 3.000
271000 543104 AU Geschéaftsaufwendungen sonstige Ausgaben 5.000 2.000 5.000 4.000 4.000 4.000
271000 543105 AU Geschéaftsaufwendungen Ausgaben Theater- und Studienreisen 40.100 16.700 41.000 41.000 41.000 41.000
271000 543106 AU Geschéaftsaufwendungen Tagesfahrten 0 0 0 0 0 0
271000 544100 AU Steuern, Versicherungen, Schadensfalle 3.000 1.000 3.000 3.000 3.000 3.000
271000 545200 AU Erstattung Verwaltungskosten an Stadt Tornesch 19.200 8.000 23.000 23.000 23.000 0
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Nutzer: 09955 Dopp. Planung Gemeinde 25 im Jahr 2012 Stufe 0 Variante 12.10.2011 10:18

0
Produkt Kto. KT Bezeichnung Ansatz 2012 Ansatz 2011 Planung 2013 Planung 2014 Planung 2015 Planung 2016
271000 547100 AU Wertverénderungen bei Sachanlagen 0 0 0 0 0 0
271000 551700 AU Zinsaufwendungen an Kreditinstitute 0 0 0 0 0 0
271000 571100 AU Abschreibungen auf immatrielle Vermdgensgegebstéande und Sachanlagen 15.300 6.000 14.000 14.000 14.000 14.000
271000 573100 AU Abschreibungen auf das Umlaufvermégen 0 0 0 0 0 0
271000 599990 AU Dummy AA 0 0 0 0 0 0

** Ende des Dokuments ***
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