vhs.. | TORNESCH-UETERSEN

Die Volkshochschule in unserer Region

Stadt Tornesch « Postfach 21 42 « 25437 Tornesch

An die Mitglieder der
Verbandsversammlung

der VHS Tornesch-Uetersen

Nachrichtlich:

- Mitglieder der Ratsversammlung der Stadt Tornesch
- Mitglieder der Ratsversammlung der Stadt Uetersen

Einladung

Sehr geehrte Damen und Herren,

Der Vorsitzende der
Verbandsversammlung

Geschéftsstelle
Tornescher Hof 2
25436 Tornesch

Auskunft erteilt: Inga Pleines
Zimmer: 2. Obergeschoss
Telefon: 04122-4015-44
Fax: 04122-4015-41
E-Mail: inga.pleines@tornesch.de
Internet: www.tornesch.de

Tornesch, den 02.05.2013

im Einvernehmen mit Herrn Verbandsvorsteher Kriigel lade ich Sie zu einer

offentlichen Sitzung der Verbandsversammlung der VHS Tornesch-Uetersen

am Mittwoch, den 15.05.2013 um 18:30 Uhr im Pausenhalle der Klaus-Groth-Schule, 25436
Tornesch Klaus-Groth-Str. 11 ein.
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ORNESCH-UETERSEN

Die Volkshochschule in unserer Region

VHS Mitteilungsvorlage

Federfiihrend:

Zweckverband VHS Tornesch-Uetersen

Vorlage-Nr:

Status:
Datum:

Berichterstatter:

Bearbeiter:

VO/13/534

offentlich
17.04.2013

Rositsa Scalisi

Bericht der VHS Tornesch-Uetersen uber das Friihsemester 2013

Beratungsfolge:

Datum Gremium
15.05.2013  Verbandsversammlung VHS Tornesch-Uetersen
A: Sachbericht
B: Stellungnahme der Verwaltung
C: Priifungen: 1. Umweltvertréaglichkeit
2. Kinder- und Jugendbeteiligung
D: Finanzielle Auswirkungen
E: Beschlussempfehlung

Zu A und B: Sachbericht / Stellungnahme der Verwaltung

l. Geschiftsjahr 2013

1. Entwicklung der VHS Tornesch-Uetersen

Das Fruhjahrssemester 2013 ist das vierte Semester der neuen Volkshochschule Tornesch-Uetersen.

Die Kursangebote finden sich ohne spezielle Differenzierung in einem Heft wieder und sind nur durch

die Lage der Veranstaltungen in den Orten Uetersen und Tornesch zu unterscheiden.

Das Frihjahrssemester 2013 umfasst insgesamt 425 Kurse und Veranstaltungen, davon ca.135 in

Uetersen, die von insgesamt 159 Dozenten unterrichtet werden.

e Statistik und Finanzen

Im Jahr 2012 haben sich die Anzahl der durchgefiihrten Kurse und die Unterrichtseinheiten zwar

erhdht, die Teilnehmerzahl ist jedoch leicht gesunken, was auf unser Konzept zurtickzufuhren ist, da

wir mdglichst jeden angebotenen Kurs auch durchflihren, auch mit einer geringeren Teilnehmerzahl.

Jahr Anzahl der Kurse / Veranstaltungen | Teilnehmerzahl | Unterrichtseinheiten |
2009 637 5.310 8.187
2010 639 5.361 9.147
2011 719 5.768 10.710
2012 768 5.668 10.965

Die Teilnehmer/innen im Jahr 2012 sind zu 80 % weiblich und 20 % mannlich und teilen sich in die

Altersgruppen  [Bis 18 J. Bis 24 J. Bis 34 J. Bis 49 J. Bis 64 J. Ab 65 J. Ohne Angabe
. V) 0, 0, 0, 0, 0, 0,
wie folgt auf; 12% 1% 3% 21% 19 % 15 % ca.23 %
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und kommen aus folgenden Orten:

Tornesch | Uetersen | Heidgraben | Moorrege | EImshorn | Pinneberg | Marschdorfer | Sonstiges
1/2011 | 47% 21% 6 % 4% 3% 2% 5% 12 %
2/2011| 38 % 30 % 6 % 6 % 4% 2% 5% 9 %
2012 [35% 28 % 7% 5% 4% 2% 6 % 13 %

Die VHS Tornesch-Uetersen wird Giberwiegend aus den Benutzungsgebihren und den Zuschiissen
der Stadt Tornesch und der Stadt Uetersen finanziert. Die Zuschiisse des Landes Schleswig-Holstein
wurden um 14% reduziert und haben sich 2012 auf 1,11€ pro Unterrichtseinheit gehalten, ebenso die
Zuschisse des Kreises Pinneberg, die sich um 25% von 1,097€ auf 0,812€ reduziert haben. Die
Umsatzerldse haben sich von 292.388,84€ im Jahr 2010 auf 302.793,08 im Jahr 2011 und 336.863€
im Jahr 2012 erhoht. Im ersten Semester 2013 sind bis zu diesem Zeitpunkt 425 Kurse und
Einzelveranstaltungen mit 3.059 Teilnehmerlnnen und 6.184 Unterrichtseinheiten durchgefuhrt
worden. Die Zuschisse der Stadt Tornesch von 195.000 € und der Stadt Uetersen von 50.000 € sind
unverandert geblieben. Mit Beginn des Friihjahrssemesters haben wir die Dozentenhonorare auf

18,00€ erhoht und diese mit der Erhéhung der Teilnehmergebihren ausgeglichen.

e Personelle Entwicklung
Die personelle Situation hat sich im Jahr 2012 nicht verandert. Es besteht weiterhin die
Personalabordnung der Stadt Tornesch fir zwei Vollzeitstellen, eine 28-Stunden Stelle fir die
Verwaltung und fiir die Leitung werden 29 Stunden zur Verfliigung gestellt. Um die Aufgabenbereiche
im offenen Ganztag der Johannes Schwennesen Schule in Tornesch erflillen zu kénnen, ist geplant,
ab dem 01.08.2013 2 Kursleiter abzuordnen. Das Personal wird tber den Nachtragsstellenplan der

Stadt Tornesch bereitgestellt und in den Zweckverband abgeordnet.

e Qualitatsverbesserung
Die Volkshochschule wird ihre bestehenden Kooperationen weiterhin verstarken und neue aufbauen.
Mit der Familienbildung Wedel e.V. wurde die padagogische Eltern-Kind-Arbeit in gewohnter Form
weitergefuhrt und der speziell fir diese Kurse eingerichtete Raum in der Fritz-Reuter-Schule, in der
-VHS-Lerninsel“ gut angenommen.
Mit der Klaus-Groth-Schule gibt es telc (the europeen language certificate) - Sprachprifungen sowie
Vortrage, Ausstellungen, gemeinsame Musikkurse und Musikveranstaltungen, in der
Rosenstadtschule in Uetersen werden fiir den offenen Ganztag Kurse angeboten. Mit Beginn des
Schuljahres 2013/2014 wird die VHS die Kurse (Angebote und Bereitstellung der Dozenten, sowie die
Weiterbildung der Dozenten) im Bereich des offenen Ganztags an der Johannes-Schwennesen
Schule ibernehmen.
Mit dem Kulturverein ,Tornescher Allerlei“ und den Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Tornesch
und der Stadt Uetersen werden Informations- und Kulturveranstaltungen organisiert und regionale
Geschichtsprojekte konzipiert.
Die VHS Tornesch-Uetersen beteiligt sich am landesweiten KiTa-Weiterbildungsprogramm fir

padagogisch Tatige im Bereich der Kinderbetreuung.
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Die VHS Tornesch-Uetersen hat vermehrt Firmen und Betriebe in der Region angesprochen, um fir
die berufliche Weiterbildung mit Flyern zu Sprachkursen, Weiterbildungslehrgangen und
kaufmannischer Fortbildung (XPERT-Zertifikate) zu werben.

Alle Volkshochschulen im Kreis Pinneberg haben sich im Rahmen ihrer Kreis-AG zu einer
gemeinsamen Akademie zusammengetan, um die berufliche Bildung im Kreis zu fordern und mit ihren
Angeboten zu unterstiitzen. Zusatzlich haben sie ein gemeinsames Angebot fir die Weiterbildung der
kommunalen Mitarbeiter an alle Kommunen geschickt.

Zur Verbesserung des Fach- und Raumangebotes im Bereich Uetersen flihrt auch ein gemeinsam
erarbeitetes Konzept mit den Mitarbeiterinnen der VHS und dem Rathaus Uetersen. Dazu gehdrt eine
gemeinsame kulturelle Aktion pro Semester, die wechselseitig in den beiden Orten durchgefihrt wird.
Die VHS Tornesch-Uetersen flihrt seit Iangerem berufliche Weiterbildungskurse durch, die als
Abschluss ein bundesweit anerkanntes Zertifikat (XPERT) beinhalten oder auf eine IHK-
Abschlusspriifung vorbereiten. Die Teilnehmer/innen haben die Moglichkeit, staatliche
Bildungsférderungen zu beantragen. Dazu muss der Bildungstrager entsprechend zertifiziert sein.
Deswegen ist die VHS Tornesch-Uetersen AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung —
Arbeitsforderung) zertifiziert. Im Verfahren der Tragerzertifizierung wird das Qualitatsmanagement-
system auf Ubereinstimmung mit den Forderungen der AZAV (iberpriift wie z.B. Nachweis der
Leistungsfahigkeit des Bildungstrager, Nachweis der Kompetenz des Personals, Nachweis eines
wirksamen, gelebten und sich stéandig weiterentwickelnden Qualitats-Sicherungssystems und
Nachweis eines Systems zur Arbeitsmarkt-Analyse. Fir die Zertifizierung missen u.a. ein Leitbild und
ein Qualitatsmanagementhandbuch der Einrichtung vorliegen. Am 29.04.2013 findet das 2.
Uberwachungsaudit iber ZERTPUNKT (Fachkundige Stelle fiir AZAV-Anerkennung) in der VHS
Tornesch-Uetersen statt.

2. Schwerpunkte aus den Semesterprogrammen

Programm der VHS Tornesch-Uetersen flr das Frihjahrssemester 2013
Die Kursangebote des Frihjahrssemesters beginnen ab dem 04. Februar und finden in Tornesch
meistens im VHS Gebéaude im Tornescher Hof, in der ,VHS-Lerninsel” in der Fritz-Reuter Schule und
in den Klassenrdumen der KGS statt. In Uetersen sind viele Kurse in der Rosenstadtschule, dem
Rathaus, der Stadthalle und dem Stadtwerkehaus und einige im Museum Langes Tannen.
e Fachbereich spezial sowie Gesellschaft und Leben
Im Semesterschwerpunkt von vhs regional beschéaftigen wir uns mit dem Kreis Pinneberg und bieten
eine Fuhrung durch die Liether Kalkgrube an.
Die internationale Gartenschau wird mit 2 Aktionen bedacht: Fahrt nach Jesteburg und BarfuRpark
Egestorf und Besuch der Gartenschau in Wilhelmsburg.
DieTagesfahrten fiihren in diesem Jahr zur Meyer Werft in Papenburg, zur Hallig Sidfall und nach
Hamburg: zum Zollmuseum, zur Bunkerfihrung, hinter die Kulissen des Thalia Theaters. Der
Hafengeburtstag kann mit seinen Attraktionen wieder von der Wasserseite aus begutachtet werden.
Weiter werden viele Museumstouren durchgefuhrt.
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Neu: Aktionswoche — rundum fit und stark; vier Tage fiir die Gesundheit.

Mit den Themen: Selbstwertgefihl starken, Bewegung, Erndhrung und nachhaltig abnehmen.

Die Kooperation mit den Gleichstellungsbeauftragten bietet dieses Jahr einen Gesprachskreis fur
Frauen und ein Muttertagsfrihstick fur Alleinerziehende an.

Neu: Seminar zu Grundfragen des christlichen Glaubens, philosophische Betrachtung des Lebens
und Uber Stressbalance die innere Mitte finden.

Neu: Was ist pay pal und cloud computing?

) Fachbereich Beruf und Karriere, EDV
Hier reichen die Angebote Uber Fachkompetenz im Sekretariat, kaufmannische Korrespondenz sicher
zu beherrschen, Uber Softskills, wie seine Lebensziele zu liberdenken, selbstsicheres Auftreten, sich
mit Zeit-, Stressmanagement, Rhetorik, beruflichen Perspektiven und richtiger Kommunikation am
Telefon zu beschaftigen bis hin zu Xpert Business Kursen. Neu: Xpert Business Infoabend fir alle
Interessierte: Donnerstag, 07. Februar, 19-20.30 Uhr in der VHS Raum 5. Im Bereich EDV bieten wir
das Erlernen von Tastschreiben, Excel und den Umgang mit Notebook, Internetkompetenzen fir
Eltern mit den Themen Facebook und anderen social networks, sowie der Auktionsplattform ebay
werden aufgegriffen. Die Kursleiterfortbildung beinhaltet die Themen E-Learning, wie man eine
Moodle Plattform bedient und erste Hilfe und ist auch fir Nicht-Dozenten offen. Die

Weiterbildungsangebote fiir KiTa-Mitarbeiter sind wieder dabei.

) Fachbereich Sprachen und Verstandigung
Der Bereich Sprachen ist gekennzeichnet von einer gro3en Attraktivitat europaischer Sprachen. An
erster Stelle liegen immer noch die englischen Sprachkurse. Ein neues Konzept ist Englisch fur
Wiedereinsteiger auf niedrigem und mittlerem Niveau und Franzdsisch interaktiv. Daflr haben wir eine
Moodle Plattform eingerichtet, in der die Kursteilnehmer ihre Aufgaben finden und in eigener zeit- und
inhaltlicher Einteilung bearbeiten konnen. Es wird auch wieder Chinesisch sowohl fiir Erwachsene als
auch fir Schuler angeboten. Eine eigene Rubrik ist fiir die Schiilerkurse erstellt worden. Mit der Klaus-
Groth-Schule wird weiterhin kooperiert, wobei die VHS in den Sprachen Spanisch, Franzdsisch und
Englisch Prufungsvorbereitungen anbietet und Prifungen durchfihrt. Sehr gut angenommen werden

die Filme in Originalsprache, die in Kooperation mit dem Burgkino durchgefuhrt werden.

e Fachbereich Gesundheit
Schwerpunkt sind hier Entspannungs- und Bewegungskurse. Von Yoga und Qi Gong uber Pilates,
Walking, Tennis, Bodyforming und Gymnastik. Im Bereich der Gesundheitspraventionskursen gibt es
viele Kurse, um einer Fehlhaltung des Rickens vorzubeugen oder sie zu lindern. Auch hier arbeiten
wir wieder intensiv mit den Krankenkassen zusammen.
Neue Angebote: Gesund und schdén alter werden, Frihjahrsentgiftung, fit in den Sommer und

Zahngesundheit und besondere Sportkurse, wie z.B. Zumba.

e Fachbereich Kultur und Gestalten

Musikinstrumente: Klavier, Geige, Keyboard, Gitarre, Schlagzeug, Akkordeon, Querfldte, Saxophon,

Oboe, Trompete, Klarinette kdnnen gelernt werden. Aber auch die Stimme kann trainiert werden: mit
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dem internationalen Frauenchor, dem Popgesang und Singen macht Spaf3. Tanzen, von griechischen
und orientalischen Tanzen Uber Volkstanz, Tango Argentino bis Ballett fir Erwachsene. Viele Foto
AGs werden gut angenommen, ebenso wie Malen, Toépfern und Nahen und Schmuck selber
herstellen. Neu: maritime Motive in Acryl selber malen und realistisches Zeichnen fur Anfanger und

Fortgeschrittene.

e Fachbereich junge vhs
In diesem Fachbereich werden alle Kurse fur Kinder angeboten und umfassen die Bereiche Lernen
mit Lerntechniken, Konzentrationstraining und autogenes Training, aber auch Tennis,
Kindersicherheitstraining und Musikkurse fur viele Instrumente, wir Gitarre, Geige, Trompete,

Querfléte und Blockflote, Latin percussion, Malen, Ballett und Kochen: Entdeckung der Kartoffel.

Il. Chancen und Risiken zukiinftiger Planung

Seit dem 01.08.2011 ist der Zweckverband Volkshochschule Tornesch-Uetersen gestartet. Die
Angebote in den Stadten sollen in ihren Schwerpunkten weitergefihrt werden. Der Zweckverband
bietet die Mdoglichkeit, den VHS-Standort in der Region im Bereich der Weiter- und
Erwachsenenbildung zu sichern und das Kursangebot auszuweiten.

Durch die standige Verbesserung der inhaltlichen Arbeit (Schulung der Dozenten, Erwartung
adaquater Ausbildungen, Konzepte der Kursdurchfiihrung), der Ausstattung der Raume (Medienraum
im VHS Gebaude, Bereitstellung von Musikinstrumenten) und der Serviceleistung der VHS
Mitarbeiterinnen gewinnt die Qualitat der VHS Tornesch-Uetersen. Dieses mdchten wir auch weiterhin
halten und ausbauen. Dafiir sind wir intensiv in Gesprachen, um auch den Anspriichen unserer
Teilnehmer in den bereitgestellien Kursrdumen in Uetersen (Rathaus, Schulen) gerecht zu werden.
Die Volkshochschule Tornesch-Uetersen sieht ihre Aufgabe auch in der Zusammenarbeit im offenen
Ganztag bei den allgemeinbildenden Schulen vor Ort. Dafir ist im Jahr 2012 eine Zusammenarbeit
mit der Rosenstadtschule begonnen worden. Ab dem 01.08.2013 beginnt die Zusammenarbeit mit der

Johannes Schwennesen Schule in Tornesch.

Inga Pleines

VHS Tornesch-Uetersen

1. Umweltvertraglichkeit
entfallt

2. Kinder- und Jugendbeteiligung
entfallt

gez.
Roland Kriigel
Verbandsvorsteher
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Anlage/n:
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vhs.. | TORNESCH-UETERSEN

Die Volkshochschule in unserer Region

VHS Beschlussvorlage Vorlage-Nr: VO/13/566
Status: offentlich
Datum: 30.04.2013
Federfiihrend: Bericht im Ausschuss:
Bericht im Rat: Inga Pleines
Zweckverband VHS Tornesch-Uetersen | Bearbeiter: Rositsa Scalisi

Beratung und Beschlussfassung uber den Kooperationsvertrag der
Stadt Tornesch und dem Zweckverband

Beratungsfolge:

Datum Gremium
A: Sachbericht
B: Stellungnahme der Verwaltung
C: Priifungen: 1. Umweltvertraglichkeit
2, Kinder- und Jugendbeteiligung
D: Finanzielle Auswirkungen
E: Beschlussempfehlung

Zu A und B: Sachbericht / Stellungnahme der Verwaltung

Die Volkshochschule Tornesch-Uetersen sieht ihre Aufgabe auch in der Zusammenarbeit im offenen
Ganztag bei den allgemeinbildenden Schulen vor Ort. Ab dem 01.08.2013 beginnt die
Zusammenarbeit mit der Johannes-Schwennesen-Schule in Tornesch. Dort Ubernimmt die VHS
neben padagogischen Aufgaben die Organisation und Durchfiihrung von Kursangeboten.

Zur Wahrnehmung der padagogischen Aufgaben soll das Personal der Stadt Tornesch der VHS
Tornesch-Uetersen abgeordnet und im offenen Ganztag eingesetzt. Die Aufgaben und Schwerpunkte
in der Zusammenarbeit mit dem offenen Ganztag sind in dem Kooperationsvertrag geregelt.

Sie umfassen Hausaufgaben- und Mittagessenbetreuung, Bewegungs-, Spiel- und Sportangebote,
Angebote zur Lernférderung und vermittelt Techniken zur Entspannung und zur Erhéhung der
Aufmerksamkeit. AuRerdem decken Kursangebote die Bereiche der musischen und kunstlerischen
Bildung ab. Mafgeblich fir die Angebotsinhalte ist die Richtlinie des Landes Schleswig-Holstein in der

jeweils geltenden Fassung.

Des Weiteren Ubernimmt die VHS Tornesch-Uetersen die Organisation und Durchfihrung des
Kursangebotes. Dazu zahlt die Erstellung des Kursprogrammheftes zweimal im Jahr, die
Zusammenarbeit und Koordination im offenen Kursbereich mit externen Kooperationspartnern, die
Durchfihrung des Anmeldeverfahrens und die Qualitdtskontrolle und Weiterentwicklung des

Ganztagsangebotes.

Vorlage VO/13/566 der Stadt Tornesch Seite: 1/3
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Die VHS Tornesch-Uetersen ist fiir die Auswahl des eingesetzten Personals verantwortlich und stellt
sicher, dass ausschlieRlich fachlich geeignetes und entsprechend fortgebildetes Personal eingesetzt
wird. Fur die Qualifikation und standige Weiterbildung der am Ganztag beteiligten Dozenten ist der
Besuch der vier Module zur ,Qualifizierung padagogischer Mitarbeiter/innen an Ganztagsschulen®
verpflichtend sichergestellt.

Die entstehenden Honorarkosten werden von der Volkshochschule beglichen und kénnen pro
Schulhalbjahr der Stadt Tornesch in Rechnung gestellt werden. Fir die Ubernahme der
Verwaltungstatigkeit wird ein Pauschalbetrag von 20% auf die ausgewiesenen Gesamtkosten gezahit
und darin enthalten sind Kosten fir Nachweise, Belehrungen und Fortbildungen.

Der Vertrag ftritt nach Beschlussfassung der Verbandsversammlung und der Ratsversammlung
Tornesch am 01.08.2013 in Kraft und gilt jeweils fur ein Schuljahr, verlangert sich aber automatisch
um ein Schuljahr, sollte er nicht bis zum 31.03. des laufenden Jahres gekundigt sein.

Zu C: Prifungen
Entfallt

1. Umweltvertraglichkeit
Entfallt

2. Kinder- und Jugendbeteiligung
Entfallt

Zu D: Finanzielle Auswirkungen
Die Finanzierung ist in der Kooperationsvereinbarung geregelt.

Zu E: Beschlussempfehlung

Die dieser Vorlage anliegende Kooperationsvereinbarung wird zum 01.08.2013 beschlossen.
Der Verbandsvorsteher wird beauftragt, die Kooperationsvereinbarung mit der Stadt
Tornesch zu schlieRen.

gez.
Roland Kriigel
Verbandsvorsteher

Anlage/n:

Die Kooperationsvereinbarung
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Kooperationsvereinbarung

zwischen

der Stadt Tornesch,
vertreten durch den stellvertretender Birgermeister der Stadt Tornesch,
Herrn Klaus Friichtenicht,
Wittstocker Stra3e 7, 25436 Tornesch,

- im Folgenden: ,Stadt*“ genannt—
und

2.
dem Zweckverband VHS Tornesch-Uetersen,
vertreten durch den Verbandsvorsteher, Herrn Roland Krigel,
Tornescher Hof 2, 25436 Tornesch,

- im Folgenden: ,VHS Tornesch-Uetersen* genannt—
wird folgender Vertrag geschlossen:
8 1 Vertragsgegenstand

(1) Grundlage dieses Vertrages sind die Beschliisse der Verbandsversammlung der VHS
Tornesch-Uetersen vom 15.05.2013 und des Beschlusses der Ratsversammlung der
Stadt Tornesch vom 18.06.2013.

(2) Gegenstand dieses Vertrages ist die Organisation und Durchflihrung von Kursangeboten
in der Johannes-Schwennesen-Schule durch Personal und Honorarkréfte der VHS
Tornesch-Uetersen.

(3) Das Kursangebot der VHS Tornesch-Uetersen umfasst vielfaltige p&adagogische
Angebote aus folgenden, hier nicht abschlieRend genannten Inhalten:
¢ Hausaufgabenbetreuung und Angebote der Lernférderung,
¢ Mittagessenbetreuung,
e Bewegungs-, Spiel- und Sportangebote,
¢ Kinstlerisch-handwerkliche Angebote,
¢ Theaterangebote,
e Angebote der musischen Bildung und
e Angebote zu Entspannungstechniken.

(4) Daruber hinaus tbernimmt die VHS Tornesch-Uetersen folgende Aufgaben, die sich aus

der Organisation und Durchfihrung des Kursangebotes ergeben. Dies kdénnen folgende nicht
abschlielend genannte Aufgaben sein:

11 von 14 der Zusammenstellung
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o Erstellung eines Kursprogrammheftes pro Halbjahr, in dem auch die Kurse
aufgefuihrt werden, die von anderen Kooperationspartnern angeboten werden,

e Beratung bei der Wahl der eigenen angebotenen Kurse,

e Durchfiihrung des Anmeldeverfahrens und Bestatigung bzw. Absage der
Kursanmeldungen fir eigene und fremde Kurse,

e Unterstutzung des Schulsekretariats bei der Verwaltung der teilnehmenden Kinder
und Erstellung der Teilnehmerlisten fur die Koordinationskraft und Kursleiter,

e Bereitstellung und/oder Weiterleitung der fur die Abrechnung der Elternentgelte
erforderlichen Unterlagen an die Stadt,

o Bereitstellung der erforderlichen Unterlagen fir die Beantragung von
Fordermitteln,

e Unterstitzung bei Fragebogenaktionen oder Sitzungen beziglich der
Qualitatskontrolle und Weiterentwicklung des Ganztagsangebotes.

(5) Die Stadt Tornesch setzt an der Johannes-Schwennesen-Schule eine Koordinationskraft

(6)

(7)

(1)

(2)

ein, die die VHS Tornesch-Uetersen bei der Erflllung ihrer Aufgaben unterstitzt.
Folgende Aufgaben gehdren demnach nicht zum Aufgabenbereich der VHS Tornesch-
Uetersen:

e Abrechnung und Einziehung der Elternentgelte,

o Koordinierung der Ablaufe der OGTS im Rahmen des Tagesgeschaftes,

e Bereitstellung und Ausgabe des Mittagessens.

e Beantragung und Abrechnung der Fordermittel.

Mafgeblich fur die Angebotsinhalte ist die jeweils geltende Richtlinie des Landes
Schleswig-Holstein. Zurzeit gilt die Richtlinie zur Genehmigung und Fdrderung von
Offenen  Ganztagsschulen sowie zur Einrichtung und  Foérderung von
Betreuungsangeboten in der Primarstufe und im achtjahrigen gymnasialen Bildungsgang
(G 8) (Richtlinie Ganztag und Betreuung); GIl. Nr. 6642.25, Fundstelle: Amtsbl. Schl.-H.
2010, Nr. 51, S. 1121 in der Bekanntmachung des Ministeriums flr Bildung und Kultur
vom 02.12.2010.

Die VHS Tornesch-Uetersen unterstiitzt die Stadt bei der Einhaltung der Richtlinie und
bei der Beantragung der Fordermittel.

Die Tragerschaft der Stadt fir das Ganztagsangebot insgesamt bleibt unberihrt.

8 2 Eingesetztes Personal

Die VHS Tornesch-Uetersen ist fur die Auswahl des eingesetzten Personals
verantwortlich. Sie stellt sicher, dass fiir die jeweilige Leistung ausschlielich fachlich
geeignetes Personal eingesetzt wird und dieses auch fortgebildet wird. Zu diesem
Zweck hat sie das einzusetzende Personal namentlich zu benennen und der Stadt auf
Nachfrage die Qualifikation des Personals nachzuweisen. Entsprechendes gilt fir das
Ersatzpersonal.

Die VHS Tornesch-Uetersen darf nur Personal einsetzen, fur das ihr ein erweitertes
Fuhrungszeugnis nach § 30a BZRG vorliegt und das sie gemalR § 35
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Infektionsschutzgesetz (IfSG) vorher belehrt hat. Auf Verlangen ist der Stadt das
erweiterte FUhrungszeugnis zur Einsichtnahme vorzulegen.

Die VHS Tornesch-Uetersen Ubernimmt die steuer- und versicherungsrechtliche
Verantwortung fir das von ihr eingesetzte Personal.

Verlangt die Stadt aus dringenden sachlichen Griinden den Abzug der von der VHS
Tornesch-Uetersen eingesetzten Personen, hat diese den Einsatz dieser Personen auch
zukUnftig zu unterlassen. Dies gilt insbesondere beim Vorliegen von Griinden, die bei im
Schuldienst Beschaftigten zur fristlosen Kundigung oder zur Entfernung aus dem Dienst
berechtigen wirden.

Im Falle von Urlaub oder Krankheit hat die VHS Tornesch-Uetersen eine Ersatzkraft flr
den jeweiligen Kurs zur Verfligung zu stellen.

§ 3 Erflullungsort

Die Veranstaltungen finden in den Raumlichkeiten der Johannes-Schwennesen-Schule statt.
Mit Zustimmung der Schulleitung kénnen diese aber auch an auf3erschulischen Lernorten
stattfinden. Das Mittagessen wird in den Rdumen des Schitzenvereins eingenommen.

(1)

(2)

§ 4 Vergutung

Die Stadt erstattet der VHS Tornesch-Uetersen die entstandenen Kosten fir die
Durchfuihrung der in 8 1 Abs. 4 und 5 genannten Aufgaben pro Schulhalbjahr.

Die Erstattung zum Ende des Schulhalbjahres wird nach entsprechender
Rechnungsstellung durch die VHS Tornesch-Uetersen zur Zahlung féllig. Bei der
Abrechnung der Kurse sind der Stadt die Gesamtkosten, aufgeschlisselt nach der
Anzahl der Kinder und Anzahl der stattgefundenen Kurse, mitzuteilen.

Die fur die Aufgaben nach 8§ 1 Abs. 5 entstandenen Kosten gelten durch einen
pauschalen Aufschlag in Héhe von 20 % auf nach § 1 Abs. 4 ausgewiesenen
Gesamtkosten als abgegolten. In diesem pauschalen Aufschlag sind Kosten fiur die
Nachweise, Belehrungen oder Fortbildungen nach 8§ 2 enthalten.

Fur die Verarbeitung der Kurse, die von weiteren Kooperationspartnern angeboten
werden, wird ein einmaliger Betrag i.H.v. 50 € pro Kurs pro Halbjahr abgerechnet.

(3) Die VHS Tornesch-Uetersen ist berechtigt, angemessene Abschlagsrechnungen in

(1)

(2)

regelmafRigen Abstéanden, héchstens aber im monatlichen Abstand, zu stellen.

8§ 5 Weisungsrechte des Schultragers

Die Stadt wird fachbezogene Weisungen ausschliel3lich dem von der VHS Tornesch-
Uetersen benannten Verantwortlichen gegenlber erteilen. Sofern die Weisungen
berechtigt sind, verpflichtet sich die VHS Tornesch-Uetersen, die Weisungen gegenuber
dem von ihr eingesetzten Personal umzusetzen.

Die Parteien sind sich dartber einig, dass das Weisungsrecht des Schulleiters nach § 33
Abs. 3 Satz 1 SchulG hinsichtlich des vom weiteren Trager eingesetzten Personals
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unberthrt bleibt. Das Weisungsrecht erstreckt sich ausschliel3lich auf die Einhaltung der
Schulordnung betreffende Weisungen.

8 6 Laufzeit des Vertrages, Kiindigung

(1) Der Vertrag tritt am 01.08.2013 in Kraft. Er gilt jeweils fur ein Schuljahr (1. August bis 31.
Juli) und verlangert sich automatisch um ein Schuljahr, wenn nicht spéatestens zum
31.03. des laufenden Schuljahres gekiindigt wurde.

(2) Das Recht zur auf3erordentlichen Kundigung aus wichtigem Grund bleibt unberihrt. Ein
wichtiger Kindigungsgrund liegt insbesondere vor, wenn die VHS Tornesch-Uetersen
sich trotz Mahnung weigert, ein von ihr eingesetzten Mitarbeiter abzuberufen, obwohl die
Stadt dies berechtigterweise, insbesondere aus Grinden, die im Schuldienst zur
fristlosen Kindigung oder zur Entfernung aus dem Dienst berechtigen wirden, verlangt
hat.

8 7 Schlussbestimmungen

(1) Anderungen und Erganzungen dieses Kooperationsvertrages einschlieRlich seiner
einvernehmlichen Aufhebung oder Kindigung sind nur wirksam, wenn sie schriftlich
vereinbart werden. Die Aufhebung des Schriftformerfordernisses bedarf seinerseits der
Schriftform.

(2) Nebenabreden und Anlagen zu diesem Vertrag bestehen nicht.

(3) Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, wird die
Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht berthrt. Die Parteien sind in einem solchen
Fall verpflichtet, die rechtsunwirksame Bestimmung durch eine rechtlich zuldssige und mit
den Bestimmungen dieses Vertrages in Ubereinstimmung stehende Regelung zu ersetzen,
welche dem wirtschaftlich verfolgten Zweck der unwirksamen Bestimmung am nachsten
kommt.

Ort, den .o, Ort, den ..o,
Stadt Tornesch, Zweckverband

Klaus Friichtenicht Roland Kriigel

1.stellvertretender  Burgermeister Zweckverband VHS Tornesch-Uetersen,

Der Verbandsvorsteher

gez.
Roland Krtgel
Verbandsvorsteher
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