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Vertrag mit dem Buichereiverein;

Anderung des Vertrages zum Zwecke der Vereinfachung der Zu-
schussfestsetzung

Beratungsfolge:

Datum Gremium

28.09.2015  Ausschuss fur Jugend, Sport, Soziales, Kultur und Bildung
13.10.2015  Ratsversammiung

Sachbericht
Stellungnahme der Verwaltung
Priifungen: 1. Umweltvertraglichkeit

2. Kinder- und Jugendbeteiligung
Finanzielle Auswirkungen
Beschlussempfehlung
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Zu A und B: Sachbericht / Stellungnahme der Verwaltung:

Der Blichereiverein Schleswig-Holstein teilte am 23. April 2015 schriftlich mit, dass er zum
01. Januar 2016 auf eine pauschalierte Bezuschussung der Personalkosten fiir all seine Bl-
chereivertrdge wechselt.

Der ausschlaggebende Grund fir die Umstellung auf eine Pauschalierung der Personalkos-
tenzuschusse ist das Haushaltsdefizit des Buchereivereins. Der Verein spart durch die Um-
stellung Personal ein. Diese Personalkosteneinsparung lasst sich derzeit besonders gut rea-
lisieren, weil eine Mitarbeiterin wegen Eintritt in den Ruhestand ausscheiden wird. Darlber
hinaus wirbt der Verein flr eine erhéhte Transparenz durch die Pauschalierung, da das jetzi-
ge Verfahren sehr aufwendig und intransparent ist.

Das pauschalierte Verfahren basiert auf dem Umstand, dass die durchschnittlichen Kosten je
Stelle und Entgeltgruppe der Stufe 5 entsprechen. Fir den Fall, dass eine Blicherei Beschaf-
tigte hat, die mehrheitlich nach Stufe 6 bzw. 6+ eingestuft sind, erfahrt sie durch das neue
Bezuschussungsverfahren einen finanziellen Nachteil. Werden junge Mitarbeiter eingestellt,
profitiert die Blicherei hingegen von dem neuen System.

Die Stadtbiicherei Tornesch hat flir das Jahr 2014 Personalkostenzuschiisse in Hohe von
36.607,70 € erhalten. Nach dem pauschalen Modell belief sich die Hohe der Personalkosten-
zuschusse auf 35.531,71 €. Der Verlust fur die Stadt Tornesch bei einer Pauschalierung fir
2014 liegt demnach bei 1.075,98 €.

Vorteile einer Mitgliedschaft im Bilchereiverein erwachsen auch aus Verginstigungen bei
Bestellungen von Blchern und Medien. Der Rabatt von bis zu 10% wird jedoch nur weiterge-
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geben, wenn nahezu alle Bucher und Medien Uber den Blchereiverein eingekauft werden.
Das lasst sich jedoch nicht immer realisieren.

Sollte dem Anderungsvertrag des Biichereivereins nicht zugestimmt werden, wéare der Bi-
chereivertrag insgesamt gekundigt. Die Zuschisse des Landes Schleswig-Holstein zur For-
derung des Blchereiwesens werden gem. § 17 Abs. 1 FAG SHi.V.m. § 4 Abs. 2 Satz 1 Nr. 7
ausschlieRlich an die Gemeinden, Kreise und Amter ausgeschuttet, die Mitglieder des BU-
chereivereins sind. Somit wirden keine Zuschisse mehr gewahrt werden, wenn der Vertrag
gekundigt werden wirde und die Mitgliedschaft nicht mehr besteht.

Zu C: Prufungen

1. Umweltvertraglichkeit
entfallt

2. Kinder- und Jugendbeteiligung
entfallt

Zu D: Finanzielle Auswirkungen / Darstellung der Folgekosten

Wegen der bekannten Besetzung wird sich die kinftige Férderung der Stadtblcherei Tor-
nesch geringfligig reduzieren. Fur das Jahr 2014 wurde bei der Vergleichsberechnung eine
Reduzierung in Hohe von 1.075,98 ermittelt. Die genaue Hohe der finanziellen Zuschiisse
fur die Folgejahre kann nicht abschlieRend beziffert werden, da die Zuschusse fur jedes Jahr
neu vom Buchereiverein aufgrund der aktuellen Stellenbesetzungen berechnet werden.

Zu E: Beschlussempfehlung: )
Dem Vorschlag des Buchereivereins zur Anderung der Zuschussermittlung wird zugestimmt.
Die Verwaltung wird gebeten, den Anderungsvertrag mit dem Blchereiverein zu schlie3en.

gez.
Roland Krtgel
Blrgermeister

Anlage/n:
Schreiben des Blchereivereins vom 15.07.2015

Entwurf des Anderungsvertrages vom 23.04.2015
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Ihr Schreiben vom / thr Zeichen Auskunft erteilt / E-Mail Durchwahl Tel, / Fax Datum

buechereizentraleSH@bz-sh.de

Schalt / schalt@bz-sh.de - 532 20.07.2015
Anderung des Biichereivertrages fiir die Stadtbiicherei Tornesch

Sehr geehrte Frau Kahlert,
wir danken Ihnen fur Ihr Schreiben vom 15.7.2015.

Es ist unzutreffend, dass das strukturelle Defizit des Biichereivereins durch die Einsparung von
Zuschissen (Pauschalierung statt Spitzabrechnung ausgeglichen werden soll.

Die Abrechnung der Personalkosten fur die ca. 300 Beschéftigten in den schleswig-
holsteinischen hauptamtlichen Biichereien aufgrund der Verwendungsnachweise der Kommu-
nen ist sehr aufwandig. Durch die Pauschalierung der zuschussfahigen Personalkosten errei-
chen wir eine erhebliche Verminderung des Personalaufwands.

Eine Stelle mit 25 Wochenstunden die durch Verrentung zum 31.12.2015 frei wird, wird daher

nicht wieder besetzt. Mit dieser Einsparung wird lediglich ein kleiner Teil des strukturellen
Defizits gedeckt.

Allerdings erhalten dadurch Buchereitrager deren Beschétftigte in niedrigeren Stufen ihrer
Entgeltgruppe eingruppiert sind, eine hohere Forderung, wahrend Trager mit dlteren Beschaftig-
ten leider eine Verminderung ihrer Zuschlisse zu verzeichnen haben. Die Mitarbeiter der
Stadtblcherei Tornesch sind bedauerlicherweise von Letzterem betroffen.

Unsere Vergleichsberechnungen vor der Einfuhrung des Pauschalierungsverfahrens haben
ergeben, dass sich die Erhéhungen und Verminderungen in etwa die Waage halten.

Der Verlust der Stadt Tornesch bei einer Pauschalierung der Personalkosten fir das Jahr 2014
beschrénkt sich nach unserer Berechnung auf 1.075,98 €.

in der Anlage haben wir eine Berechnung beigefiigt, der Sie diese Zahlen entnehmen kénnen.

Die zuschussfihigen Personalkosten eines Buichereitrégers fir das kommende Haushaltsjahr
kénnen von uns nur geschitzt werden. Die in unseren Mittelanmeldungen genannten Zuschis-
se stellen eine Abschlagszahlung dar. Wir haben diese Schatzung seit einigen Jahren nach den
Kriterien der Pauschalierung (Stufe 5 der jeweiligen Entgeltgruppen) berechnet und dann bei
der Personalkostenabrechnung neben der Berlicksichtigung von Entgeltunterbrechungen einen
Ausgleich fir héhere oder niedrigere Stufen vorgenommen.

Vorsitzender: Rolf Teucher, Rendsburg

AZ VR 750 RD beim Amtsgericht Kiel




Bezogen auf ihr Berechnungsbeispiel bedeutet das folgendes:

Die zuschussfahigen Personalkosten unserer Mitteianmeldung 2014 i. H. v. 197.398.41 € sind
bereits pauschaliert, stellen aber einen Abschlag mit der Option einer Nachférderung dar.
Beim bisherigen Abrechnungsmodus (Konventionelle Foérderung) wiren nach den uns fir 2014

von der Stadt Tornesch vorgelegten Verwendungsnachweisen 203.376,10 € beriicksichtigt
worden.

Zuschussfiéhige PK : 18% Zuschuss
Konventionell | 203.376,10 € 36.607,70 €
Pauschaliert | 197.398,41 € .| 356.531,71€
Veriust 1.075,98 €

Der hier als Verlust ausgewiesene Betrag stellt bei der Personalkostenabrechnung 2014, die
noch nach dem bisherigen Modus vorgenommen wird, die Nachzahlung des Blchereivereins
dar,

e Die in lhrem Beispiel vorgenommene Verteilung von 42% bibliothekarische Stellen und
je 29% EG5/EG3 findet nur bei der Berechnung der Stellenanteile, nicht aber bei der Be-
rechnung der monetéren Forderanteile statt.

e Das Zustandekommen der zuschussfahigen Entgelte nach dem Pauschalen Modell
{Summe 177.131 €) kann von hier nicht nachvollzogen werden.

In der Anlage Ubersenden wir thnen die Pauschalierungssitze fir 2014 sowie eine Berechnung
des Zuschusses 2014 und die Abrechnung der Personalkosten 2014.

Christiane Schalt

”




* PAUSCHALFORDERUNG Hochrechnung des Zuschiisse 2014

Bi-Ort STELLEN Tornesch
Kreis Pinneberg
Vertrag H
EG 10 1 66.118,63 €
EG9 . & .. 083 37.082,09 €
EGS 1,17 50.113,66 €
EG3 1,13 44.084,03 €
SUMME STELLEN 393¢€
SUMME PK 197.398,41 €
Konventionelle Férderung

Pseudonym  Stunden gm Virg
Tornesch SaHa 28
Tormesch SaHa 0
Tornesch MiHa 39
Tornesch SyVo 5
Tornesch JuScho 36
Tornesch JuScho 0
Tornesch BekKo 15
Tornesch KiHe 35
Tornesch KiHe 0
Tornesch BeHo 0
Tornesch BeHo 31
Summe 189
SUMME STd in Stelllen 4,846153846
Zuschussfahige PK
Konventionell 203.376,10 €
Pauschaliert 197.398,41 €
Verjust

Bericksichtig EG beriicksichtigt

8,58
13,26
39

0 .

36

0

0

25,36

0

3

0

153,19
3,927948718

18% Zuschuss

36.807,70 €
355631711 €
1.075,98 €

5
3
10
5

5
3
1
g
5
3
5

9.626,89 €
13.585,92 €
68.365,45 €

- €
41.528,87 €
- €

- £
39.183,42€

- £
31.085,55 €
- €
203.376,10 €



Biichereizentrale Schleswig-Holstein
Pauschalierte Personalkosten 2014
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1 39 27.717,77 € 19.590,35 € 3.545,95 €
2 39 36.643,23 € 25.477,70 € 4.756,47 €
3 39 39.012,42 € 27.042,31 € 5.081,97 €
5 39 42.832,19€ 29.632,02 € 5.610,68 €
6 39 44.495,70 € 30.777,97 € 5.841,22 €
8 39 48.604,60 € 33.617,19 € 6.410,59 €
9 39 58.860,46 € 40.850,82 € 7.902,01 €
10 39 66.118,63 € 46.157,60 € 8.986,65 €

Tariferhdhung: unbekannt

Einmalzahiung im
April;

VBLSanierungs-
geld:
Krankenkassen-
beitrag:
U-2-Umlage:
Altersteilzeit

13.056.2013

Frau Schalt
Herr Dr. Lorenzen

Leistungsorientiertes Entgelt 2% d. Gehaltes (Berechnungsgrundlage

Brutto 2013) chne Zuwendung/Einmalzahlungen

1,41 v. H. (Mittelwert der hauptamtl Biichereien in S-H)

14,6% ( gesetzlicher Beitragssatz)
0,32 v.H. (Mittelwert der U2- Umlagen der bei der BZ gefihrten KV

berechnet nach Steuerklasse 1V




Anderungsvertrag

Zwischen

a) der Stadt/Gemeinde Tornesch
vertreten durch den/die Birgermeister/in (Stadi/Gemeinde)

b) dem ,Blichereiverein Schleswig-Holsteine. V.“
Rendsburg, vertreten durch den/die Vorsitzende/n (Blchereiverein)

wird folgender Vertrag zur Anderung des Biichereivertrages vom 07.04.2006
geschlossen:

§ 6 Abs. 3 des Biichereivertrages
erhalt folgende Fassung:

Die Personalkostenzuschiisse werden im Rahmen eines pauschalierten Verfahrens bemes-
sen.

Grundlage fur die Personalkostenzuschiisse sind die Durchschnittskosten je Entgeltgruppe
geméaR TV6D. Zur Berechnung werden die Entgelte der jeweiligen Gruppen nach Stufe 5 des
TVED — abweichend davon bei Eingruppierung in BAT Vb nach EG 9, Stufe 4 — zzgl. des fur
das Leistungsentgelt gemal TVSD bereitzustellenden Enigeltanteils herangezogen. Fir die
Hoéhe der VBL-Umlage, des VBL-Sanierungsgeldes, der Arbeitslosenversicherung, der Ren-
tenversicherung, der Krankenversicherungsbeitrage, der U2-Umlage sowie der tariflichen
Steigerung gelten die bis zum 01.05. des jeweiligen Vorjahres bekannten Daten zum Berech-
nungszeitraum. Die Krankenversicherung, die VBL-Sanierungsgelder und die U2-Umlage
werden nach dem bis zu diesem Zeitpunkt bekannten Durchschnittswert, z. B. des kommuna-
ten Arbeitgeberverbandes, der VBL oder der beim Biichereiverein vertretenen Krankenkassen
herangezogen.

Bei variierenden Anteilen, wie z. B. der vermdgenswirksamen Leistungen, werden aufgrund
ihrer geringen Héhe nicht berticksichtigt. Bei grundlegenden Veranderungen der Personalkos-
ten ist die pauschale Berechnung sinnentsprechend anzupassen. Bei Altersteilzeit werden die
Steuerklassen 1 bzw. 4 angesetzt und ggf. Zuschiisse des Arbeitsamtes gemaR dem Kennt-
nisstand vom 01.05. des jeweiligen Vorjahres abgezogen. Vorausgesetzt werden die tarifge-
rechte Bezahlung nach TV6D und die Versicherung bei der VBL.

§ 7 Abs. 4 des Biichereivertrages
erhélt folgende Fassung:

Die Stadt/Gemeinde stellt dem Buchereiverein bis zum 01. Februar eines jeden Jahres

Nachweise Uber die tatséchiiche Besetzung der geférderten Personalstellen des vergange-
nen Kalenderjahres sowie flr die tatsachliche Entgeltgruppe zur Verfiigung.
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For die Stadt / Gemeinde

den
Siegel
Birgermeister(in)
Fir den Bichereiverein Schleswig-Holstein e. V.
den
Vorsitzende(r)
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