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Beschlussvorlage

Federführend:

Büro des Bürgermeisters

Vorlage-Nr:

Status:
Datum:

Bericht im Ausschuss:
Bericht im Rat:
Bearbeiter:

VO/18/105

öffentlich
31.05.2018

Roland Krügel
Christopher Radon
Inga Ries

Bestellung einer neuen Gleichstellungsbeauftragten für die Stadt Tor-
nesch
Beratungsfolge:
Datum Gremium

18.06.2018 Hauptausschuss
29.06.2018 Ratsversammlung

Sachbericht / Stellungnahme der Verwaltung

Frau Inga-Marit Pleines ist seit dem 01.06.2011 mit 10 Stunden/wöchentlich hauptamtliche 
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Tornesch. Mit 29 Stunden/Woche leitet sie die Volks-
hochschule Tornesch – Uetersen. Frau Pleines hat darum gebeten, sie von dem Amt der 
Gleichstellungsbeauftragten zu entbinden, damit sie mit ihrer vollen Arbeitszeit ihrer Lei-
tungsaufgabe der wachsenden Volkshochschule gerecht werden kann. Ihre Aufgabenberei-
che und ihre Verantwortungsbereiche für die Bildungseinrichtung sind in den letzten Jahren 
stetig gewachsen. 

In einer Umfrage unter den Mitarbeiterinnen der Stadt Tornesch hat Frau Beate Hohenstein 
ihr Interesse an den Aufgaben einer Gleichstellungsbeauftragten bekundet. 
Frau Hohenstein ist seit dem 01.07.2016 als Bibliotheksangestellte in der Stadtbücherei Tor-
nesch beschäftigt. Sie arbeitet auch im derzeitigen Personalrat aktiv mit, und hat aus dieser 
Tätigkeit heraus Fachkenntnisse erworben, die für die Arbeit als Gleichstellungsbeauftragte 
von großen Vorteil sind. Die Dienststellenleitung begrüßt ausdrücklich die Bewerbung von 
Frau Hohenstein. Sie ist fachlich wie sozial außerordentlich befähigt, das Amt  zu bekleiden. 
Die Verwaltung schlägt daher vor, Frau Hohenstein ab dem 01.07.2018 mit 10 Stunden/Wo-
che zur hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Tornesch zu bestellen und 
gleichzeitig die Bestellung von Frau Pleines zu widerrufen.

Die 10 Wochenstunden, die dann im Bibliotheksdienst fehlen, können innerhalb des Stadtbü-
chereiteams aufgefangen werden. Eine Mitarbeiterin ist bereit, ihr Stundenkontingent ent-
sprechend aufzustocken. 

Für die Bestellung von Gleichstellungsbeauftragten ist gemäß § 2 Abs. 3 der Gemeindeord-
nung die Ratsversammlung zuständig.  

Frau Hohenstein wird sich dem Hauptausschuss und bei Wunsch auch der Ratsversamm-
lung vorstellen. 
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Prüfungen:
1. Umweltverträglichkeit
entfällt 

2. Kinder- und Jugendbeteiligung
entfällt

Finanzielle Auswirkungen / Darstellung der Folgekosten 

Der Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: ja X Nein

Der Beschluss hat keine Auswirkungen auf die Stadt Tornesch, jedoch erhöhen sich die Personalkos-
ten der Volkshochschule Tornesch – Uetersen. Der Stellenplan der Stadt Tornesch ist zum Nachtrag 
2018 bzw. zum Haushalt 2019 anzupassen.

Die Maßnahme/Aufgabe ist: vollständig eigenfinanziert
teilweise gegenfinanziert
vollständig gegenfinanziert

Auswirkungen auf den Stellenplan: Stellenmehrbedarf Stellenminderbedarf
höhere Dotierung Niedrigere Dotierung
Keine Auswirkungen

Es wurde eine Wirtschaftlichkeitsprüfung durchgeführt: ja nein
Es liegt eine Ausweitung oder eine Neuaufnahme einer 
Freiwilligen Leistung vor: ja nein

Produkt/e:
2017 2018 2019 2020 2021 2022 ff.Erträge/Aufwendungen
in EUR

* Anzugeben bei Erträgen, ob Zuschüsse/Zuweisungen; Transfererträge; Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Erträge
* Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalaufwand; Sozialtransferaufwand; Sachaufwand; Zuschüsse/Zuweisungen oder sonstige 
Aufwendungen

Erträge*:
Aufwendungen*:
Saldo (E-A)

  davon noch zu veranschlagen:

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ff.Investition/Investitionsförderung
in EUR

Einzahlungen
Auszahlungen
Saldo (E-A)

  davon noch zu veranschlagen:

Erträge (z.B. Auflösung von Sonderposten)

  Abschreibungsaufwand
Saldo (E-A)

  davon noch zu veranschlagen:

Verpflichtungsermächtigungen
  davon noch zu veranschlagen:

Folgeeinsparungen/-kosten 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ff.
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(indirekte Auswirkungen, ggf. sorgfältig zu schätzen) in EUR
* Anzugeben bei Erträgen, ob Zuschüsse/Zuweisungen; Transfererträge; Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Erträge
* Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalaufwand; Sozialtransferaufwand; Sachaufwand; Zuschüsse/Zuweisungen oder sonstige 
Aufwendungen

Erträge*:
Aufwendungen*:
Saldo (E-A)

  davon noch zu veranschlagen:

Beschluss(empfehlung)  

1. Die Ratsversammlung widerruft die Bestellung von Frau Inga-Marit Pleines zur hauptamtli-
chen Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Tornesch mit Wirkung zum 01.07.2018

2. Die Ratsversammlung bestellt Frau Beate Hohenstein mit Wirkung ab dem 01.07.2018 zur 
hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Tornesch.

gez.
Roland Krügel
Bürgermeister

Anlage/n: 
keine
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