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Stadt Tornesch • Postfach 21 42 • 25437 Tornesch

An die Mitglieder des
Hauptausschusses

n a c h r i c h t l i c h
an alle übrigen Ratsfrauen und Rats-
herren sowie bürgerlichen Mitglieder

Der Vorsitzende des
Hauptausschusses
Geschäftsstelle
Wittstocker Str. 7
25436 Tornesch

Auskunft erteilt: Inga Ries
Zimmer: 407  4. Obergeschoss
Telefon: 04122-9572-101
Fax: 04122-9572-111
E-Mail:                  inga.ries@tornesch.de
Internet: www.tornesch.de

Tornesch, den 26.11.2019

Einladung

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Einvernehmen mit Frau Bürgermeisterin Kählert lade ich Sie zu einer 
öffentlichen Sitzung des Hauptausschusses

am Montag, den 09.12.2019 um 19:00 Uhr im Sitzungssaal im Rathaus Tornesch, Wittsto-
cker Str. 7 ein. 

Tagesordnung:

TOP Betreff Vorlage

   Öffentlicher Teil

1
Eröffnung der Sitzung, Feststellung der form- und fristgerechten 
Einladung, Feststellung der Beschlussfähigkeit sowie Beschluss 
über die Tagesordnung   

2 Einwohnerinnen- und Einwohnerfragestunde   
3 Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 04.11.2019   
4 Bekanntgabe der in nichtöffentlicher Sitzung gefassten Beschlüsse   
5 Bericht der Verwaltung   VO/19/325

6 Anfragen von Ausschussmitgliedern   

7
Antrag der Fraktion Bündnis 90 / Die Grünen zur Übertragung aller 
Verkehrsthemen auf den Umweltausschuss und Umbenennung in 
Umwelt- und Verkehrsausschuss   

VO/19/327

7.1 CDU-Änderungsantrag zum Antrag der Übertragung aller Verkehrs-
themen auf den Umweltausschuss   VO/19/333

8 Haushaltsplanung 2020, Teilhaushalte 1 und 5,
Ergebnisplan und Investitionsplanung   VO/19/252

8.1 Haushaltsberatung 2020;
gemeinsamer Antrag der Fraktionen CDU, FDP und SPD   VO/19/288
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9

Beratung und Beschlussfassung über den 1. Nachtragshaushalt der 
Grundstücksgesellschaft Tornesch GGT für das Wirtschaftsjahr 
2019
hier: Sperrvermerk für den Umbau des Foyers   

/19/221-1-1

10 Auftragsvergabe: Umstellung der Druckerverträge der Stadt Tor-
nesch und aller Tornescher Schulen   VO/19/328

Die nachfolgenden Tagesordnungspunkte werden nach Maßgabe der Beschlussfassung durch 
den Ausschuss voraussichtlich nichtöffentlich beraten.

11 Bericht der Verwaltung   VO/19/326

12 Anfragen von Ausschussmitgliedern   

13 Beteiligungsverwaltung,
Resümee zum Bericht der Geschäftsführung der SWT   

13.1 Berichte aus den Gesellschaften   
13.2 Mögliche Weisungen an die  kommunalen Gesellschafter   
14 Ausübung des gemeindlichen Vorkaufsrechts   
15 Sonder-Katastrophenschutzplan "Stromausfall"   VO/19/248

16 Auftragsvergaben: Abschluss eines Änderungsvertrages zur Tele-
kommunikationslösung der Stadt Tornesch   VO/19/261-1

16.1 Fragen der FDP-Fraktion zur Telekommunikation   VO/19/287

17 Personalangelegenheiten;
Widerspruch der Bürgermeisterin   VO/19/324

17.1 Personalangelegenheiten
- Antrag der FDP-Fraktion -   VO/19/271

18 Personalangelegenheiten;
Anerkennung von ruhegehaltsfähigen Vordienstzeiten   VO/19/302

Mit freundlichen Grüßen

gez. Christopher Radon
Vorsitzender
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Mitteilungsvorlage

Federführend:

Büro der Bürgermeisterin

Vorlage-Nr:

Status:
Datum:

Bericht im Ausschuss:
Bericht im Rat:
Bearbeiter:

VO/19/325

öffentlich
21.11.2019

Inga Ries

Inga Ries

Bericht der Verwaltung
Beratungsfolge:
Datum Gremium

09.12.2019 Hauptausschuss

Gründung einer gGmbH zur Bündelung des pädagogischen Personals der Offenen 
Ganztagsschule

Im Zuge der Vorbereitungen zur Einführung der Offenen Ganztags an der Fritz-Reuter-Schu-
le kam die Frage nach einer alternativen Organisationsform außerhalb der Stadtverwaltung 
in die Diskussion. Eine Alternative wäre die Gründung einer gemeinnützigen GmbH als 100 
%ige Tochter der Stadt Tornesch. Zuständig für die Entscheidung der Gründung einer g 
GmbH ist die Ratsversammlung nach Vorberatung durch den Hauptausschuss.
Die Stadt Norderstedt hat bereits 2013 eine solche Gesellschaft als Dienstleistungsgesell-
schaft zur Einführung des Offenen Ganztages für alle Norderstedter Grundschulen gegrün-
det ( B E B - Bildung Erziehung Betreuung in Norderstedt gGmhH). Die Stadt Norderstedt ist  
Trägerin der Offenen Ganztagsschule. 
Eine Abordnung der Stadt Tornesch unter Leitung der Bürgermeisterin hat die Geschäftsfüh-
rerin und die Leiterin der Geschäftsstelle am 18.11.2019 zwecks Erfahrungsaustausches 
besucht. Die gGmbH betreut zurzeit 1.700 Schülerinnen und Schüler mit 145 Mitarbeiter/in-
nen mit weiter anwachsender Tendenz. Die gGmbH ist nicht gewinnorientiert ausgerichtet 
und körperschaftssteuerbefreit. Gründe für die Bildung der gGmbH waren damals u.a. die 
Bündelung des Personals und die Tarifungebundenheit der Gesellschaft. 1/3 des Personals 
besteht aus Erzieherinnen und Erzieher und 2/3 ist nachqualifiziertes Personal. Daneben 
wird mit Honorarkräften gearbeitet und auch Beschäftigungsverhältnisse auf Geringfügig-
keitsbasis wurden und werden geschlossen. Die Entlohnung erfolgt in Anlehnung an den 
TVöD. Der Abschluss eines Haustarifes ist in Vorbereitung. Das bei Gründung der Gesell-
schaft eingebrachte Stammkapital soll zur Liquiditätsabsicherung auf 250.000 € erhöht wer-
den.
Falls zur Umwandlung der Betreuungsklasse in den Offenen Ganztag und die damit ange-
dachte Personalübernahme ebenfalls in eine gGmbH erfolgen soll, sind folgende Schritte für 
die Gründung erforderlich:

 Abwägung nach § 102 GO zur Gründung der Gesellschaft, Prüfung der Zulässigkeit, 
Abwägung und Gründungsbeschluss durch die Ratsversammlung

 Anzeigepflicht an die Kommunalaufsichtsbehörde
 Beantragung der Gemeinnützigkeit beim zuständigen Finanzamt
 Gründung der Gesellschaft durch Gesellschaftervertrag, Einsetzung einer Geschäfts-

führung, einer Gesellschafterversammlung und eines Aufsichtsrates
 Einbringung von Gesellschaftsanteilen, mind. 25.000,-- €

TOP 5
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Es ist abzuwägen, inwieweit der Aufwand im Verhältnis zum beabsichtigten Erfolg steht.
Darüber hinaus ist zu klären, ob auch die Alternative der Übergabe der Aufgabe an einen 
Trägerschaft möglich wäre. 

Richtlinien zum Berichtswesen

Der Ausschuss für Jugend, Sport, Soziales, Kultur und Bildungswesen hat den Antrag ge-
stellt, das Berichtswesen, um folgende Punkte zu erweitern:

 Berichterstattungen der Träger an den JSSKB weiterleiten
 Trägerabrechnungen für Zuschüsse aus freiwilligen Leistungen.

Gemäß § 45 c GO legt das Berichtswesen fest, zu welchen Themen und in welchen zeitli-
chen Abständen die Bürgermeisterin der Ratsversammlung, dem Hauptausschuss oder den 
Ausschüsse berichtet. Die Richtlinien sind von der Ratsversammlung zu beschließen. Als 
Anlage sind die derzeit gültigen Richtlinien beigefügt. Verwaltungsseitig wird vorgeschlagen, 
die Sozialdaten nur dem Ausschuss für Jugend, Sport, Soziales, Kultur und Bildungswesen, 
und nicht mehr zusätzlich dem Hauptausschuss vorzulegen. 

Städtepartnerschaften

Der Stadtrat der Stadt Gmunden/Österreich, Herr Sageder, schlägt vor, den Beamtenaus-
tausch zu reaktivieren. Zwei Mitarbeiter der Stadtverwaltung Gmunden haben bereits ihr In-
teresse bekundet, in Tornesch eine Woche zu hospitieren. Die Kosten für die Unterbringung 
trägt die gastgebende Kommune. 

gez.
Sabine Kählert
Bürgermeisterin

Anlage/n: 

 Beschlussumsetzungstabelle, öffentlicher Teil, Dezember 2019

TOP 5
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Stand des Verfahrens/Beschlussumsetzung
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Aktivregion Pinneberger 
Marsch & Geest, 
Regionalbudget für 
Kleinstprojekte

Beschluss, ob die Stadt Tornesch sich an 
dem Regionalbudget beteiligen möchte oder 
nicht und Bereitstellung der Mittel für die 
Kofinanzierung.

04.11.2019
TOP 9

Der Hauptausschuss hat sich entgegen der Beschlussempfehlung der Verwaltung 
mehrheitlich für die Einführung eines Regionalbudgets für Kleinstprojekte 
ausgesprochen. Ob sich die Aktivregion Pinneberger Marsch & Geest an dem 
Regionalbudget beteiligt, entscheidet die Mitgliederversammlung am 27.11.2019.

Öffentliches WLAN
Beschlussauftrag an die Verwaltung, ein 
Konzept „WLAN Tornesch“  für alle 
öffentlchen Gebäude in Tornesch zu 
erarbeiten

11.02.2019
TOP 7

Ein erstes Treffen mit einem potentiellen Anbieter hat stattgefunden. Für das weitere Vorgehen 
soll zunächst abgewartet werden, inwieweit Mittel aus dem Digitalpaket eingesetzt werden 
können. 
Inzwischen wurde ein weiterer Aufruf des EU-Förderprogrammes WiFi4EU gestartet. Die Stadt 
Tornesch hat sich darauf beworben. Das Ergebnis ist noch offen.Der Leiter der Stabsstelle EDV 
wird hierzu einen Sachstandsbericht abgeben. Herr Seiler hat berichtet, dass die Stadt 
Tornesch bei den beiden vergangenen Förderaufrufen nicht berücksichtigt wurde. Der nächste 
Förderaufruf ist für Ende Oktober 2019 vorgesehen. Die Stadt Tornesch wird sich wieder 
beteiligen. Die Stadt Tornesch hat sich beteiligt. Ein Ergebnis liegt noch nicht vor. 
Für die Versorgung des Stadtgebietes mir Breitband wird ein Gutachten erstellt. Es beleuchtet 
den Ist-Zustand und gibt Empfehlungen. Der Bund fördert dieses Gutachen zu 100 %. Der 
Förderbescheid vom Bund liegt vor, nun wird ein vom BKZ-SH vorgeschlagenes Büro mit 
der Erstellung des Gutachtens beauftragt. Am 22.11.2019 findet ein 
Abstimmungsgespräch mit der Firma statt, die das Bahnhofsumfeld mit WLAN aus 
Straßenlaternen versorgen will. 

Personal
Bereitstellung einer 
zusätzlichen Stelle im 
Schulsekretariat der KGS.

Beschluss der Tornescher 
Hauptausschusses, weitere Stunden für das 
Schulsekretariat der Klaus-Groth-Schule zur 
Verfügung zu stellen. 

17.06.2019
TOP 10

RV 
24.09.2019

(Stellenplan)

Der Hauptausschuss hat mehrheitlich zusätzliche 30 Wochenstunden für das Schulsekretariat 
der Klaus-Groth-Schule bereit gestellt. Im Vorwege des Beschlusses gab es unterschiedliche 
Meinungen, wer für die Bereitstellung zuständig ist (Verband oder geschäftsführende 
Kommune). Die Verbandsversammlung hatte daher gebeten, die Tornescher Rechtsauffassung 
von der Kommunalaufsicht überprüfen zu lassen. Die KAB hat sich der Rechtsauffassung von 
Tornesch angeschlossen (siehe anliegenden Vermerk). Das Ergebnis wurde dem Uetersener 
Hauptausschuss mitgeteilt bzw. wird noch der Verbandsversammlung mitgeteilt. Aufgrund des 
Haushaltsbegeleitbeschlusses kann die Stelle nicht ausgeschrieben werden. Vor den 
Herbstferien war noch die zweite Schulsekretärin krankheitsbedingt ausgefallen, so dass die 
verbliebene Kraft eine Überlastungsanzeige gestellt hat. Die Stadt Uetersen hat die 
Kommunalaufsicht gebeten, die Rechtsauffassung der Stadt Tornesch noch einmal zu 
überprüfen. Die KAB priorisiert Gespräche zwischen den Verbandsmitgliedern, um sich 
zu einigen und den Geschäftsbesorgungsvertrag zu interpretieren. Zwischenzeitlich hat 
eine Schulsekretärin ihre Arbeitsstunden reduziert, um gesundheitliche Schäden 
vorzubeugen. Es wurde eine dritte Kraft eingestellt, ohne den Stundenumfang zu 
erweitern. Sie fängt nur die reduzierten Stunden auf. 

Resolution zu den 
Kommunalfinanzen

Beschluss über eine Resolution, die 
Kommuen entsprechend ihrer Aufgaben 
auskömmlich finanziell auszustatten, 
insbesondere vor dem Hintergrund der 
Neuregelung des Finanzausgleiches und der 
Kita-Reform. 

09.12.2019
TOP 8

Die Resolution wurde an den Ministerpräsidenten, an den Landtagspräsidenten und an 
die Wahlkreisabgeordnete übersendet. 

TOP 5
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Straßenausbaubeiträge

Antrag der CDU-Fraktion: Abschaffung der 
Straßenausbaubeiträge
Antrag der FDP-Fraktion: Die Verwaltung wird 
bis zur Sitzung des HA am 09.09.2019 
gebeten, eine vorbereitete Tabelle ausgefüllt 
vorzulegen

25.03.2019
TOP 10

RV 
02.04.2019

(Antrag der CDU-
Fraktion)

Der Hauptausschuss und die Ratsversammlung haben den CDU-Antrag mehrheitlich abgelehnt. 
Der Hauptausschuss hat den FDP-Antrag einstimmig angenommen, so dass das Thema in der 
Sitzung des Hauptausschuss am 09.09.2019 weiter beraten wird. Der beschlossene 
Fragenkatalog wird bis zum 09.09.2019 beantwortet werden. Der Fragenkatalog wurde zum 
09.09.2019 schriftlich beantwortet. In den Gesprächen zwischen der Landesregierung und 
den kommunalen Spitzenverbänden ist es zu einer grundsätzlichen Einigung für die 
vertikalen Finanzbeziehungen gekommen (siehe anliegende Mitteilung des 
Städteverbandes). Für den Ausgleich von wegbrechenen Straßenausbaubeiträgen 
werden keine zusätzlichen Mittel in den Finanzausgleich gegeben. Dies bestätigte die 
zuständige Staatssekretärin gegenüber der Vorlagenerstellung. Sie begründete dies 
damit, dass nieman gezwungen wird, auf diese Einnahmequelle zu verzichten. Im 
Koalitionsvertrag wurde aber etwas anderes suggeriert.  

Strategische Ziele des 
Hauptausschusses

Beratung und Festlegung der strategsichen 
Ziele des Hauptausschusses.

13.05.2019 
TOP 8
17.06.2019

Am 13.05.2019 wurden die Produkte des Hauptausschusses vorgestellt. Es soll in der Sitzung 
am 17.06.2019 weiter beraten werden. Zu dem Thema hat die Fraktion Bündnis90/GRÜNE 
einen Beschlussantrag eingereicht, der ebenfalls am 17.06.2019 beraten wird. Die RV hat am 
25.06.2019 folgenden Beschluss gefasst: Die Stadt Tornesch stellt ihre Haushaltsplanung auf 
eine Haushaltssteuerung über Zielvereinbarungen um, die von der RV zu beschließen sind. Die 
Ziele werden in Workshops unter externer Moderation erarbeitet.
Die Verwaltung wird zum 09.09.2019 einen Vorschlag zur Einführung von strategischen Zielen 
vorlegen.Der Hauptausschussvorsitzende möchte sich nach den Workshops mit dem externen 
Moderator wieder mit den Zielen des Hauptausschusses beschäftigen. Wvlg. Mitte 2020.

Überörtliche Prüfung der 
Stadt Tornesch

Beschlussempfehlung an die RV:
a) vom Prüfungsbericht Kenntnis zu 

nehmen
b) die von der Verwaltung gefertigte 

Stellungnahme hierzu zu 
beschließen

25.03.2019
TOP 14

RV 
02.04.2019

Die Ratsversammlung hat den Bericht über das Ergebnis der überörtlichen Prüfung der Stadt 
Tornesch und ihrer Eigenbetriebe für die Haushaltsjahre 2012 bis 2015 zur Kenntnis genommen 
und die Stellungnahme der Verwaltung zu den Beanstandungen mehrheitlich zugestimmt. Dies 
wurde dem Landrat des Kreises Pinneberg als Gemeindeprüfungsamt mit Schreiben vom 
08.04.2019 mitgeteilt. Die Kommunalaufsichtsbehörde muss das Prüfungsverfahren noch 
offiziell beenden. Kein neuer Sachstand.

Vollstreckungstätigkeiten
Ör Vertrag mit der Stadt 
Uetersen

Beschlussempfehlung an die RV, den Vertrag 
über die gemeinsame Außenvollstreckung 
neu zu fassen.

09.09.2019
TOP 10

RV 
24.09.2019

Die Ratsversammlungen Uetersen und Tornesch haben dem öffentlich-rechtlichen Vertrag 
zugestimmt. Die Ausfertigung durch die Bürgermeisterinnen steht noch aus.Kein neuer 
Sachstand. 

TOP 5
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Richtlinien für das Berichtswesen der Stadt Tornesch 
 

Aufgrund des § 28 der Gemeindeordnung Schleswig-Holstein hat die Ratsversammlung der 
Stadt Tornesch in ihrer Sitzung am 13. März 2008  folgende Richtlinien für das Berichtswesen 

der Stadt Tornesch beschlossen: 
 
 

1. Regelberichte 
 
Die folgende Aufstellung ist nicht abschließend und kann im Bedarfsfall um andere Themen ergänzt werden. 
Berichtsempfänger ist der Hauptausschuss und die Fachausschüsse. 
 
Sachbereich  Inhalt       Stichtag eines  Berichts- 

jeden Jahres  empfänger 
                     
 
1.1 Haushalt   - Entwicklung und Umsetzung des Haushaltsplanes 01.09. und 01.12.  HA 
      einschl. Entwicklung des Steueraufkommens  

 
                     
 

TOP 5

7 von 114 der Zusammenstellung



- 2 - 

Sachbereich  Inhalt       Stichtag eines  Berichts- 
jeden Jahres  empfänger 

                     
 
 
1.2.  Sozialdaten  - Grundsicherungsleistungen im Alter   01.01. und 01.07.  JSSKB, HA 
       und bei Erwerbsunfähigkeit 
       Fallzahlen und Kostenentwicklung 

- Arbeitslosenzahlen     01.01. und 01.07  JSSKB, HA 
- Heimfälle, Fallzahlen und  Kostenentwicklung 01.01. und 01.07  JSSKB, HA  

     - Wohngeld, Fallzahlen und Kostenentwicklung 01.01. und 01.07.  JSSKB, HA 
      

                     
 
1.3 Wirtschaftsdaten  - Betriebsansiedlungen     01.03. und 01.09.  HA   
     - Investitionsplanungen von Unternehmen  01.03. und 01.09.  HA 
 
                     
 
1.4. Personaldaten       - Einstellungen      01.06.    HA 
     - Entlassungen      01.06.    HA 
     - Ruhestand       01.06.    HA 
     - Krankheitsstände      01.06.    HA    

 
 

                     
 
1.5 Bau- und                          - Stand der Durchführung wichtiger Bauvorhaben       01.03. und 01.09.  HA  

      Planungswesen    mit Kostenentwicklung, sofern von bes. Bedeutung 
    - Umsetzung von Bauleitplänen und Landschafts- 01.03. und 01.09.  HA 

        plänen, sofern von besonderer Bedeutung 
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Sachbereich   Inhalt       Stichtag eines  Berichts- 
             jeden Jahres  empfänger 
                     
1.6 Entwicklungsplanung  - Schulentwicklungsplanung    1 x jährlich   JSSKB, HA   
     - Kindertagestättenbedarfsplanung   1 x jährlich   JSSKB, HA 
      
1.7 Ausführung der Aufgaben - Anzahl der Ordnungsverfügungen   01.01.    HA 
     zur Erfüllung nach Weisung - Auslastung der Obdachlosenunterkünfte  01.01.    HA 

- Anzahl der Gewerbeuntersagungen   01.01.    HA 
- Anzahl der Gaststättenkonzessionen   01.01.    HA 
- Anzahl der Sondernutzungen nach StrWG  01.01.    HA 

     - Schulstammdaten      01.09.    JSSKB, HA 
                     
 
1.8 Eigenbetriebe, Kommunal- - aktueller Sachstandsbericht    1 x jährlich   HA 
      unternehmen, Gesellschaften 
      und andere privatrechtlichen 
      Vereinigungen sowie Beteili- 
      gungen an diesen 
 
1.9 Umweltdaten   -Natur- und Landschaftsplanung    1 x jährlich   UA 
     -Umsetzung von Ausgleichsmaßnahmen  1 x jährlich   HA 

 
 
 
 
 
 
 
 

TOP 5

9 von 114 der Zusammenstellung



- 4 - 

2. Sonderberichte 
 

• Sonderberichte sind individuell bei Bedarf oder für bestimmte Einzelprojekte. Die Selbstverwaltungsgremien haben  die 
Möglichkeit Sonderberichte anzufordern. 

• Unabhängig davon erhalten die Fachausschüsse zu jeder Sitzung vom Bürgermeister einen kurzen, schriftlichen 
Verwaltungsbericht, in dem stichwortartig über den Stand des aktuellen Aufgabenfeldes berichtet wird. Daneben wird 
tabellarisch über den Stand der Beschlussumsetzungen berichtet. 

• Über die Auslegung von Planunterlagen und über Scoping-Termine sind die Fraktionsvorsitzenden und die 
Ausschussvorsitzenden rechtzeitig schriftlich zu informieren. 

• Der Geschäftsführer der Stadtwerke Tornesch GmbH berichtet rechtzeitig vor Aufsichtsratssitzungen den 
Hauptausschuss über die Tagesordnung (siehe auch §  9 Abs. 7 der Hauptsatzung).  

 
 
 
 
Tornesch, den 17. März 2008 
 
 
 

 
 
Roland Krügel  
Bürgermeister 
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S t ä d t e b u n d  S t ä d t e t a g  

 

Städteverband Schleswig-Holstein – Reventlouallee 6 – 24105 Kiel 

 
 
 
Damen und Herren 
(Ober-)Bürgermeisterinnen und 
(Ober-)Bürgermeister 
 
der Mitgliedskörperschaften  
im Städteverband Schleswig-Holstein 
 

 
Tel. 0431 - 57 00 50 30 
Fax: 0431 - 57 00 50 35 
E-Mail: info@staedteverband-sh.de  
Internet: www.staedteverband-sh.de 

Per E-Mail 
 

Unser Zeichen: 20.22.10 zi 
(bei Antwort bitte angeben) 

Datum: 19. November 2019 

 
 
Finanzbeziehungen Land-Kommunen – Land beschließt über kommunale Finanzaus-
stattung im Rahmen der Nachschiebeliste  
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
nachdem die intensiven Verhandlungen der kommunalen Landesverbände zwischen Juni 
und September zunächst gescheitert waren, sind die Verhandlungen in der Folge wieder 
aufgenommen worden. Die Landesregierung hat den Zwischenstand der Verhandlungen 
zum Anlass genommen, diese im Landeshaushalt über die sogenannte Nachschiebeliste zu 
beschließen und zu veröffentlichen. Diese Maßnahmen betreffen nur die vertikale Dimen-
sion.  
Zur horizontalen Dimension gibt es noch keine abschließenden Festlegungen. Als Städte-
verband haben wir immer deutlich gemacht, dass es ohne eine Verständigung über die hori-
zontalen Verteilungswirkungen keine Gesamtlösung geben kann. Zu einer Gesamtvereinba-
rung, die den Anspruch erhebt, auch die Fragen der gerechten Finanzverteilung der Kom-
munen untereinander mit dem Ziel zu regeln, Rechtsfrieden und Rechtssicherheit auf Jahre 
hinaus zu vermitteln, bedarf es einer sorgfältigen Abschätzung der strukturellen Folgewir-
kungen und deren Tragbarkeit für die einzelnen Kommunalgruppen. Dies gilt insbesondere 
vor dem Hintergrund, dass eine Vereinbarung Vorwirkung für das noch folgende Gesetzge-
bungsverfahren entfalten wird (vgl. Pressemitteilung, Anlage).  
 
 
1. Beschluss im Rahmen der Nachschiebeliste 
 
Die Landesregierung hat uns darüber informiert, dass der Zwischenstand der Verhandlungen 
in den Beschluss über die Nachschiebeliste eingearbeitet worden ist. Hierzu gehören im Ein-
zelnen: 
 

 Die Finanzausgleichsmasse steigt damit bereits ab dem Jahr 2021 im Gegenwert von 
zunächst rund 50 Mio. €. Ab dem Jahr 2024 wird der kommunale Finanzausgleich 
(KFA) unter Berücksichtigung der jüngsten Steuerschätzung um über 75 Mio. € ge-
stärkt. Mit zusätzlichen Landesmitteln, weiteren Wachstumseffekten und der verein-
barten Dynamisierung dürfte dieser Wert 2024 bei rund 75 Mio. € liegen. 
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Zur Erläuterung 
 
Für den kommunalen Finanzausgleich legt das Land folgende Parameter zugrunde:  
 

 2021 2022 2023 2024 Vergleich 
zum 17.09 
2021-2024 

SozH-Kompensation im KFA 20 20 20 20 + 51,7 dyna-
misch  

Integrationsfestbetrag im KFA 9 9 9 9 dynamisch 

Kommunale Investitionskraft im 
KFA 

15 15 15 15 + 60 dyna-
misch 

Zwischensumme 44 44 44 44  

Davon anrechenbar zusätzl. Mittel 
KFA 

44 44 44 44  

Weitere KFA-Mittel 5 10 15 20 + 11,6 dyna-
misch  

Summe 49 54 59 64  

 
Diese Mittel werden in Verbundsätze für das FAG umgerechnet und wären damit ab 
dem Jahr 2021 dynamisiert. Nach der Steuerschätzung vom Oktober 2019 wäre der 
Dynamisierungsfaktor rd. 3,7 v.H. (Anstieg der Verbundgrundlagen). Darüber hinaus 
ist verhandelt worden, auch die vom Bund an die Kommunen gewährte Bundesent-
lastung (1 Mrd. € bundesweit = 34 Mio. € für SH) künftig in den Verbundsatz zu über-
führen, so dass aus der statischen eine dynamische Größe wird. Das Land macht an 
der Stelle noch den Vorschlag, 29 Mio. € über das FAG zu dynamisieren und die Dif-
ferenz von 5 Mio. € den Landesmitteln ÖPNV zuzuweisen. 
 

Jahr 2020 2021 2022 2023 2024 

Verbundquote in % (zusätzliche 
Mittel) 

17,83 18,32 18,37 18,42 18,47 

zzgl. Bundesentlastung Infra-
struktur 

 0,34 
(0,29) 

0,34 
(0,29) 

0,34 
(0,29) 

0,34 
(0,29) 

Summe  18,66 
(18,61) 

18,71 
(18,66) 

18,76 
(18,71) 

18,81 
(18,76) 

 
 

 Innerhalb von acht Jahren soll eine – gemessen an ihren jeweiligen Bedarfen – sym-
metrische Mittelverteilung erreicht werden, die dem „Symmetriefaktor 1“ entspricht. 
Die jetzt erzielten Ergebnisse sollen zudem im Jahr 2024 evaluiert werden – mit Wir-
kung ab 2025. 

 
 Das Land zahlt den Kommunen im Jahr 2020 einen Festbetrag zu den Kosten der In-

tegration von 9 Mio. €. Dieser Betrag wird ab 2021 als dauerhafte Zahlung in den 
KFA überführt und damit Teil des Verbundsatzes. Bisher waren dafür in den Jahren 
2020 und 2021 lediglich jeweils 5 Mio. € vorgesehen. Für darüber hinaus gehende In-
tegrationsmaßnahmen zahlt das Land den Kommunen eine weitere Million Euro. 

 
 Die Pro-Kopf-Pauschale mit 500 € je Flüchtling wird in den Jahren 2020 und 2021 

unvermindert fortgeführt.  
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 Ebenfalls ab 2020 stellt das Land den Kommunen jährlich 5 Mio. € für ÖPNV-
Maßnahmen zur Verfügung. Angedacht ist zudem, dass die Kommunen mit weiteren 
5 Mio. € aus Entlastungsmitteln des Bundes (34 Mio. €) zur Verbesserung des ÖPNV 
beitragen. In diesem Zusammenhang würde der verbleibende Betrag aus Entlas-
tungsmitteln in Höhe von 29 Mio. € in den KFA übertragen. Auch dadurch ergibt sich 
ein Dynamisierungseffekt aus Landesmitteln.  

 
 Weiterhin kompensiert das Land 2020 im Umfang von 20 Mio. € Mindereinnahmen 

der Kommunen, die sich aus der veränderten Erstattungsvereinbarung bei der Ein-
gliederungshilfe und Sozialhilfe ergeben. Auch dieser Betrag wird ab 2020 in den 
KFA überführt und damit Teil des Verbundsatzes. 

 
 Darüber hinaus übernimmt das Land zu 100 % die aus dem Bundesteilhabegesetz 

resultierenden Ausgaben der Kommunen.  
 

 Die Rechtslage beim Familienleistungsausgleich wird auch über das Jahr 2020 hin-
aus unverändert und dynamisch fortgeschrieben.  

 
 
2. Bewertung 
 
Bei der Bewertung der vertikalen Dimension sind folgende Punkte zu berücksichtigen:  
 

 Die ursprünglich vorgesehene Kürzung der kommunalen Finanzausstattung aus Lan-
desmitteln wird im Jahr 2020 deutlich begrenzt. 

 
 Ab dem Jahr 2021 steigt der Verbundsatz im FAG deutlich von 17,83 v.H. mindes-

tens 18,61. Die Entlastungsmittel werden mit Landesmitteln dynamisiert. Die freiwilli-
gen Mittel des Landes (15 Mio. €) werden dauerhaft und dynamisiert abgesichert.  

 
 Die Sozialhilfeerstattung und der Integrationsfestbetrag werden ebenfalls strukturell in 

das FAG überführt und in Verbundsatzerhöhung umgerechnet, womit eine Dynami-
sierung erreicht wird. 

 
 Mit den Erhöhungsmitteln ÖPNV wird eine seit über zehn Jahren bestehende Forde-

rung der KLV umgesetzt. Dies betrifft nicht nur die Erhöhung, sondern auch die erst-
mals in Aussicht gestellte Dynamisierung der (Gesamt-)Mittel (1,8 %). 

 
 Der Familienleistungsausgleich wird weiter außerhalb des FAG dynamisch fortge-

führt, d.h. das Land erstattet wie bisher die ausfallenden Einkommenssteueranteile 
im Verhältnis 26 % zu 74 % und nicht in Höhe des Verbundsatzes. 

 
 Die Vereinbarung enthält die politische Zusage, eine Symmetriekoeffizienten von 1,0 

mittelfristig umzusetzen. 
 

 Für die vertikale Dimension ist insgesamt zu berücksichtigen, dass das FIFO-
Gutachten zum kommunalen Finanzausgleich keine Festschreibung eines Symme-
triekoeffizienten von 1,0 fordert, sondern es dem Land ermöglicht, diesen in der 
Spannbreite von 0,95 – 1,05 festzulegen. Zudem steht der kommunale Finanzaus-
gleich unter dem Leistungsfähigkeitsvorbehalt des Landeshaushalts (Art. 57 Abs. 1 
Verf SH).  

 
 Die Frage, wie die Ziele des Koalitionsvertrags in Sachen Schul- und Straßenausbau 

erreicht werden sollen („Die Kommunen werden über den kommunalen Finanzaus-
gleich in die Lage versetzt …“.) bleibt offen (Wenn die Gemeindestraßenkilometer 
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bspw. mit dem in Brandenburg vereinbarten Konnexitätswert in Höhe von 1.418 € 
multipliziert und für die Hauptwirtschaftswege die Hälfte angesetzt würde, müsste das 
Land allein 30 Mio. € zusätzliche Mittel bereitstellen).  

 
Insgesamt hat sich das Land deutlich auf die kommunalen Forderungen zubewegt. 
 
 
3. Horizontaler Finanzausgleich 
 
Noch offen ist, ob eine Verständigung über die horizontalen Fragestellungen möglich ist.  
 
Land und kommunale Landesverbände eint das Verständnis, dass unverhältnismäßige Be-
lastungswirkungen durch die FAG-Reform unter Berücksichtigung des Entwicklungspfades 
im vertikalen Finanzausgleich möglichst für alle Kommunalgruppen ausgeschlossen sein 
bzw. auf ein Minimum reduziert werden sollen. 
 
Inzwischen sind eine Vielzahl von Simulationsrechnungen erstellt worden, die das Ziel haben 
die Wirkungen der verschiedenen Vorschläge (Flächenfaktor/ Einwohnerveredelung 0-18 
Jahre usw.) zu erfassen 
 
Allen bisherigen Berechnungen ist gemein, dass die Parameter der Neuverteilung sich zu 
Lasten der kreisfreien Städte und der zentralen Orte insgesamt auswirken. Dies überrascht 
angesichts der Überlegungen für einen Flächenansatz auf gemeindlicher Ebene (15 % der 
Teilschlüsselmasse) und auf Ebene der Kreise (6 % der Teilschlüsselmasse) nicht. So liegt 
die „Einwohner je Straße-Korrelation“ bei allen Städten und Gemeinden bei 186 Ew/km Stra-
ße, während diese in allen Städten bei 258 Ew/km Straße und in den kreisfreien Städten bei 
433 Ew/km Straße liegt. Hohe Nivellierungssätze haben ebenfalls eine Ausgleichswirkung 
und begünstigen eher den strukturschwachen Raum. Die Einwohnerveredelung 0-18 Jahre 
führt – wenn auch in deutlich geringerem Maß – zu Verteilungswirkungen. 
 
Im Vergleich zum FIFO-Gutachten konnten die Verwerfungswirkungen zwar schon deutlich 
reduziert werden, jedoch bedarf es für ein vertretbares Ergebnis für die Zentralen Orte noch 
weiterer Korrekturen. 
 
Für den Städteverband Schleswig-Holstein gilt, dass wir im Vereinbarungswege kein Ergeb-
nis akzeptieren können, wenn das Ergebnis horizontal zu erheblichen Verwerfungswirkungen 
führt und sich die Belastungswirkungen im Wesentlichen in den Zentralen Orten manifestie-
ren. Der kommunale Finanzausgleich beinhaltet auch Finanzausgleichspolitik, die die Ergeb-
nisse der Kommission „Gleichwertige Lebensverhältnisse“ berücksichtigen muss, die eine – 
auch finanzielle - Stärkung der Zentralen Orte vorsieht.  
 
Mit freundlichen Grüßen 

 
Marc Ziertmann 
Geschäftsführendes Vorstandsmitglied 
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Fraktionsantrag der GRÜNEN

Federführend:

Büro der Bürgermeisterin

Vorlage-Nr:

Status:
Datum:

Bericht im Ausschuss:
Bericht im Rat:
Bearbeiter:

VO/19/327

öffentlich
22.11.2019

Helmut Rahn

Inga Ries

Antrag der Fraktion Bündnis 90 / Die Grünen zur Übertragung aller 
Verkehrsthemen auf den Umweltausschuss und Umbenennung in 
Umwelt- und Verkehrsausschuss
Beratungsfolge:
Datum Gremium

09.12.2019 Hauptausschuss

Sehr geehrter Herr Radon,
sehr geehrte Mitglieder des Hauptausschusses der Stadt Tornesch,

der Hauptausschuss beschließt folgende Änderung der Hauptsatzung:

 Der Umweltausschuss wird umbenannt in Umwelt- und Verkehrsausschuss ( § 6 und § 10)

 § 6 Ständige Ausschüsse:
Das Aufgabengebiet „Verkehrswesen“ wird von Absatz 1d (Bau- und Planungsausschuss) 
nach Absatz 1e (Umwelt-und Verkehrsausschuss) verschoben

 § 10 Entscheidungen der ständigen Ausschüsse:
Der zweite Aufzählungspunkt des Bau- und Planungsausschusses (Beschlussfassung über 
das Bauprogramm bei dem Neu-, Aus- und Umbau von Gemeindestraßen ) wird verschoben 
zum Umwelt- und Verkehrsausschuss

Begründung:

Bisher sind lediglich die Radverkehrsplanung und der ÖPNV dem Umweltausschuss zuge-
ordnet. Umwelt und Verkehr sind jedoch untrennbar miteinander verbunden, jegliche Mobili-
tät erzeugt auch eine Umweltbelastung, sie ist allerdings unterschiedlich hoch. In den ver-
gangenen Jahrzehnten wurde der Verkehrsraum ständig dem wachsenden PKW- und LKW-
Verkehr angepasst. Für die anderen Verkehrsteilnehmer blieb immer weniger übrig.

Jetzt kommen neue Herausforderungen auf das Verkehrssystem zu. Neue Verkehrsmittel, 
wie z. B. Elektro-Fahrräder und E-Scooter, werden vermehrt genutzt und die Benutzer for-
dern ihren Anteil am Verkehrsraum zurück. Fachleute fordern daher schon länger eine Ver-
kehrswende und eine gerechte Verteilung des vorhandenen Verkehrsraums auf alle Ver-
kehrsteilnehmer.

TOP 7

15 von 114 der Zusammenstellung



Vorlage VO/19/327 der Stadt Tornesch                                                            Seite: 2/2

Es macht also wenig Sinn, Beratungen und Beschlüsse zu diesem Thema auf zwei Aus-
schüsse zu verteilen. Eine Doppelbehandlung führt zu Mehraufwand (in Politik wie Verwal-
tung) und zu zeitlichen Verzögerungen. Da beide Ausschüsse inzwischen vom Bauamt be-
treut werden, entfällt die Notwendigkeit einer zusätzlichen Beratung der Beschlüsse des Um-
weltausschusses im Bau-und Planungsausschuss.

Die bisherige Regelung, ausschIießlich den Fahrradbereich in den Umweltausschuss zu ver-
lagern, ist wenig zielführend, da alle Verkehrsteilnehmer gleichermaßen bei allen Maßnah-
men berücksichtigt werden müssen. Eine reine Fahrrad-Planung stößt so ständig an ihre 
Grenzen. Deshalb sollte der gesamte Bereich "Verkehr" vom Umwelt- und Verkehrsaus-
schuss beraten und geplant werden.

Mit freundlichen Grüßen
Helmut Rahn
für die Fraktion Bündnis 90 / Die Grünen

gez.
Sabine Kählert
Bürgermeisterin

Anlage/n: 
keine
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Fraktionsantrag der CDU

Federführend:
Bürgermeisterin
Büroleitende Beamtin

Vorlage-Nr:

Status:
Datum:

Bericht im Ausschuss:
Bericht im Rat:
Bearbeiter:

VO/19/333

öffentlich
26.11.2019

Daniel Kölbl

Inga Ries

CDU-Änderungsantrag zum Antrag der Übertragung aller Verkehrs-
themen auf den Umweltausschuss
Beratungsfolge:
Datum Gremium

09.12.2019 Hauptausschuss

Sehr geehrte Damen und Herren,

im vorliegen Antrag der Fraktion Bündnis 90 | Die Grünen wird der Wunsch geäußert, alle 
Verkehrsthemen vom Bau- und Planungsausschuss in den Umweltausschuss zu übertragen. 
Hierbei wird als Begründung angeführt, dass es „wenig Sinn macht, Beratungen und Be-
schlüsse zu Verkehrsthemen auf zwei Ausschüsse zu verteilen“. Weiterhin heißt es in der 
Begründung, dass die Betreuung beider Ausschüsse im selben Sachgebiet der Verwaltung 
liegen.
Beiden Argumenten können wir nicht folgen. Im Zuge der Aufstellung von Ausschüssen in 
der Stadt Tornesch wurde ganz bewusst der Umweltausschuss beibehalten um den dort 
zugeordneten Themen die notwendige Aufmerksamkeit zu schenken. Daher haben sich 
auch ganz bewusst die Vertreter der Parteien für diesen Ausschuss entschieden. Daneben 
haben sich andere Vertreter der Selbstverwaltung ganz bewusst für die städtische Planung 
entschieden. Beide Themen miteinander zu harmonisieren würde den unterschiedlichen 
Schwerpunkten in der Kommunalpolitik nicht gerecht. Das beide Ausschüsse in einem Sach-
gebiet der Verwaltung bearbeitet werden ist hier nebensächlich.
Unsere Empfehlung wäre daher, um den Herausforderungen der heutigen Zeit gerecht zu 
werden, die strategische Planung zu Verkehrsthemen auf den Umweltausschuss zu übertra-
gen. Die baulichen Ausführungen jedoch im Bau- und Planungsausschuss zu belassen. Ins-
besondere deshalb, weil sich die Vertreter dieses Ausschusses bei der städtebaulichen Pla-
nung mit der Gesamtheit der Städtebaulichen Entwicklung von Tornesch befassen.

Beschluss(empfehlung)  

In der Hauptsatzung der Stadt Tornesch wird in §6 1 (d) der Punkt Verkehrswesen in Bau- 
und Planung der verkehrlichen Infrastruktur umbenannt. Der §6 1(e) wird um den Punkt – 
Strategische Verkehrsplanung ergänzt. 
l
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Anlage/n: 
keine
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Beschlussvorlage

Federführend:
Bürgermeisterin
Büro der Bürgermeisterin

Vorlage-Nr:

Status:
Datum:

Bericht im Ausschuss:
Bericht im Rat:
Bearbeiter:

VO/19/252

öffentlich
19.11.2019

Inga Ries/Gunnar Seiler

Inga Ries

Haushaltsplanung 2020, Teilhaushalte 1 und 5,
Ergebnisplan und Investitionsplanung
Beratungsfolge:
Datum Gremium

04.11.2019 Hauptausschuss

Sachbericht / Stellungnahme der Verwaltung

Der Teilhaushalt 1 besteht aus den Bereichen Büro der Bürgermeisterin mit den zugeordne-
ten Aufgaben, den Personalausgaben für die Gesamtverwaltung und dem Fachdienst Feuer-
wehrwesen. Der Teilhaushalt 5 ist der Stabsstelle EDV zugeordnet:

Büro der Bürgermeisterin:

Die größten Posten sind die Sitzungsgelder, die Aufwendungen für die Städtepartnerschaf-
ten und die Kosten für die Durchführung des Weihnachtsmarktes. Neu beantragt werden 
Haushaltsmittel für die journalistische Unterstützung der städtische Homepage. Geplant sind 
ein bis zwei Artikel pro Monat über Veranstaltungen oder über hervorzuhebende Leistungen 
der Stadt Tornesch sowie die professionelle Aufarbeitung. Dies ist von Verwaltungsmitarbei-
tern neben ihrem Aufgabengebiet nicht zu leisten. Professionelle Anbieter verlangen für die 
Erbringung einer solchen Dienstleistung bei anderen Kommunen im Kreis Pinneberg über 
1.000 € pro Monat. Das Ziel ist es, eine kostengünstigere Variante zu verhandeln. 

Zu den Personalausgaben:

Der Personalhaushalt wurde im Gegenzug zum Nachtragshaushalt 2019 wieder unter Voll-
last berechnet, d.h. es wird davon ausgegangen, dass sämtliche Stellen laut Stellenplan 
durchgängig im Jahr 2020 besetzt sind. Zudem wurde für die Beschäftigten die beschlosse-
ne Tariferhöhung zum 01.03.2020 in Höhe von 1,06 % und für die Beamten die Besoldungs-
erhöhung in Höhe von 3,12 % ab Januar 2020 berücksichtigt. Das Gesamtvolumen beläuft 
sich auf 7.882.300 €.
Der Hauptausschuss hat in seiner Sitzung am 04.11.2019 die Veränderungsliste zum Stel-
lenplan dem Finanzausschuss empfohlen. Er beinhaltete im Wesentlichen 16 neue Stellen 
zuzüglich einer Verwaltungskostenpauschale für die offene Ganztagsschule an der Fritz-
Reuter-Schule mit Gesamtkosten in Höhe von 201.000 € anteilig für das Haushaltsjahr 2020 
(5/12). Diese Stellen wurden mit einem Freigabevorbehalt durch den Hauptausschuss be-
schlossen und somit auch die Haushaltsmittel. Der Ausschuss für Jugend, Sport, Soziales, 
Kultur und Bildungswesen hat mittlerweile die Verwaltung beaufragt, alternative Trägermo-
delle für den Offenen Ganztag zu ermitteln. Darüber hinaus umfasste die Veränderungsliste 
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nur die befristete Übernahme eines Auszubildenden für ein Jahr und die Anbringung eines 
KW-Vermerkes sowie Lohnabsenkungen im Reinigungsdienst.

Fachdienst Feuerwehrwesen:

Das Budget wurde mit 400.000 € geplant. Wie aus der anliegenden Liste ersichtlich, ist nur 
rund ein Drittel des Budgets direkt von der Feuerwehr beeinflussbar. Dies führt mittlerweile 
zur Unzufriedenheit bei der Feuerwehr.
Im Investitionsplan soll nach wie vor die Anschaffung des TLF 4000 zu Ende geführt werden. 
Hierfür stehen entsprechende Kreditermächtigungen zur Verfügung. Der Fachdienst hat für 
2019 eine Sonderbedarfszuweisung beim Land für die Anschaffung des Fahrzeuges bean-
tragt. Die Voraussetzungen hierfür liegen vor. Evtl. kann bis zur Sitzung mit der Vorlage ei-
nes Förderbescheides gerechnet werden.  
Die Beratung über den Feuerwehrbedarfsplan wurde im Jahr 2019 zu Ende geführt. Für 
2020 stehen im Investitionsprogramm die Ersatzanschaffung eines Mehrzweckfahrzeuges 
für die Feurwehr Tornesch-Ahrenlohe und für die Jugendfeuerwehr die Ersatzanschaffung 
des Busses an. Darüber hinaus ist der Bau einer Halle für die Feuerwache West geplant. 
Solange die Jahresabschlüsse 2017 und 2018 nicht vorliegen, wird ein Haushalt der Stadt 
Tornesch nur ohne neue Kreditermächtigungen genehmigt. Dies ist eine eindeutige Aussage 
der Kommunalaufsichtsbehörde in einem gemeinsamen Gespräch mit der Bürgermeisterin 
gewesen. Da für die beiden Fahrzeuge und für die Errichtung einer Halle Kredite nötig sind, 
kann deren Umsetzung wohl eher nicht im Ursprungshaushalt 2020 verwirklicht werden. 

Stabstelle EDV

Die größten Veränderungen im Gegesatz zum Vorjahr ergeben sich bei der Softwarepflege. 
Das DMS ist als neues System hinzugekommen und das geplante MDM wurde auch schon 
bei den Wartungs- und Servicekosten berücksichtigt. 
Die Ansätze für die Kosten der Telefonanlage sowie für die Miete der Kopierer müssen noch 
endgültig angepasst werden, sobald die Zustimmung des HA zur jeweiligen Auftragsvergabe 
vorliegt. 

Wichtigstes Projekt für 2020 ist die Einführung eines Mobile Device Managements (MDM). 
Ein solches System erlaubt es, die mobilen Endgeräte wie Handys und Tablets zentral da-
tenschutzkonform zu verwalten. Bei der Vielzahl der im Umlauf befindlichen Geräte ist die 
Anschaffung eines solchen Systems unbedingt erforderlich, um den Anforderungen des Da-
tenschutzes gerecht zu werden.

Der Finanzausschuss hat in seiner Sitzung am 06.11.2019 einstimmig einen gemeinsamen 
Antrag der Fraktion CDU, FDP und SPD an den Hauptausschuss mit dem Inhalt beschlos-
sen, dass der Hauptausschuss Einsparungsmöglichkeiten in Höhe von 125.000 € aufzeigt. 
Das Ergebnis soll dem Finanzausschuss am 11.12.2019 zur abschließenden Beratung des 
Haushaltes 2020 vorgelegt werden. In diesem Zusammenhang wird auf die Anlage „Hinwei-
se des Innenministeriums_Hauptausschuss“ verwiesen. 
Grundsätzlich kann man am einfachsten bei den freiwilligen Leistungen einsparen, z.B. bei 
der Begrüßungsaktion für die Neugeborenen, bei den Städtepartnerschaften und beim Weih-
nachtsmarkt. Bei den pflichtigen Selbstverwaltungsaufgaben sind Einsparungen natürlich 
auch möglich, aber nur insoweit, dass die Aufgabe grundsätzlich erfüllt werden muss. Dies 
betrifft das Feuerwehrwesen. Zu Einsparungen im Personalhaushalt wird es nach Auffas-
sung der Verwaltung eh kommen, da aufgrund des spürbaren Fachkräftemangels nicht im-
mer eine sofortige Wiederbesetzung einer freiwerdenden Stelle möglich sein wird. Allerdings 
sind für 2020 auch keine Wiederbesetzungen geplant.

Im Bereich der IT sind alle Positionen kritisch hinterfragt worden. Einsparpotential besteht 
nur sehr bedingt, da bereits bei den Planungen die Haushaltslage in den Fokus genommen 
wurde.

TOP 8

20 von 114 der Zusammenstellung



Vorlage VO/19/252 der Stadt Tornesch                                                            Seite: 3/4

Prüfungen:
1. Umweltverträglichkeit
entfällt 

2. Kinder- und Jugendbeteiligung
entfällt

Finanzielle Auswirkungen / Darstellung der Folgekosten 

Der Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: ja X nein

Die Maßnahme/Aufgabe ist: vollständig eigenfinanziert
teilweise gegenfinanziert
vollständig gegenfinanziert

Auswirkungen auf den Stellenplan: Stellenmehrbedarf Stellenminderbedarf
höhere Dotierung Niedrigere Dotierung
Keine Auswirkungen

Es wurde eine Wirtschaftlichkeitsprüfung durchgeführt: ja nein
Es liegt eine Ausweitung oder eine Neuaufnahme einer 
Freiwilligen Leistung vor: ja nein

Produkt/e:
2019 2020 2021 2022 2023 2024 ff.Erträge/Aufwendungen
in EUR

* Anzugeben bei Erträgen, ob Zuschüsse/Zuweisungen; Transfererträge; Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Erträge
* Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalaufwand; Sozialtransferaufwand; Sachaufwand; Zuschüsse/Zuweisungen oder sonstige 
Aufwendungen

Erträge*:
Aufwendungen*:
Saldo (E-A)

  davon noch zu veranschlagen:

2019 2020 2021 2022 2023 2024 ff.Investition/Investitionsförderung
in EUR

Einzahlungen
Auszahlungen
Saldo (E-A)

  davon noch zu veranschlagen:

Erträge (z.B. Auflösung von Sonderposten)

  Abschreibungsaufwand
Saldo (E-A)

  davon noch zu veranschlagen:

Verpflichtungsermächtigungen
  davon noch zu veranschlagen:

2019 2020 2021 2022 2023 2024 ff.Folgeeinsparungen/-kosten
(indirekte Auswirkungen, ggf. sorgfältig zu schätzen) in EUR
* Anzugeben bei Erträgen, ob Zuschüsse/Zuweisungen; Transfererträge; Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Erträge
* Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalaufwand; Sozialtransferaufwand; Sachaufwand; Zuschüsse/Zuweisungen oder sonstige 
Aufwendungen

Erträge*:

TOP 8

21 von 114 der Zusammenstellung



Vorlage VO/19/252 der Stadt Tornesch                                                            Seite: 4/4

Aufwendungen*:
Saldo (E-A)

  davon noch zu veranschlagen:

Beschluss(empfehlung)  

Der Hauptausschuss empfiehlt dem Finanzausschuss die Entwürfe der Teilhaushalte 1 und 
5 in den Haushalt 2020 zu übernehmen.

gez.
Sabine Kählert
Bürgermeisterin

Anlage/n: 
 Entwurf Teilhaushalte 1 und 5 inklusive Erläuterungen
 Personalkosten
 Übersicht Budget Feuerwehr
 Gemeinsamener Antrag CDU/FDP/SPD
 Hinweise des Innenministeriums_Hauptausschuss
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Entwurf Teilhaushalt 1 + 5
der Stadt Tornesch

für das Haushaltsjahr 2020

1 von 14

Produkt Konto Bezeichnung Invest.-
Maßnahme

A
us

sc
hu

ss

K
on

te
nt

yp

THH Ergebnis 
VVJ Ansatz VJ

Verfügbare HH-
Reste aus 2018  -

Stand 
12.11.2019-

Ansatz          
2020

Mehr/ 
Weniger

Planung       
2021

Planung    
2022

Planung   
2023

111100 Selbstverwaltung (Gemeindeorgane) HA 1
111100 458100 Erträge aus Zuschreibungen HA ER 1 0,00 0 0 0 0 0 0
111100 501100 Dienstaufwendungen Beamtinnen und Beamte HA AU 1 23.546,85 20.900 22.000 1.100 22.400 22.800 23.200

111100 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer HA AU 1 54.520,37 66.400 66.400 0 67.400 68.500 69.600

111100 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte HA AU 1 12.112,19 12.700 12.700 0 12.900 13.100 13.300

111100 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen und 
Beamte HA AU 1 371,24 500 500 0 600 700 800

111100 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer HA AU 1 3.691,31 0 0 0 0 0 0

111100 503200
Sozialversicherungsbeiträge Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer HA AU 1 10.048,01 0 0 0 0 0 0

111100 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen und dgl. für 
Beschäftigte HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111100 523100 Mieten für Raumnutzungen durch  die Stadt HA AU 1 439,00 100 100 0 100 100 100
111100 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung HA AU 1 438,07 0 0 0 0 0 0

111100 527100
Besondere Verwaltungs- und 
Betriebsaufwendungen einschl. Festwerte HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111100 527110 Beschaffung und Ergänzung von Inventar HA AU 1 40,95 0 0 0 0 0 0
111100 527150 Software-Lizenz Ratsinformationssystem HA AU 1 2.200,00 4.300 4.300 0 4.300 4.300 4.300

111100 542110
Aufwandsentschädigung einschl. Reise-kosten + 
Ersatz für Arbeitsverdienst u. dergl. HA AU 1 89.376,61 102.000 116.400 14.400 116.400 116.400 116.400

Erläuterung: Wie in den Vorjahren ist mit einem Anstieg der 
Sitzungstermine und der Anzahl der Mitglieder in den 
Fraktionen zu rechnen. In den Vorjahren wurden keine 
Pauschalen gem. Entschädigungssatzung sowie für 
Reisekosten berücksichtigt.

HA 1

111100 542120 Schulungskosten HA AU 1 3.960,78 1.500 3.600 2.100 1.000 1.000 1.000
111100 543140 Auslagenersatz Sitzungsdienst Beschäftigte HA AU 1 15,34 1.600 1.900 300 1.600 1.600 1.800

HA 1

Erläuterung:                                                                                                                       
4x Ratsversammlung (BL, 3 AL, GLB)                                      153,40 € 
8x Hauptausschuss (BL, 3 AL, 1x Stab, GLB, 3 MA, 1 PR)      613,60 € 
10x Bau- und Planungsausschuss (AL, 3 MA)                         306,80 € 
8x Ausschuss für Finanzen (AL, 3 MA)                                    245,44 € 
4x JSSKB (AL, 2 MA)                                                                 92,04 € 
8x Kindergartenbeiräte (AL, 1 MA)                                           122,72 € 
3x Schulverband (AL, 2 MA)                                                      69,03 € 
3x Verbandsversammlung VHS (Leitung, 1 MA)                        46,02 € 
4x Umweltausschuss (AL, 3 MA)                                              122,72 € 
Pauschale für 4 Sondersitzungen (3 MA)                                   92,04 € 
       
Summe                                                                                  1.863,81 € 

TOP 8

23 von 114 der Zusammenstellung



Entwurf Teilhaushalt 1 + 5
der Stadt Tornesch

für das Haushaltsjahr 2020

2 von 14

Produkt Konto Bezeichnung Invest.-
Maßnahme

A
us

sc
hu

ss

K
on

te
nt

yp

THH Ergebnis 
VVJ Ansatz VJ

Verfügbare HH-
Reste aus 2018  -

Stand 
12.11.2019-

Ansatz          
2020

Mehr/ 
Weniger

Planung       
2021

Planung    
2022

Planung   
2023

111100 547100 Wertveränderungen bei Sachanlagen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111100 571100
Abschreibungen auf immaterielle 
Vermögensgegenstände und Sachanlagen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111100 573100 Abschreibungen auf das Umlaufvermögen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0
111100 581110 ILV - Bauhofleistungen HA AU 1 0,00 1.100 1.100 0 1.100 1.100 1.100
111100 581140 ILV - Personalkosten HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111101
Verwaltungsleitung + Verwaltungssteuerung 
(incl. Leitungspositionen der Ämter) HA 1

111101 414100
Sonderbedarfszuweisung vom Land für 
Fusionsgutachten HA ER 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111101 416100
Erträge aus der Auflösung von Sonderposten aus 
Zuschüssen HA ER 1 0,00 0 100 100 100 100 100

111101 442100 Erträge aus dem Verkauf von Vorräten / Altstoffen HA ER 1 0,00 0 0 0 0 0 0
111101 448200 Erstattungen von Gemeinden/ GV HA ER 1 0,00 0 0 0 0 0 0
111101 448300 Erstattungen von Zweckverbänden und dergl. HA ER 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111101 448400 Erstattungen von der Versorgungsausgleichskasse HA ER 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111101 448500
Erstattungen von verbundenen Unternehmen, 
Beteiligungen und Sondervermögen HA ER 1 35.690,00 20.600 20.600 0 20.600 20.600 20.600

111101 448800 Erstattungen von übrigen Bereichen HA ER 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111101 457300
Erträge aus der Auflösung von sonstigen 
Sonderposten HA ER 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111101 458100 Erträge aus Zuschreibungen HA ER 1 0,00 0 0 0 0 0 0
111101 491100 Außerordentliche Erträge HA ER 1 0,00 0 0 0 0 0 0
111101 501100 Dienstaufwendungen Beamtinnen und Beamte HA AU 1 177.090,78 163.100 170.700 7.600 173.300 175.900 178.600

111101 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer HA AU 1 76.592,63 89.300 122.600 33.300 124.500 126.400 128.300

111101 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte HA AU 1 77.046,34 179.300 179.300 0 182.000 184.800 187.600

111101 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen und 
Beamte HA AU 1 2.361,10 5.900 5.900 0 6.000 6.100 6.200

111101 502102 Versorgungsrücklage -Altbürgermeister- HA AU 1 2.090,79 3.500 3.500 0 3.600 3.700 3.800
111101 502104 Versorgungsanteile Beamtinnen + Beamte HA AU 1 27.718,08 27.600 27.600 0 28.100 28.600 29.100

111101 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer HA AU 1 5.172,50 0 0 0 0 0 0

111101 503200
Sozialversicherungsbeiträge Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer HA AU 1 14.500,61 0 0 0 0 0 0

111101 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen und dgl. für 
Beschäftigte HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111101 523200 Leasingkosten Dienstwagen der Bürgermeisterin HA AU 1 0,00 6.100 6.100 0 6.100 6.100 6.100
111101 525110 Unterhaltung Dienstwagen der Bürgermeisterin HA AU 1 0,00 700 1.000 300 700 700 700
111101 525130 Versicherung + Steuern HA AU 1 0,00 1.000 1.000 0 1.000 1.000 1.000
111101 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung HA AU 1 5.379,10 5.000 12.000 7.000 5.900 5.900 5.900
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Entwurf Teilhaushalt 1 + 5
der Stadt Tornesch

für das Haushaltsjahr 2020

3 von 14

Produkt Konto Bezeichnung Invest.-
Maßnahme

A
us
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hu

ss
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yp

THH Ergebnis 
VVJ Ansatz VJ

Verfügbare HH-
Reste aus 2018  -

Stand 
12.11.2019-

Ansatz          
2020

Mehr/ 
Weniger

Planung       
2021

Planung    
2022

Planung   
2023

Erläuterung: FK-Seminar zur strategischen Steuerung 
(wurde 2019 aufgrund der Haushaltslage im Nachtrag 
gestrichen)

HA 1

111101 529101 Ehrengaben für besondere Anlässe HA AU 1 27.039,24 4.900 6.000 1.100 4.900 4.900 4.900

HA 1

111101 529105 Repräsentationskosten HA AU 1 4.624,67 4.500 5.000 500 5.000 5.000 5.000
Erläuterung: Pauschale, Bewirtung von Gästen zu diversen 
Anlässen (z.B. Sitzungen, Gespräche mit externer 
Beteiligung) HA

1

111101 542140 Reisekosten und Tagegelder HA AU 1 2.348,72 2.000 2.700 700 2.700 2.700 2.700
111101 542910 Mitgliedsbeiträge an Vereine und Verbände HA AU 1 24.410,66 24.500 24.500 0 24.500 24.500 24.500
111101 542911 Verfügungsmittel der Bürgermeisterin HA AU 1 4.824,41 4.900 4.900 0 4.900 4.900 4.900
111101 543100 Geschäftsaufwendungen HA AU 1 409,87 0 0 0 0 0 0
111101 543120 Kosten des Fusionsgutachtens HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111101 543125
Planung und Umsetzung der produktorientierten 
Stellenbe schreibung HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111101 543130 Bekanntmachungskosten, Telefonbucheinträge etc. HA AU 1 2.225,30 3.900 3.900 0 3.900 3.900 3.900

111101 543151 Sachverständigen-, Gerichts- und ähnliche Kosten HA AU 1 0,00 3.600 3.600 0 3.600 3.600 3.600
111101 543180 Aufwand für Internetauftritt der Stadt Tornesch HA AU 1 5.763,73 2.700 2.700 0 2.700 2.700 2.700
111101 543199 Geschäftsaufwendungen - Nachrufe, Kränze HA AU 1 3.561,16 1.800 2.200 400 2.200 2.200 2.200
111101 547100 Wertveränderungen bei Sachanlagen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111101 549800
Aufwendungen aus der Zuführung zu 
Sonderposten HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111101 571100
Abschreibungen auf immaterielle 
Vermögensgegenstände und Sachanlagen HA AU 1 0,00 200 200 0 200 200 200

111101 573100 Abschreibungen auf das Umlaufvermögen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0
111101 581140 ILV - Personalkosten HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111120 Personalamt HA 1

Erläuterung:                                                                                                  Präsente 
für 38 (real 57) Altersjubiläen  10 € = Blumen / 13 € = Präsente    874,00 €  
Präsente für 37 (real 55) Ehejubiläen 10 € = Blumen / 13 € = Präsente       851,00 €  
Präsente für 15 Einbürgerungen 10€ = Blumen / 10€ Präsente                   300,00 €  
3 interne Verabschiedungen, altersbedingt (Feier)                                   1.200,00 €  
3 interne Verabschiedungen, altersbedingt (Geldzuwendungen)                600,00 €  
3 interne Jubiläen (25 Jahre Stadt TO, je 250€)                                          750,00 €  
24x  Blumen für Jubilare (12,50 €)                                                              300,00 €  
Blumen für neue 15 Mitarbeiter (12,50 €)                                                    187,50 €  
Pauschale für Hochzeiten, Geburten usw. von Mitarbeitern                         200,00 €  
Pauschale, zu ehrende Mitglieder der politischen Gremien                          650,00 €  
       
Summe                                                                                                      5.912,50 €
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für das Haushaltsjahr 2020
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Produkt Konto Bezeichnung Invest.-
Maßnahme

A
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THH Ergebnis 
VVJ Ansatz VJ

Verfügbare HH-
Reste aus 2018  -

Stand 
12.11.2019-

Ansatz          
2020

Mehr/ 
Weniger

Planung       
2021

Planung    
2022

Planung   
2023

111120 448400 Erstattungen von der Versorgungsausgleichskasse HA ER 1 0,00 100 100 0 100 100 100

111120 448500
Erstattungen von verbundenen Unternehmen, 
Beteiligungen und Sondervermögen HA ER 1 3.860,00 0 0 0 0 0 0

111120 448800 Erstattungen von übrigen Bereichen HA ER 1 0,00 300 0 -300 0 0 0
111120 458100 Erträge aus Zuschreibungen HA ER 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111120 458211
Erträge aus der Auflösung oder Herabsetzung der 
Pensionsrückstellungen HA ER 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111120 458212
Erträge aus der Auflösung oder Herabsetzung der 
Beihilferückstellungen HA ER 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111120 481100
ILV- Erstattung Personalkosten für Ausrichtung des 
Weihnachts marktes HA ER 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111120 501100 Dienstaufwendungen Beamtinnen und Beamte HA AU 1 55.211,00 59.200 61.100 1.900 62.100 63.100 64.100

111120 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer HA AU 1 86.933,89 130.400 133.900 3.500 136.000 138.100 140.200

111120 501900
Dienstaufwendungen Sonstige 
Beschäftigungsentgelte HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111120 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte HA AU 1 38.539,96 40.400 40.400 0 41.100 41.800 42.500

111120 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen und 
Beamte HA AU 1 1.181,22 1.400 1.400 0 1.500 1.600 1.700

111120 502102
Beiträge zu Versorgungskassen Beamtinnen und 
Beamte HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111120 502103
Versorgungsrücklage alle anderen 
Versorgungsempfänger HA AU 1 10.674,42 11.200 11.200 0 11.400 11.600 11.800

111120 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer HA AU 1 6.016,31 0 0 0 0 0 0

111120 503200
Sozialversicherungsbeiträge Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer HA AU 1 16.861,84 0 0 0 0 0 0

111120 503900 Sozialversicherungsbeiträge Sonstige Beschäftigte HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111120 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen und dgl. für 
Beschäftigte HA AU 1 121.644,47 87.800 87.800 0 89.200 90.600 92.000

111120 504105 Verwaltungskosten für Beihilfe aufwendungen HA AU 1 0,00 2.100 2.100 0 2.200 2.300 2.400

111120 505100
Zuführungen zu Pensionsrückstellungen nach 
beamtenrechtlichen Vorschriften HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111120 506100
Zuführungen zu Beihilferückstellungen für 
Beschäftigte HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111120 515100
Zuführungen zu Pensionsrückstellungen für 
Versorgungsempfänger HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111120 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung HA AU 1 3.372,33 3.000 6.800 3.800 6.800 6.800 6.800

111120 533910
Ausgleichsabgabe nach dem 
Schwerbehindertengesetz HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111120 542910 Mitgliedsbeiträge an Vereine und Verbände HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0
111120 543100 Geschäftsaufwendungen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0
111120 543140 Geschäftsaufwendungen - Reisekosten HA AU 1 3.657,76 200 4.000 3.800 2.600 2.600 2.600
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Maßnahme
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Verfügbare HH-
Reste aus 2018  -
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12.11.2019-

Ansatz          
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Mehr/ 
Weniger

Planung       
2021

Planung    
2022

Planung   
2023

111120 545400 Kosten der VAK für Familien- Kassenleistungen HA AU 1 3.633,70 4.100 4.100 0 4.100 4.100 4.100

111120 545600
Erstattung an sonstige öffentliche 
Sonderrechnungen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111120 547100 Wertveränderungen bei Sachanlagen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111120 571100
Abschreibungen auf immaterielle 
Vermögensgegenstände und Sachanlagen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111120 573100 Abschreibungen auf das Umlaufvermögen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0
111120 581140 ILV - Personalkosten HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111130 Gleichstellungsbeauftragte HA 1

111130 446200
Sonstige privatrechtliche Leistungsentgelte - 
Einnahmen aus Veranstaltungen HA ER 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111130 458100 Erträge aus Zuschreibungen HA ER 1 0,00 0 0 0 0 0 0
111130 501100 Dienstaufwendungen Beamtinnen und Beamte HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111130 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer HA AU 1 12.768,82 14.300 14.400 100 14.700 15.000 15.300

111130 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer HA AU 1 878,92 0 0 0 0 0 0

111130 503200
Sozialversicherungsbeiträge Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer HA AU 1 2.572,30 0 0 0 0 0 0

111130 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen und dgl. für 
Beschäftigte HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111130 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung HA AU 1 0,00 200 100 -100 600 600 600
111130 527110 Beschaffung und Ergänzung von Inventar HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0
111130 529110 Kosten für Werbung und Öffentlichkeitsarbeit HA AU 1 2.112,18 2.000 2.000 0 2.000 2.000 2.000
111130 543140 Reisekosten HA AU 1 26,16 100 100 0 300 300 300
111130 547100 Wertveränderungen bei Sachanlagen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111130 571100
Abschreibungen auf immaterielle 
Vermögensgegenstände und Sachanlagen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111130 573100 Abschreibungen auf das Umlaufvermögen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0
111130 581140 ILV - Personalkosten HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111140 Personalrat HA 1
111140 458100 Erträge aus Zuschreibungen HA ER 1 0,00 0 0 0 0 0 0
111140 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung HA AU 1 120,00 1.500 2.000 500 500 500 500
111140 543100 Geschäftsaufwendungen HA AU 1 960,40 3.500 1.000 -2.500 1.000 1.000 1.000
111140 543140 Geschäftsaufwendungen - Reisekosten HA AU 1 0,00 100 300 200 500 500 500
111140 547100 Wertveränderungen bei Sachanlagen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111140 571100
Abschreibungen auf immaterielle 
Vermögensgegenstände und Sachanlagen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111140 573100 Abschreibungen auf das Umlaufvermögen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0
111140 581125 ILV - Hausmeisterkosten HA AU 1 12.281,25 10.500 13.100 2.600 13.500 13.900 14.300

111180 Einrichtungen für die gesamte Verwaltung HA 1
111180 448800 Erstattungen von übrigen Bereichen HA ER 1 212,77 0 0 0 0 0 0
111180 458100 Erträge aus Zuschreibungen HA ER 1 0,00 0 0 0 0 0 0
111180 501100 Dienstaufwendungen Beamtinnen und Beamte HA AU 1 8.385,09 0 0 0 0 0 0
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111180 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer HA AU 1 47.826,07 82.500 111.400 28.900 113.100 114.800 116.600

111180 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111180 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen und 
Beamte HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111180 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer HA AU 1 2.982,29 0 0 0 0 0 0

111180 503200
Sozialversicherungsbeiträge Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer HA AU 1 9.215,75 0 0 0 0 0 0

111180 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen und dgl. für 
Beschäftigte HA AU 1 172,94 0 0 0 0 0 0

111180 504110 Arbeitsmedizinischer Dienst,  Arbeitssicherung HA AU 1 15.369,61 16.900 17.200 300 17.500 17.800 18.100

111180 505100
Zuführungen zu Pensionsrückstellungen nach 
beamtenrechtlichen Vorschriften HA AU 1 0,00 36.700 37.300 600 37.900 38.500 39.100

111180 514100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen für 
Versorgungsempfänger HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111180 526100 Betriebsveranstaltungen + Betriebssport HA AU 1 3.216,50 3.300 3.300 0 3.300 3.300 3.300

111180 526110
Dienst- und Schutzkleidung persönliche 
Ausrüstungsgegenstände HA AU 1 272,90 1.200 600 -600 600 600 600

111180 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung HA AU 1 8.255,73 10.000 17.400 7.400 5.500 5.500 5.500
Erläuterung: Einführungs- und Abschlusslehrgänge für die 
Auszubildenden HA 1

111180 527101 Verbrauchsmaterialien HA AU 1 0,00 200 200 0 200 200 200
111180 527110 Beschaffung und Ergänzung von Inventar HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0
111180 542910 Beitrag an die Verwaltungsschule HA AU 1 0,00 100 100 0 100 100 100
111180 543100 Geschäftsaufwendungen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0
111180 544100 Steuern, Versicherungen, Schadensfälle HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0
111180 547100 Wertveränderungen bei Sachanlagen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111180 571100
Abschreibungen auf immaterielle 
Vermögensgegenstände und Sachanlagen HA AU 1 0,00 4.300 2.500 -1.800 2.500 2.500 0

111180 573100 Abschreibungen auf das Umlaufvermögen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0
111180 581110 ILV - Bauhofleistungen HA AU 1 0,00 2.000 2.000 0 2.000 2.000 2.000
111180 581140 ILV - Personalkosten HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0
111180 783100 Neue Zeiterfassungsanlage 1111801601 HA FA 1 0,00 11.900 0 -11.900 0 0 0
111180 783100 Übernahme Fiat 500 mit Elektroantrieb 1111801602 HA FA 1 0,00 0 0 0 0 0 0
111180 783100 Ersatzbeschaffung eines Defibrillators 1111801701 HA FA 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111210 Informationstechnologien HA 5
111210 442100 Erträge aus dem Verkauf von Vorräten / Altstoffen HA ER 5 0,00 0 0 0 0 0 0
111210 446200 Sonstige privatrechtliche Leistungsentgelte HA ER 5 0,00 0 0 0 0 0 0

111210 448200
Erstattungen vom Kreis für die Beschaffung von 
Hardware (Festwert) HA ER 5 4.580,00 0 0 0 0 0 3.500

111210 448300 Erstattungen von Zweckverbänden und dergl. HA ER 5 38.122,50 40.000 40.000 0 40.000 40.000 40.000
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111210 448500
Erstattungen von verbundenen Unternehmen, 
Beteiligungen und Sondervermögen HA ER 5 2.301,70 1.100 1.100 0 1.100 1.100 1.100

111210 448600
Erstattungen von sonstigen öffentl. 
Sonderrechnungen HA ER 5 0,00 0 0 0 0 0 0

111210 448700
Erstattung vom Kreis Pinneberg f. d. Anbindung 
ans Landesnetz HA ER 5 0,00 1.000 1.000 0 1.000 1.000 1.000

111210 458100 Erträge aus Zuschreibungen HA ER 5 0,00 0 0 0 0 0 0

111210 481105
Erträge aus internen Leistungsbeziehungen EDV-
Abteilung HA ER 5 3.592,05 2.400 2.400 0 2.400 2.400 2.400

111210 501100 Dienstaufwendungen Beamtinnen und Beamte HA AU 5 59.376,82 66.300 66.600 300 67.600 68.700 69.800

111210 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer HA AU 5 129.739,09 197.900 256.400 58.500 260.300 264.300 268.300

111210 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte HA AU 5 32.594,25 34.100 34.100 0 34.700 35.300 35.900

111210 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen und 
Beamte HA AU 5 998,97 1.200 1.200 0 1.300 1.400 1.500

111210 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer HA AU 5 8.853,83 0 0 0 0 0 0

111210 503200
Sozialversicherungsbeiträge Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer HA AU 5 26.535,00 0 0 0 0 0 0

111210 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen und dgl. für 
Beschäftigte HA AU 5 0,00 0 0 0 0 0 0

111210 523100 Anteilige Miete für Kuvertiermaschine HA AU 5 443,44 600 600 0 600 600 600
111210 523102 Miete Kopierer einschl. Zubehör HA AU 5 47.614,64 47.000 42.200 -4.800 42.200 42.200 42.200
111210 523200 Leasing Telefonanlage HA AU 5 32.292,82 33.500 33.500 0 33.500 33.500 33.500

111210 524100
Bewirtschaftung der Grundstücke, baulichen 
Anlagen usw. HA AU 5 0,00 0 0 0 0 0 0

111210 526100
Nutzungsentschädigung für die dienstliche Nutzung 
von privaten Handys HA AU 5 0,00 0 0 0 0 0 0

111210 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung HA AU 5 8.270,00 14.000 13.400 -600 10.000 10.000 10.000

HA 5

111210 527110
Unterhaltung und Ergänzung der EDV einschl. 
Festwerte HA AU 5 30.610,40 24.500 27.800 3.300 27.800 27.800 27.800

111210 527120
Sicherheitsüberprüfung ortsveränderlicher 
Betriebsmittel HA AU 5 0,00 10.000 0 -10.000 10.000 0 10.000

111210 527150 EDV-Kosten Software (Pflege, Wartung etc.) HA AU 5 37.306,77 50.000 80.600 30.600 80.600 80.600 80.600
111210 527151 Kosten der Internet-Nutzung HA AU 5 28.141,40 18.000 5.000 -13.000 5.000 5.000 5.000
111210 543103 Einmalige Supportkosten für Storage-System HA AU 5 0,00 0 0 0 0 0 0

Erläuterung:                                                                                                                                                  
3.900 € Adminschulung Teil 2 enaio (DMS) 3 Mitarbeiter
3.900 € Adminschulung Teil 1 enaio (DMS) 3 Mitarbeiter
1.400 € Übernachtungs- und Fahrtkosten (2 Übernachtungen 6 Personen)
1.600 € Inhouse-Schulung ACMP (Admin Tool)
1.400 € Schulung Backup-Programm incl. Fahrtkosten
1.200 € Inhouse-Schulung MDM (geschätzt)
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111210 543104 Wartungsservice Telefonanlage HA AU 5 0,00 0 0 0 0 0 0

111210 543120
Konzepterstellung zur Imple- mentierung einer 
virtuellen Server Infrastruktur HA AU 5 0,00 0 0 0 0 0 0

111210 543140 Geschäftsaufwendungen - Reisekosten HA AU 5 1.023,97 1.000 1.000 0 600 600 600
Erläuterung: Fahrtkosten innerhalb des Stadtgebietes zu 
den Außenstellen und Schulen HA

5

111210 547100 Wertveränderungen bei Sachanlagen HA AU 5 0,00 0 0 0 0 0 0

111210 571100
Abschreibungen auf immaterielle 
Vermögensgegenstände und Sachanlagen HA AU 5 0,00 5.400 5.400 0 100 0 500

111210 573100 Abschreibungen auf das Umlaufvermögen HA AU 5 0,00 0 0 0 0 0 0
111210 581110 ILV - Bauhofleistungen HA AU 5 0,00 0 0 0 0 0 0
111210 581140 ILV - Personalkosten HA AU 5 0,00 0 0 0 0 0 0
111210 783100 Beschaffung von EDV-Hardware 1112101401 HA FA 5 2.537,77 0 0 0 0 0 0

111210 783100
Implementierung einer virtuellen Server-
Infrastruktur 1112101403 HA FA 5 0,00 0 0 0 0 0 0

111210 783100
Beschaffung Softwarelizenzen einschließlich DMS 
und externe Beratung 1112101503 HA FA 5 43.242,21 140.400 12.000 15.000 -125.400 0 0 0

111210 783100 Lizenzupgrade SPIRIT 2009 1112101601 HA FA 5 0,00 0 0 0 0 0 0

111210 783100

Warteschlangenmanagement für Meldeamt, 
Wohngeld + Grundsicherung im Erdgeschoss des 
Rathauses 1112101901 HA FA 5 0,00 0 0 0 0 0 0

111210 783100 Ersatzbeschaffung Hardware-Cluster 1112101902 HA FA 5 0,00 54.700 0 -54.700 0 0 0
111210 783100 Erwerb einer neuen Backuplösung 1112101903 HA FA 5 0,00 25.000 0 -25.000 0 0 0
111210 783100 Erwerb Virensoftware für Verwaltung 1112102001 HA FA 5 0,00 0 5.000 5.000 0 0 0

111210 783100
Erwerb der Nachfolgeversion des 
Ratsinformationssystems 1112102002 HA FA 5 0,00 0 10.000 10.000 0 0 0

111210 783200
Informationstechnologien - GWG-Pool ( >150 € < 
1.000 €) 1112101402 HA FA 5 0,00 0 0 0 0 0 0

111300 Öffentlichkeitsarbeit + Bürgerservice HA 1
111300 442100 Erträge aus dem Verkauf von Vorräten / Altstoffen HA ER 1 0,00 0 0 0 0 0 0
111300 458100 Erträge aus Zuschreibungen HA ER 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111300 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer HA AU 1 20.705,66 25.700 30.800 5.100 31.300 31.800 32.300

111300 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer HA AU 1 1.474,55 0 0 0 0 0 0

111300 503200
Sozialversicherungsbeiträge Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer HA AU 1 4.240,36 0 0 0 0 0 0

111300 529100 Aufwendungen für sonstige Dienstleistungen HA AU 1 1.645,37 1.500 6.000 4.500 6.000 6.000 6.000
Erläuterung: zusätzliche Kosten für die journalistische 
Unterstützung zur Bearbeitung der städtischen Homepage 
(Sachkosten 12 x 450 €) HA

1

111300 547100 Wertveränderungen bei Sachanlagen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111300 571100
Abschreibungen auf immaterielle 
Vermögensgegenstände und Sachanlagen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0
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111300 573100 Abschreibungen auf das Umlaufvermögen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0
111300 581140 ILV - Personalkosten HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111475 Städtepartnerschaften HA 1
111475 448800 Erstattungen von übrigen Bereichen HA ER 1 0,00 0 0 0 0 0 0
111475 458100 Erträge aus Zuschreibungen HA ER 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111475 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer HA AU 1 12.205,53 14.700 14.900 200 15.200 15.500 15.800

111475 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer HA AU 1 831,77 0 0 0 0 0 0

111475 503200
Sozialversicherungsbeiträge Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer HA AU 1 2.225,06 0 0 0 0 0 0

111475 529160
Aufwendungen für sonstige Dienstleistungen - 
Partnerschaften HA AU 1 11.650,28 5.300 8.500 3.200 15.000 15.000 15.000

Erläuterung:                                                                         
Jammerbugt     
Kunstforum, Übernahme der Ausstellungsgebühr            0 €
Kunstforum, Erstattung der Auslagen für Künstler 
(km-Geld)                                                                        0 €
Kulturaustausch    
Zuschüsse an Vereine/ Verbände (Fußball)            1.000 €
Zuschüsse an Vereine/ Verbände (Angler)              1.000 €
Partnerschaftstreffen (2019 in Jammerbugt)                     0 €
Strzelce     
Kulturaustausch    
Zuschüsse an Vereine/ Verbände (diverse)             1.000 €
Partnerschaftstreffen                                                  3.500 €
 (Einladung vom 22.05.2019 liegt vor)     
Gmunden     
Kulturaustausch    
Partnerschaftstreffen                                                  2.000 €
Summe                                                                      8.500 €

HA 1

111475 547100 Wertveränderungen bei Sachanlagen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111475 571100
Abschreibungen auf immaterielle 
Vermögensgegenstände und Sachanlagen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111475 573100 Abschreibungen auf das Umlaufvermögen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0
111475 581140 ILV - Personalkosten HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

122200 Standesamt HA 1
122200 458100 Erträge aus Zuschreibungen HA ER 1 0,00 0 0 0 0 0 0

122200 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer HA AU 1 148,92 200 0 -200 0 0 0

122200 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer HA AU 1 10,14 0 0 0 0 0 0
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122200 503200
Sozialversicherungsbeiträge Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer HA AU 1 28,84 0 0 0 0 0 0

122200 545210 Erstattung von Personal- und Verwaltungskosten HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0
122200 547100 Wertveränderungen bei Sachanlagen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

122200 571100
Abschreibungen auf immaterielle 
Vermögensgegenstände und Sachanlagen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

122200 573100 Abschreibungen auf das Umlaufvermögen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0
122200 581140 ILV - Personalkosten HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

126000 Freiwillige Feuerwehr Tornesch HA 1

126000 414700
Zuschüsse für laufende Zwecke u.a. Spenden von 
privaten Unternehmen HA ER 1 0,00 0 0 0 0 0 0

126000 416100
Erträge aus der Auflösung von Sonderposten aus 
Zuschüssen HA ER 1 0,00 16.200 20.400 4.200 20.400 20.400 20.400

126000 431100 Verwaltungsgebühren HA ER 1 8.386,93 10.000 10.000 0 10.000 15.000 15.000
126000 442100 Erträge aus dem Verkauf von Vorräten / Altstoffen HA ER 1 0,00 0 0 0 0 0 0
126000 446200 Sonstige privatrechtliche Leistungsentgelte HA ER 1 0,00 100 100 0 100 100 100
126000 448100 Erstattungen vom Land HA ER 1 0,00 0 0 0 0 0 0
126000 448200 Erstattungen von Gemeinden/ GV HA ER 1 0,00 700 700 0 700 700 700

126000 448600
Erstattungen von sonstigen öffentl. 
Sonderrechnungen- HA ER 1 1.200,00 1.200 1.200 0 1.200 1.200 1.200

126000 448700 Ersätze aus Versicherungsleistungen HA ER 1 0,00 700 700 0 700 700 700
126000 448800 Erstattungen von übrigen Bereichen HA ER 1 0,00 0 0 0 0 0 0

126000 454200

Erträge aus der Veräußerung von beweglichen 
Sachen des Anlagevermögens oberhalb der 
Wertgrenze i.H. von 1.000 € HA ER 1 0,00 600 600 0 600 600 600

126000 457300
Erträge aus der Auflösung von sonstigen 
Sonderposten HA ER 1 0,00 0 0 0 0 0 0

126000 458100 Erträge aus Zuschreibungen HA ER 1 0,00 0 0 0 0 0 0
126000 481100 Erträge aus internen Leistungsbeziehungen HA ER 1 0,00 0 0 0 0 0 0
126000 491100 Außerordentliche Erträge HA ER 1 0,00 0 0 0 0 0 0
126000 501100 Dienstaufwendungen Beamtinnen und Beamte HA AU 1 9.443,80 9.800 10.100 300 10.300 10.500 10.700

126000 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer HA AU 1 63.149,97 99.300 105.800 6.500 107.400 109.100 110.800

126000 501900
Dienstaufwendungen Sonstige 
Beschäftigungsentgelte HA AU 1 8.400,00 0 0 0 0 0 0

126000 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte HA AU 1 5.505,47 5.800 5.800 0 5.900 6.000 6.100

126000 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen und 
Beamte HA AU 1 168,75 200 200 0 300 400 500

126000 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer HA AU 1 4.291,22 0 0 0 0 0 0

126000 503200
Sozialversicherungsbeiträge Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer HA AU 1 12.974,00 0 0 0 0 0 0

126000 503900 Sozialversicherungsbeiträge Sonstige Beschäftigte HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0
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126000 504100
Beihilfen und gesundheitliche Vorsorge (z.B. 
Atemschutzunter suchungen) HA AU 1 3.948,97 7.500 9.400 1.900 7.900 8.100 8.300

126000 522100 Unterhaltung Feuerlöschteiche HA AU 1 138,64 1.000 7.000 6.000 1.900 1.900 1.900
126000 523100 Pacht für Feuerlöschteiche HA AU 1 126,68 200 200 0 200 200 200
126000 523102 Miete Kopierer einschl. Zubehör HA AU 1 1.399,44 1.600 1.600 0 1.600 1.600 1.600
126000 523200 Leasing Telefonanlage HA AU 1 3.488,91 3.500 3.500 0 3.500 3.500 3.500
126000 525100 Haltung von Fahrzeugen HA AU 1 3.338,94 2.200 21.700 19.500 3.000 3.000 3.000
126000 525110 Kraftstoffkosten (Benzin + Diesel) HA AU 1 9.333,63 11.100 12.000 900 11.100 11.100 11.100
126000 525120 Reparaturkosten HA AU 1 30.341,05 13.900 18.900 5.000 13.900 13.900 13.900
126000 525130 Versicherung + Steuern HA AU 1 3.601,00 3.400 3.600 200 3.400 3.400 3.400

126000 526100
Dienst- und Schutzkleidung, pers. 
Ausrüstungsgegenstände incl. Festwerte HA AU 1 82.752,31 61.300 27.300 -34.000 63.300 63.300 63.300

126000 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung HA AU 1 21.045,64 31.000 18.100 -12.900 31.000 31.000 31.000
126000 527101 Verbrauchsmaterialien HA AU 1 1.224,75 8.600 10.500 1.900 14.600 14.600 14.600

126000 527105
Jahresprüfungen, Wartungen der Geräte und 
Atemschutz HA AU 1 16.803,16 14.600 23.000 8.400 14.600 14.600 14.600

126000 527110
Beschaffung und Ergänzung von 
Geräten/Gebrauchsgegen- ständen incl. Festwerte HA AU 1 108.759,51 89.500 114.100 24.600 134.400 134.400 134.400

126000 527111 Kosten der Feuermeldeanlage HA AU 1 566,74 700 700 0 700 700 700
126000 527112 Brandschutzerziehung Inventar HA AU 1 925,60 2.000 2.000 0 2.000 2.000 2.000
126000 527151 Kosten Internet-Anbindung Feuerwehr HA AU 1 1.080,99 4.700 4.700 0 4.700 4.700 4.700
126000 529110 Kosten für Werbung/ Öffentlichkeitsarbeit HA AU 1 1.310,79 1.100 2.700 1.600 1.100 1.100 1.100
126000 529114 Jubiläumsveranstaltungen Feuerwehr HA AU 1 0,00 500 15.000 14.500 500 500 500
126000 529140 Ehrengaben HA AU 1 2.753,17 500 500 0 500 500 500

126000 529153
Ausfallbürgschaft für das Pfingstzeltlager der 
Jugendfeuerwehr HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

126000 529160 Partnerschaften HA AU 1 563,59 3.800 500 -3.300 3.800 3.800 3.800
126000 531830 Beitrag an die Kameradschaftskasse HA AU 1 0,00 3.900 0 -3.900 0 0 0

Erläuterung: Beitrag an die Kameradschaftskasse in 
543102 (Bewirtung bei Einsätzen, Übungen + 
Veranstaltungen) enthalten!

HA 1

126000 542100
Aufwendungen für ehrenamtliche und sonstige 
Tätigkeit HA AU 1 15.909,58 16.000 16.000 0 16.000 16.000 16.000

126000 542110 Erstattung Verdienstausfall sowie Brandsicherung HA AU 1 1.185,50 4.000 3.000 -1.000 4.000 4.000 4.000
126000 542910 Umlagen an den Feuerwehrverband HA AU 1 3.962,25 5.400 7.200 1.800 5.400 5.400 5.400
126000 542915 Umlage an die Kreisschlauchpflegerei HA AU 1 9.099,45 7.500 6.100 -1.400 7.500 7.500 7.500
126000 542950 Vermischte Ausgaben HA AU 1 476,51 100 100 0 100 100 100
126000 543100 Geschäftsaufwendungen HA AU 1 3.873,18 19.700 20.900 1.200 9.000 9.000 9.000

126000 543101 Bücher und Zeitschriften, Gesetz- und Amtsblätter HA AU 1 762,64 800 500 -300 800 800 800

126000 543102
Bewirtung bei Einsätzen, Übungen + 
Veranstaltungen HA AU 1 22.731,40 16.700 23.800 7.100 16.700 16.700 16.700
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126000 543104 Wartungsservice Telefonanlage HA AU 1 0,00 700 700 0 700 700 700
126000 543110 Post- und Fernsprechgebühren HA AU 1 10.189,24 1.200 1.200 0 1.200 1.200 1.200
126000 543140 Reisekosten HA AU 1 0,00 2.000 0 -2.000 2.000 2.000 2.000
126000 544100 Versicherung der Feuerwehrangehörigen HA AU 1 28.125,65 26.800 32.900 6.100 26.800 26.800 26.800
126000 547100 Wertveränderungen bei Sachanlagen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

126000 548300
Aufwendungen aus der Inanspruchnahme von 
Gewährverträgen und Bürgschaften HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

126000 549800
Aufwendungen aus der Zuführung zu 
Sonderposten HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

126000 571100
Abschreibungen auf immaterielle 
Vermögensgegenstände und Sachanlagen HA AU 1 0,00 117.100 133.100 16.000 133.100 133.100 133.100

126000 573100 Abschreibungen auf das Umlaufvermögen HA AU 1 278,95 0 0 0 0 0 0
126000 581105 ILV - für EDV Dienstleistungen HA AU 1 28,32 500 500 0 500 500 500
126000 581110 ILV - Bauhofleistungen HA AU 1 0,00 10.400 10.400 0 10.400 10.400 10.400
126000 581120 ILV - Reinigungskosten HA AU 1 10.486,53 15.600 11.100 -4.500 11.400 11.700 12.000
126000 581140 ILV - Personalkosten HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

126000 581145
ILV - Erstattung Bewirtschaftungskosten an 
111803.481145 HA AU 1 43.932,62 40.000 43.500 3.500 44.000 44.500 45.000

126000 581188 ILV - Kalkulatorische Miete FW - Ahrenlohe HA AU 1 0,00 107.000 140.000 33.000 135.000 135.000 135.000
126000 581189 ILV - Kalkulatorische Miete FW - Esingen HA AU 1 0,00 90.900 132.000 41.100 130.000 130.000 130.000
126000 681100 Zuschuss Land für Digitalfunk 1260001402 HA FE 1 0,00 0 0 0 0 0 0

126000 681100 Investitionszuweisung nach § 31 FAG für TLF 1260001901 HA FE 1 0,00 0 48.000 48.000 0 0 0

126000 681100
Sonderbedarfszuweisung nach § 13 FAG für TLF 
4000 1260001901 HA FE 1 0,00 0 0 0 0 0 0

126000 681100 Investitionszuweisung nach § 31 FAG für MZF 1260002001 HA FE 1 0,00 0 0 0 13.500 0 0
Erläuterung: 2021 Förderung 15% von max. 90.000 € = 
13.500 € 1260002001 HA 1

126000 681100 Sonderbedarfszuweisung nach § 13 FAG für MZF 1260002001 HA FE 1 0,00 0 0 0 0 0 0
126000 681800 Private Investitionszuschüsse für MTW 1260002002 HA FE 1 0,00 0 0 0 0 0 0

126000 683100

Einzahlungen a.d. Veräußerung von beweglichen 
Sachen des Anlagevermögens oberhalb der 
Wertgrenze i.H.v.  1.000 Euro HA FE 1 0,00 600 600 0 600 600 600

126000 782100 Erwerb von Grundstücken und Gebäuden HA FA 1 10.222,10 0 0 0 0 0 0
126000 783100 Lt. Antrag der Wehr 1260001402 HA FA 1 3.591,08 38.900 0 -38.900 0 0 0
126000 783100 Ersatzbeschaffung TLF 1260001901 HA FA 1 0,00 13.000 524.000 511.000 0 0 0
126000 783100 Beschaffung MZF Ahrenlohe 1260002001 HA FA 1 0,00 0 0 0 110.000 0 0

126000 783100 Beschaffung eines Mannschaftstransportwagens 1260002002 HA FA 1 0,00 0 0 0 0 65.000 0
126000 783200 GWG Pool Erwerb von beweglichem Vermögen 1260001401 HA FA 1 0,00 5.000 0 -5.000 0 0 0
126000 785200 Bau eines Feuerlöschteiches 1260001602 HA FA 1 0,00 0 0 0 0 0 0

571000 Wirtschaftsförderung HA 1
571000 458100 Erträge aus Zuschreibungen HA ER 1 0,00 0 0 0 0 0 0
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Produkt Konto Bezeichnung Invest.-
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THH Ergebnis 
VVJ Ansatz VJ

Verfügbare HH-
Reste aus 2018  -

Stand 
12.11.2019-

Ansatz          
2020

Mehr/ 
Weniger

Planung       
2021

Planung    
2022

Planung   
2023

571000 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer HA AU 1 28.716,39 72.500 55.000 -17.500 55.900 56.800 57.700

571000 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer HA AU 1 1.948,08 0 0 0 0 0 0

571000 503200
Sozialversicherungsbeiträge Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer HA AU 1 5.250,74 0 0 0 0 0 0

571000 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung HA AU 1 353,50 200 800 600 0 0 0

Erläuterung:  3-tägiges Seminar zum Thema Baurecht HA
1

571000 529110 Werbung für die Ansiedlung von Gewerbebetrieben HA AU 1 839,55 2.500 3.000 500 2.500 2.500 2.500

Erläuterung:                                             
Unternehmerfrühstück                                             800,00 €
Sachvortrag für interessierte Unternehmen          1.500,00 €
Give aways                                                             400,00 €
B2B, anteilge Kosten                                               300,00 €

HA

1
571000 542910 Mitgliedsbeiträge an Vereine und Verbände HA AU 1 11.632,32 11.300 16.800 5.500 11.300 11.300 11.300

Erläuterung: Zusätzliche Kosten für Mitgliedschaft im 
Regionalbudget für Kleinstprojekte der AktivRegion in Höhe 
von 5.500 € (abhängig von der Einwohnerzahl)

HA
1

571000 543140 Geschäftsaufwendungen - Reisekosten HA AU 1 0,00 100 200 100 0 0 0
571000 545800 Erstattung an übrige Bereiche HA AU 1 833,33 800 800 0 800 800 800
571000 547100 Wertveränderungen bei Sachanlagen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

571000 571100
Abschreibungen auf immaterielle 
Vermögensgegenstände und Sachanlagen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

571000 572100 Abschreibungen auf Finanzanlagen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0
571000 573100 Abschreibungen auf das Umlaufvermögen HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0
571000 581140 ILV - Personalkosten HA AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

Summe Erträge Teilhaushalt 1 HA ER 1 97.945,95 95.000 0 99.000 4.000 99.000 104.000 107.500
Summe Aufwendungen Teilhaushalt 1 HA AU 1 2.236.084,55 2.777.200 0 3.098.700 321.500 3.094.900 3.114.100 3.151.800
Saldo 1 -2.138.138,60 -2.682.200 0,00 -2.999.700 -317.500 -2.995.900 -3.010.100 -3.044.300

Summe Erträge aller Teilhaushalte ER 26.750.178,44 27.276.800 0,00 32.457.200 5.180.400 34.547.700 35.090.500 35.513.100
Summe Aufwendungen aller Teilhaushalte AU 28.463.388,12 32.294.900 433.000,12 35.803.300 3.508.400 38.618.900 38.642.100 38.767.600
Saldo -1.713.209,68 -5.018.100 -3.346.100 1.672.000 -4.071.200 -3.551.600 -3.254.500

Gesamtsumme Einzahlungen FE 32.427.658,98 27.048.500 0,00 29.938.100 2.413.300 30.242.900 30.796.500 31.052.800
Gesamtsumme Auszahlungen FA 42.807.703,08 32.059.400 3.197.768,66 34.110.900 2.041.600 34.303.800 34.201.300 34.233.700
Saldo -10.380.044,10 -5.010.900 -4.172.800 371.700 -4.060.900 -3.404.800 -3.180.900
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Produkt Konto Bezeichnung Invest.-
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THH Ergebnis      
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Ansatz 
Vorjahr

Ansatz         
2020           
bisher

Ansatz         
2020                  
neu

Veränderung    
+/-

Ansatz         
2021

Ansatz         
2022

Ansatz         
2023 Hinweise:

111200 Interner Service (Hauptamt) JSS 3

111200 543101
Geschäftsausgaben -Bücher und Zeitschriften, Gesetz- und 
Amtsblätter- AU FA 2 11.513,11 12.100 11.500 10.000 -1.500 10.000 10.000 10.000

111200 543110 Geschäftsausgaben -Post- und Fernsprechgebühren- AU FA 2 35.778,13 33.500 33.500 32.000 -1.500 32.000 32.000 32.000

111200 543113 Geschäftsausgaben -Telefongebühren Mobilfunk- AU FA 2 5.602,36 3.700 5.600 5.600 0 5.600 5.600 5.600

Prüfauftrag des FA: Überprüfung 
der Verträge alle 2 Jahre

111200 543130 Geschäftsaufwendungen -Bekanntmachungskosten- AU FA 2 33.756,76 17.000 25.000 25.000 0 25.000 25.000 25.000

111210 Informationstechnologien

111210 783100
Beschaffung Softwarelizenzen einschl. DMS und externer 
Beratung FA HA 5 43.242,21 140.400 15.000 109.700 94.700 0 0 0

111400 Allgemeine Sozialverwaltung JSS 3

111400 543100 Allgemeine Geschäftsbedürfnisse AU JSS 3 3.025,05 3.500 3.500 3.000 -500 3.000 3.000 3.000

111600 Kämmerei + Controlling JSS 3

111600 526200 Aus- und Fortbildung AU FA 2 5.062,21 6.700 3.000 1.800 -1.200 1.800 1.800 1.800

111813 Wohnungen

111813 441101 Mieten aus den Wohnungen der Feuerwehrgerätehäuser ER BA 4 17.652,00 17.600 17.600 19.600 2.000 19.600 19.600 19.600
111813 441103 Mieten aus der Wohnung der Fritz-Reuter-Schule ER BA 4 3.744,00 3.700 3.700 4.200 500 4.200 4.200 4.200

111813 441104 Mieten aus der Wohnung in der Pommernstraße 91 ER BA 4 3.311,04 3.400 3.400 7.200 3.800 7.200 7.200 7.200

122000 Ordnungsangelegenheiten

122000 432100 Nutzungsentgelte von Obdachlosen ER JSS 3 49.537,06 55.000 45.000 30.200 -14.800 30.200 30.200 30.200

122000 448810 Ersätze aus Heizkosten und Nebenabgaben ER JSS 3 20.172,42 20.000 22.000 13.000 -9.000 13.000 13.000 13.000

122050 Ordnungsangelegenheiten für Flüchtlinge

122050 432100 Nutzungsentgelte von Asylanten ER JSS 3 301.114,36 320.000 400.000 449.800 49.800 449.800 449.800 449.800

122050 448810 Ersätze aus Heizkosten und Nebenabgaben ER JSS 3 182.244,07 180.000 200.000 192.800 -7.200 192.800 192.800 192.800

126000 Freiwillige Feuerwehr Tornesch

126000 681100
Sonderbedarfszuweisung des Landes für die Beschaffung 
eines TLF 4000 FE HA 1 0,00 0 0 240.000 240.000 0 0 0

Gemäß Bescheid vom 
27.11.2019, Planerisch bisher 
nicht berücksichtigt
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37 von 114 der Zusammenstellung



Veränderungsliste
 zum Entwurf

des Haushaltsplanes 2020
der Stadt Tornesch

Seite 2 von 5

Produkt Konto Bezeichnung

Ko
nt

ot
yp

Au
ss

ch
us

s

THH Ergebnis      
2018

Ansatz 
Vorjahr

Ansatz         
2020           
bisher

Ansatz         
2020                  
neu

Veränderung    
+/-
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2022
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2023 Hinweise:

128000 Katastrophenschutz
JSS 3

128000 527110 Beschaffung Inventar AU JSS 3 0,00 0 5.000 0 -5.000 5.000 0 0

211300 Johannes-Schwennesen-Schule (Grundschule) JSS 3

211300 527111 Beschaffung und Ergänzung Inventar AU JSS 3 7.228,47 11.400 11.400 5.000 -6.400 5.000 5.000 5.000

272000 Stadtbücherei JSS 3

272000 526200 Aus- und Fortbildung AU JSS 3 1.113,40 100 500 300 -200 300 300 300

272000 543110 Post- und Fernsprechgebühren AU JSS 3 992,28 2.100 2.100 1.500 -600 1.500 1.500 1.500

362500 Sonstige Jugendarbeit JSS 3

362500 531800 Zuschüsse Weltkindertag AU JSS 3 3.940,48 4.500 6.000 4.500 -1.500 4.000 4.000 4.000

365000 Tageseinrichtungen für Kinder JSS 3

365000 448206 Förderbeitrag (SQKM) vom Kreis für                                   Ev.-
luth. KiTa Wachsbleicherweg ER JSS 3 0,00 0 249.600 302.400 52.800 598.800 598.800 598.800

365000 448208 Förderbeitrag (SQKM) vom Kreis für                           WABE-
KiTa Pommernstraße ER JSS 3 0,00 0 401.000 562.500 161.500 962.500 962.500 962.500

365000 448210 Förderbeitrag (SQKM) vom Kreis für                                  
Bauernhof-KiTa ER JSS 3 0,00 0 0 52.500 52.500 126.000 126.000 126.000

365000 531201 Finanzierungsanteil der Wohnsitzgemeinde                             
an den Kreis pro betreutes Kind in KiTa´s AU JSS 3 0,00 0 1.023.500 1.191.700 168.200 2.456.200 2.456.200 2.456.200

365000 531861 AWO-KiTa Merlinweg                                                                 
-Unterschussabdeckung- AU JSS 3 571.896,09 709.700 778.400 736.300 -42.100 1.106.000 1.106.000 1.106.000

365000 531862 AWO-KiTa Lüttkamp                                                                    
-Unterschussabdeckung- AU JSS 3 449.705,44 561.600 684.500 734.200 49.700 1.033.000 1.033.000 1.033.000

365000 531866 WABE-KiTa Pommernstraße                                                    -
Unterschussabdeckung- AU JSS 3 430.632,00 430.600 511.700 611.700 100.000 600.000 600.000 600.000

365000 531867 AWO-KiTa Seepferdchen                                                           
-Unterschussabdeckung- AU JSS 3 72.734,57 100.000 745.300 708.100 -37.200 1.020.000 1.020.000 1.020.000

365000 531868 Bauernhof-KiTa                                                                                  
-Unterschussabdeckung- AU JSS 3 0,00 0 0 66.400 66.400 66.400 66.400 66.400

366300 Jugendzentrum "Jott-Zett" JSS 3 3

366300 526200 Aus- und Fortbildung AU JSS 3 315,00 500 1.000 600 -400 500 500 500

366300 527101 Verbrauchsmaterialien AU JSS 3 308,32 700 1.000 700 -300 700 700 700

366300 527110 Beschaffung Inventar AU JSS 3 5.416,13 6.400 5.000 2.500 -2.500 2.500 2.500 2.500

366300 529155 Veranstaltungen AU JSS 3 15.228,65 15.000 15.000 12.000 -3.000 12.000 12.000 12.000

366300 543100 Geschäftsaufwendungen AU JSS 3 549,59 1.000 1.000 500 -500 500 500 500

366300 543101 Bücher- und Zeitschriften AU JSS 3 238,20 0 300 100 -200 100 100 100

366300 543140 Reisekosten AU JSS 3 240,30 100 300 100 -200 100 100 100
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2022
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2023 Hinweise:

537000 Abfallbeseitigung UA 4 4

537000 524100 Kosten der Müllbeseitigung AU UA 4 80.319,10 65.000 65.000 62.000 -3.000 62.000 62.000 62.000

547000 Förderung des ÖPNV UA 4 4

547000 785100 Um- und Neubau der Haltestelle                                     
Hypatia-Straße FA UA 4 0,00 0 60.000 60.000 0 0 0 0 Sperrvermerk durch UA vom 

18.11.2019

551100 Kleingartenanlagen UA 4

551100 524100 Bewirtschaftungskosten AU UA 4 3.649,99 4.000 4.000 4.000 0 400 400 400 Sperrvermerk durch UA vom 
18.11.2019

551100 531859 Zuschuss an den Kleingartenverein AU UA 4 400,00 1.400 1.400 1.400 0 1.400 1.400 1.400 Sperrvermerk durch UA vom 
18.11.2019

561000 Aufgaben des Umweltschutzes UA 4 4

561000 524101
Bienenfreundliche Bewirtschaftung                         
Grünanlagen AU UA 4 0,00 0 11.000 6.000 -5.000 6.000 6.000 6.000

561000 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU UA 4 0,00 100 1.000 600 -400 400 400 400

561000 543154
Geschäftsaufwendungen AG                                                       
"Ökologische Vielfalt" AU UA 4 0,00 0 0 3.000 3.000 0 0 0

573910 Stadtteilbüro Pommernstraße 99 JSS 3

573910 523100 Mieten und Pachten AU JSS 3 14.506,80 16.000 14.600 7.000 -7.600 0 0 0

Zusammenfassung Summen Teilhaushalte

Sitzung Hauptausschuss am 09.12.2019

Veränderungen Erträge THH 1 ER HA 1 0,00 0 0 0 0 0 0 0
Veränderungen Aufwendungen THH 1 AU HA 1 0,00 0 0 0 0 0 0 0
Saldo 0 0 0 0 0 0

Veränderungen Invest. Einzahlungen THH 1 FE HA 1 0,00 0 0 240.000 240.000 0 0 0
Veränderungen Invest. Auszahlungen  THH 1 FA HA 1 0,00 0 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 240.000 240.000 0 0 0

Sitzung Finanzausschuss am 27.11.2019
Veränderungen Erträge THH 2 ER FA 2 0,00 0 0 0 0 0 0 0
Veränderungen Aufwendungen THH 2 AU FA 2 91.712,57 73.000 78.600 74.400 -4.200 74.400 74.400 74.400
Saldo -78.600 -74.400 4.200 -74.400 -74.400 -74.400

Veränderungen Invest. Einzahlungen THH 2 FE FA 2 0,00 0 0 0 0 0 0 0
Veränderungen Invest. Auszahlungen  THH 2 FA FA 2 0,00 0 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Ergebnisplan

Finanzplan

Ergebnisplan

Finanzplan
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Sitzung Ausschuss JSSK+B am 11.11.2019
Veränderungen Erträge THH 3 ER JSS 3 553.067,91 575.000 1.317.600 1.603.200 285.600 2.373.100 2.373.100 2.373.100
Veränderungen Aufwendungen THH 3 AU JSS 3 1.578.070,77 1.863.200 3.810.100 4.086.200 276.100 6.316.800 6.311.800 6.311.800
Saldo -2.492.500 -2.483.000 9.500 -3.943.700 -3.938.700 -3.938.700

Veränderungen Invest. Einzahlungen THH 3 FE JSS 3 0,00 0 0 0 0 0 0 0
Veränderungen Invest. Auszahlungen  THH 3 FA JSS 3 0,00 0 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Sitzung Bau- und Planungsausschuss am 02.12.2019
Veränderungen Erträge THH 4 ER BA 4 24.707,04 24.700 24.700 31.000 6.300 31.000 31.000 31.000
Veränderungen Aufwendungen THH 4 AU BA 4 0,00 0 0 0 0 0 0 0
Saldo 24.700 31.000 6.300 31.000 31.000 31.000

Veränderungen Invest. Einzahlungen THH 4 -BA- FE BA 4 0,00 0 0 0 0 0 0 0
Veränderungen Invest. Auszahlungen  THH 4 -BA- FA BA 4 0,00 0 0 0 0 0 0 0

Saldo 0 0 0 0 0 0

Sitzung Umweltausschuss am 18.11.2019

Veränderungen Erträge THH 4 -UA- ER UA 4 0,00 0 0 0 0 0 0 0
Veränderungen Aufwendungen THH 4 -UA- AU UA 4 84.369,09 70.500 82.400 77.000 -5.400 70.200 70.200 70.200
Saldo -82.400 -77.000 5.400 -70.200 -70.200 -70.200

Veränderungen Invest. Einzahlungen THH 4 -UA- FE UA 4 0,00 0 0 0 0 0 0 0
Veränderungen Invest. Auszahlungen  THH 4 -UA- FA UA 4 0,00 0 60.000 60.000 0 0 0 0

Saldo -60.000 -60.000 0 0 0 0

Sitzung Hauptausschuss am 09.12.2019

Veränderungen Erträge THH 5 ER HA 5 0,00 0 0 0 0 0 0 0
Veränderungen Aufwendungen THH 5 AU HA 5 0,00 0 0 0 0 0 0 0
Saldo 0

Veränderungen Invest. Einzahlungen THH 5 FE HA 5 0,00 0 0 0 0 0 0 0
Veränderungen Invest. Auszahlungen  THH 5 FA HA 5 43.242,21 140.400 15.000 109.700 94.700 0 0 0

Saldo -15.000 -109.700 -94.700 0 0 0

Gesamtsumme Erträge ER 28.794.595,03 27.276.800 32.457.200 32.749.100 291.900 34.698.800 35.241.600 35.664.200

Gesamtsumme Aufwendungen AU 30.260.990,99 32.283.900 35.803.300 36.069.800 266.500 38.671.000 38.689.200 38.814.700

Saldo -1.466.395,96 -5.007.100 -3.346.100 -3.320.700 25.400 -3.972.200 -3.447.600 -3.150.500

Ergebnisplan

Ergebnisplan

Ergebnisplan

Ergebnisplan

Finanzplan

Finanzplan

Finanzplan

Ergebnisplan

Finanzplan
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Ansatz         
2021

Ansatz         
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2023 Hinweise:

Gesamtsumme Einzahlungen Investitionen FE 774.698,57 2.744.500 2.134.300 2.374.300 240.000 216.200 203.100 203.500
Gesamtsumme Auszahlungen Investitionen FA 1.631.869,58 3.794.200 2.972.500 3.067.200 94.700 363.500 318.500 253.500

Saldo aus Investitionstätigkeit -857.171,01 -1.049.700 -838.200 -692.900 145.300 -147.300 -115.400 -50.000

Festgestellt am 28.11.2019

Finanzplan
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Produkt Konto Bezeichnung KT THH Ergebnis VVJ Ansatz VJ Ansatz 2020 Mehr/Weniger Planung 2021 Planung 2022 Planung 2023

111100 Selbstverwaltung (Gemeindeorgane)

111100 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 1 23.546,85 20.900 22.000 1.100 22.400 22.800 23.200

111100 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 1 54.520,37 66.400 66.400 0 67.400 68.500 69.600

111100 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 1 12.112,19 12.700 12.700 0 12.900 13.100 13.300

111100 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 1 371,24 500 500 0 600 700 800

111100 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 1 3.691,31 0 0 0 0 0 0

111100 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 1 10.048,01 0 0 0 0 0 0

111100 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111101

Verwaltungsleitung + 
Verwaltungssteuerung (incl. 
Leitungspositionen der Ämter)

111101 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 1 177.090,78 163.100 170.700 7.600 173.300 175.900 178.600

111101 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 1 76.592,63 89.300 122.600 33.300 124.500 126.400 128.300

111101 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 1 77.046,34 179.300 179.300 0 182.000 184.800 187.600

111101 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 1 2.361,10 5.900 5.900 0 6.000 6.100 6.200

111101 502102 Versorgungsrücklage -Altbürgermeister- AU 1 2.090,79 3.500 3.500 0 3.600 3.700 3.800

111101 502104 Versorgungsanteile Beamtinnen + Beamte AU 1 27.718,08 27.600 27.600 0 28.100 28.600 29.100

111101 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 1 5.172,50 0 0 0 0 0 0
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111101 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 1 14.500,61 0 0 0 0 0 0

111101 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111120 Personalamt

111120 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 1 55.211,00 59.200 61.100 1.900 62.100 63.100 64.100

111120 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 1 86.933,89 130.400 133.900 3.500 136.000 138.100 140.200

111120 501900
Dienstaufwendungen Sonstige 
Beschäftigungsentgelte AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111120 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 1 38.539,96 40.400 40.400 0 41.100 41.800 42.500

111120 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 1 1.181,22 1.400 1.400 0 1.500 1.600 1.700

111120 502102
Beiträge zu Versorgungskassen Beamtinnen 
und Beamte AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111120 502103
Versorgungsrücklage alle anderen 
Versorgungsempfänger AU 1 10.674,42 11.200 11.200 0 11.400 11.600 11.800

111120 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 1 6.016,31 0 0 0 0 0 0

111120 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 1 16.861,84 0 0 0 0 0 0

111120 503900
Sozialversicherungsbeiträge Sonstige 
Beschäftigte AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111120 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 1 121.644,47 87.800 87.800 0 89.200 90.600 92.000

111120 504105
Verwaltungskosten für Beihilfe 
aufwendungen AU 1 0,00 2.100 2.100 0 2.200 2.300 2.400

111120 505100
Zuführungen zu Pensionsrückstellungen 
nach beamtenrechtlichen Vorschriften AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0
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111120 506100
Zuführungen zu Beihilferückstellungen für 
Beschäftigte AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111130 Gleichstellungsbeauftragte

111130 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111130 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 1 12.768,82 14.300 14.400 100 14.700 15.000 15.300

111130 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 1 878,92 0 0 0 0 0 0

111130 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 1 2.572,30 0 0 0 0 0 0

111130 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111180 Einrichtungen für die gesamte Verwaltung

111180 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 1 8.385,09 0 0 0 0 0 0

111180 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 1 47.826,07 82.500 111.400 28.900 113.100 114.800 116.600

111180 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111180 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

111180 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 1 2.982,29 0 0 0 0 0 0

111180 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 1 9.215,75 0 0 0 0 0 0

111180 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 1 172,94 0 0 0 0 0 0

111180 504110
Arbeitsmedizinischer Dienst,  
Arbeitssicherung AU 1 15.369,61 16.900 17.200 300 17.500 17.800 18.100
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111180 505100
Zuführungen zu Pensionsrückstellungen 
nach beamtenrechtlichen Vorschriften AU 1 0,00 36.700 37.300 600 37.900 38.500 39.100

111200 Interner Service (Hauptamt)

111200 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 2 0,00 0 0 0 0 0 0

111200 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 2 23.270,24 37.100 38.000 900 38.600 39.200 39.800

111200 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 2 0,00 0 0 0 0 0 0

111200 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 2 1.617,29 0 0 0 0 0 0

111200 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 2 4.723,74 0 0 0 0 0 0

111200 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 2 0,00 0 0 0 0 0 0

111210 Informationstechnologien

111210 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 5 59.376,82 66.300 66.600 300 67.600 68.700 69.800

111210 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 5 129.739,09 197.900 256.400 58.500 260.300 264.300 268.300

111210 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 5 32.594,25 34.100 34.100 0 34.700 35.300 35.900

111210 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 5 998,97 1.200 1.200 0 1.300 1.400 1.500

111210 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 5 8.853,83 0 0 0 0 0 0

111210 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 5 26.535,00 0 0 0 0 0 0

111210 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 5 0,00 0 0 0 0 0 0

111300 Öffentlichkeitsarbeit + Bürgerservice
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111300 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 1 20.705,66 25.700 30.800 5.100 31.300 31.800 32.300

111300 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 1 1.474,55 0 0 0 0 0 0

111300 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 1 4.240,36 0 0 0 0 0 0

111400 Allgemeine Sozialverwaltung

111400 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

111400 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 195,02 300 300 0 400 500 600

111400 501900
Dienstaufwendungen Sonstige 
Beschäftigungsentgelte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

111400 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

111400 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 13,43 0 0 0 0 0 0

111400 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 40,33 0 0 0 0 0 0

111400 503900
Sozialversicherungsbeiträge Sonstige 
Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

111400 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

111475 Städtepartnerschaften

111475 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 1 12.205,53 14.700 14.900 200 15.200 15.500 15.800

111475 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 1 831,77 0 0 0 0 0 0

111475 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 1 2.225,06 0 0 0 0 0 0
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111500 Bauverwaltung

111500 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 4 0,00 0 0 0 0 0 0

111500 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 4 23.679,57 26.400 25.700 -700 26.100 26.500 26.900

111500 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 4 0,00 0 0 0 0 0 0

111500 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 4 1.636,75 0 0 0 0 0 0

111500 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 4 4.895,96 0 0 0 0 0 0

111500 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 4 0,00 0 0 0 0 0 0

111600 Kämmerei + Controlling

111600 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 2 13.886,05 39.900 41.500 1.600 42.200 42.900 43.600

111600 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 2 103.473,44 255.500 265.300 9.800 269.300 273.400 277.600

111600 501900
Dienstaufwendungen Sonstige 
Beschäftigungsentgelte AU 2 0,00 0 0 0 0 0 0

111600 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 2 0,00 33.800 33.800 0 34.400 35.000 35.600

111600 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 2 0,00 1.200 1.200 0 1.300 1.400 1.500

111600 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 2 7.068,34 0 0 0 0 0 0

111600 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 2 19.758,06 0 0 0 0 0 0

111600 503900
Sozialversicherungsbeiträge Sonstige 
Beschäftigte AU 2 0,00 0 0 0 0 0 0

111600 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 2 0,00 0 0 0 0 0 0
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111610
Zahlungsverkehr, Buchhaltung, 
Vollstreckung

111610 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 2 0,00 0 0 0 0 0 0

111610 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 2 87.827,05 114.600 116.100 1.500 117.900 119.700 121.500

111610 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 2 6.160,55 0 0 0 0 0 0

111610 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 2 17.466,11 0 0 0 0 0 0

111610 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 2 0,00 0 0 0 0 0 0

111620
Beteiligungen incl. Gewinnablieferung der 
Stadtwerke

111620 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 2 6.310,94 0 0 0 0 0 0

111620 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 2 2.936,39 0 0 0 0 0 0

111620 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 2 90,00 0 0 0 0 0 0

111620 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 2 0,00 0 0 0 0 0 0

111630 Gemeindesteuern

111630 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 2 46.755,67 0 0 0 0 0 0

111630 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 2 3.065,57 0 0 0 0 0 0

111630 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 2 9.589,61 0 0 0 0 0 0

111800 Gebäude- und Liegenschaftsmanagement
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111800 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 4 7.807,34 4.700 5.300 600 5.400 5.500 5.600

111800 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 4 129.774,83 252.300 256.100 3.800 260.000 263.900 267.900

111800 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 4 2.936,39 3.100 3.100 0 3.200 3.300 3.400

111800 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 4 90,00 200 200 0 300 400 500

111800 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 4 6.027,17 0 0 0 0 0 0

111800 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 4 25.899,38 0 0 0 0 0 0

111800 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 4 0,00 0 0 0 0 0 0

111825 Unbebaute Grundstücke

111825 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 4 12.621,63 13.100 13.400 300 13.700 14.000 14.300

111825 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 4 0,00 0 0 0 0 0 0

111825 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 4 5.872,81 6.200 6.200 0 6.300 6.400 6.500

111825 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 4 180,00 300 300 0 400 500 600

111825 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 4 0,00 0 0 0 0 0 0

111825 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 4 0,00 0 0 0 0 0 0

111825 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 4 0,00 0 0 0 0 0 0

121000 Statistik + Wahlen

121000 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 3 5.223,16 5.500 5.900 400 6.000 6.100 6.200
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121000 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 1.064,42 1.000 1.000 0 1.100 1.200 1.300

121000 501900
Dienstaufwendungen Sonstige 
Beschäftigungsentgelte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

121000 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 3 2.936,39 3.100 3.100 0 3.200 3.300 3.400

121000 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 3 90,00 200 200 0 300 400 500

121000 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 48,48 0 0 0 0 0 0

121000 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 130,03 0 0 0 0 0 0

121000 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

122000 Ordnungsangelegenheiten

122000 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 3 47.053,05 49.300 54.000 4.700 54.900 55.800 56.700

122000 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 35.307,16 46.400 47.400 1.000 48.200 49.000 49.800

122000 501900
Dienstaufwendungen Sonstige 
Beschäftigungsentgelte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

122000 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 3 32.887,85 34.400 34.400 0 35.000 35.600 36.200

122000 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 3 1.007,97 1.200 1.200 0 1.300 1.400 1.500

122000 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 2.326,03 0 0 0 0 0 0

122000 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 7.147,80 0 0 0 0 0 0

122000 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

TOP 8

50 von 114 der Zusammenstellung



Personalaufwendungen
Entwurf Haushalt 2020

Stadt Tornesch

10 von 30

122050 Ordnungsangelegenheiten für Flüchtlinge

122050 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 3 24.752,71 26.000 28.600 2.600 29.100 29.600 30.100

122050 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 22.663,17 34.300 39.300 5.000 39.900 40.500 41.200

122050 501900
Dienstaufwendungen Sonstige 
Beschäftigungsentgelte AU 3 5.573,64 6.800 7.000 200 7.200 7.400 7.600

122050 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 3 18.205,75 19.100 19.100 0 19.400 19.700 20.000

122050 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 3 557,98 700 700 0 800 900 1.000

122050 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 1.480,06 0 0 0 0 0 0

122050 502900
Beiträge zu Versorgungskassen Sonstige 
Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

122050 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 5.304,54 0 0 0 0 0 0

122050 503900
Sozialversicherungsbeiträge Sonstige 
Beschäftigte AU 3 296,76 0 0 0 0 0 0

122050 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

122100 Meldewesen

122100 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 3 2.611,54 2.800 3.000 200 3.100 3.200 3.300

122100 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 78.637,10 109.900 114.500 4.600 116.300 118.100 119.900

122100 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 3 1.468,24 1.600 1.600 0 1.700 1.800 1.900

122100 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 3 45,00 100 100 0 200 300 400

122100 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 5.564,77 0 0 0 0 0 0
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122100 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 15.711,39 0 0 0 0 0 0

122100 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

122200 Standesamt

122200 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 1 148,92 200 0 -200 0 0 0

122200 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 1 10,14 0 0 0 0 0 0

122200 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 1 28,84 0 0 0 0 0 0

126000 Freiwillige Feuerwehr Tornesch

126000 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 1 9.443,80 9.800 10.100 300 10.300 10.500 10.700

126000 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 1 63.149,97 99.300 105.800 6.500 107.400 109.100 110.800

126000 501900
Dienstaufwendungen Sonstige 
Beschäftigungsentgelte AU 1 8.400,00 0 0 0 0 0 0

126000 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 1 5.505,47 5.800 5.800 0 5.900 6.000 6.100

126000 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 1 168,75 200 200 0 300 400 500

126000 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 1 4.291,22 0 0 0 0 0 0

126000 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 1 12.974,00 0 0 0 0 0 0

126000 503900
Sozialversicherungsbeiträge Sonstige 
Beschäftigte AU 1 0,00 0 0 0 0 0 0

126000 504100
Beihilfen und gesundheitliche Vorsorge 
(z.B. Atemschutzunter suchungen) AU 1 3.948,97 7.500 9.400 1.900 7.900 8.100 8.300

211000 Schulträgeraufgaben Grundschulen
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211000 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 3 2.186,25 2.300 2.400 100 2.500 2.600 2.700

211000 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 16.197,14 19.100 19.300 200 19.600 19.900 20.200

211000 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 3 1.156,35 1.300 1.300 0 1.400 1.500 1.600

211000 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 3 33,75 100 100 0 200 300 400

211000 502104 Versorgungsanteile Beamtinnen + Beamte AU 3 13.170,72 12.600 12.600 0 12.800 13.000 13.200

211000 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 1.044,05 0 0 0 0 0 0

211000 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 2.501,81 0 0 0 0 0 0

211000 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

211300
Johannes-Schwennesen-Schule 
(Grundschule)

211300 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 3 9.838,03 10.200 10.600 400 10.800 11.000 11.200

211300 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 53.829,73 55.100 55.900 800 56.800 57.700 58.600

211300 501900
Dienstaufwendungen Sonstige 
Beschäftigungsentgelte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

211300 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 3 5.203,43 5.600 5.600 0 5.700 5.800 5.900

211300 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 3 151,88 200 200 0 300 400 500

211300 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 3.632,45 0 0 0 0 0 0

211300 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 11.038,40 0 0 0 0 0 0
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211300 503900
Sozialversicherungsbeiträge Sonstige 
Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

211300 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

211301 Sporthalle Johannes-Schwennesen-Schule

211301 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 3 1.093,08 1.200 1.200 0 1.300 1.400 1.500

211301 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 1.126,43 1.800 1.800 0 1.900 2.000 2.100

211301 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 3 578,17 700 700 0 800 900 1.000

211301 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 3 16,88 100 100 0 200 300 400

211301 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 75,93 0 0 0 0 0 0

211301 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 231,71 0 0 0 0 0 0

211301 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

211302 Johannes-Schwennesen-Schule (Ganztag)

211302 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

211302 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 153.163,27 235.200 249.800 14.600 253.600 257.500 261.400

211302 501900
Dienstaufwendungen Sonstige 
Beschäftigungsentgelte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

211302 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

211302 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 10.004,34 0 0 0 0 0 0
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211302 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 30.402,63 0 0 0 0 0 0

211302 503900
Sozialversicherungsbeiträge Sonstige 
Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

211302 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

211500 Fritz-Reuter-Schule (Grundschule)

211500 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 3 5.465,75 5.700 5.900 200 6.000 6.100 6.200

211500 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 39.930,19 42.800 39.800 -3.000 40.400 41.100 41.800

211500 501900
Dienstaufwendungen Sonstige 
Beschäftigungsentgelte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

211500 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 3 2.890,82 3.100 3.100 0 3.200 3.300 3.400

211500 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 3 84,38 200 200 0 300 400 500

211500 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 2.640,75 0 0 0 0 0 0

211500 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 8.186,95 0 0 0 0 0 0

211500 503900
Sozialversicherungsbeiträge Sonstige 
Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

211500 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

211501 Sporthallen der Fritz-Reuter-Schule

211501 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 3 1.093,03 1.200 1.200 0 1.300 1.400 1.500

211501 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 1.126,12 1.800 1.800 0 1.900 2.000 2.100

211501 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 3 578,17 700 700 0 800 900 1.000
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211501 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 3 16,88 100 100 0 200 300 400

211501 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 75,92 0 0 0 0 0 0

211501 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 231,69 0 0 0 0 0 0

211501 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

211502 Sprachintensivmaßnahme an der FRS

211502 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 3 2.186,25 2.300 2.400 100 2.500 2.600 2.700

211502 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 69.440,16 95.800 96.700 900 98.200 99.700 101.200

211502 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 3 1.156,35 1.300 1.300 0 1.400 1.500 1.600

211502 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 3 33,75 100 100 0 200 300 400

211502 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 4.843,39 0 0 0 0 0 0

211502 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 14.339,65 0 0 0 0 0 0

211502 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

211503 Fritz-Reuter-Schule (Ganztag)

211503 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

211503 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 0,00 0 201.000 201.000 489.700 497.100 504.600

211503 501900
Dienstaufwendungen Sonstige 
Beschäftigungsentgelte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

211503 502100
Beiträge zu Versorgungskassen Beamtinnen 
und Beamte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0
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211503 502104 Versorgungsanteile Beamtinnen + Beamte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

211503 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

211503 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

211503 503900
Sozialversicherungsbeiträge Sonstige 
Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

218200 Gemeinschaftsschulen

218200 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 3 13.117,54 13.500 14.100 600 14.400 14.700 15.000

218200 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 140.641,67 164.200 188.700 24.500 191.600 194.500 197.500

218200 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 3 6.937,95 7.500 7.500 0 7.700 7.900 8.100

218200 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 3 202,51 300 300 0 400 500 600

218200 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 9.587,94 0 0 0 0 0 0

218200 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 28.760,92 0 0 0 0 0 0

218200 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

241000 Schülerbeförderung

241000 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 3 2.186,25 2.300 2.400 100 2.500 2.600 2.700

241000 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 3.502,28 5.100 5.200 100 5.300 5.400 5.500

241000 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 3 1.156,35 1.300 1.300 0 1.400 1.500 1.600

241000 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 3 33,75 100 100 0 200 300 400
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241000 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 238,61 0 0 0 0 0 0

241000 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 721,81 0 0 0 0 0 0

241000 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

243000 Sonstige schulische Aufgaben

243000 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

243000 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

243000 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

243500 Medienzentrum des Kreises Pinneberg

243500 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 3 2.186,25 2.300 2.400 100 2.500 2.600 2.700

243500 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 5.675,11 8.000 8.200 200 8.400 8.600 8.800

243500 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 3 1.156,35 1.300 1.300 0 1.400 1.500 1.600

243500 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 3 33,75 100 100 0 200 300 400

243500 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 377,34 0 0 0 0 0 0

243500 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 1.138,24 0 0 0 0 0 0

243500 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

243600 Schulsozialarbeit
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243600 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 3 2.186,25 2.300 2.400 100 2.500 2.600 2.700

243600 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 180.882,45 238.700 245.100 6.400 248.800 252.600 256.400

243600 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 3 1.156,35 1.300 1.300 0 1.400 1.500 1.600

243600 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 3 33,75 100 100 0 200 300 400

243600 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 12.516,29 0 0 0 0 0 0

243600 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 37.226,32 0 0 0 0 0 0

243600 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

252000 Stadtarchiv

252000 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

252000 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 195,02 6.800 6.800 0 7.000 7.200 7.400

252000 501900
Dienstaufwendungen Sonstige 
Beschäftigungsentgelte AU 3 1.871,88 0 0 0 0 0 0

252000 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 13,43 0 0 0 0 0 0

252000 502900
Beiträge zu Versorgungskassen Sonstige 
Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

252000 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 709,52 0 0 0 0 0 0

252000 503900
Sozialversicherungsbeiträge Sonstige 
Beschäftigte AU 3 296,76 0 0 0 0 0 0

252000 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0
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271000 Zweckverband VHS Tornesch-Uetersen

271000 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

271000 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 10.507,75 13.600 13.700 100 14.000 14.300 14.600

271000 501900
Dienstaufwendungen Sonstige 
Beschäftigungsentgelte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

271000 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 749,37 0 0 0 0 0 0

271000 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 2.085,40 0 0 0 0 0 0

271000 503900
Sozialversicherungsbeiträge Sonstige 
Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

271000 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

272000 Stadtbücherei

272000 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

272000 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 230.047,74 307.800 313.600 5.800 318.400 323.200 328.100

272000 501900
Dienstaufwendungen Sonstige 
Beschäftigungsentgelte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

272000 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 15.612,55 0 0 0 0 0 0

272000 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 45.490,72 0 0 0 0 0 0

272000 503900
Sozialversicherungsbeiträge Sonstige 
Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

272000 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0
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281000
Heimat- und sonstige Kulturpflege + 
Öffentliche Feiern

281000 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 9.934,03 12.100 12.300 200 12.500 12.700 12.900

281000 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 677,61 0 0 0 0 0 0

281000 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 1.829,84 0 0 0 0 0 0

311200
Sozialhilfesachbearbeitung gemäß Vertrag 
m.d. Kreis Pinneberg

311200 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

311200 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 263.642,31 356.300 383.900 27.600 389.700 395.600 401.600

311200 502100
Beiträge zu Versorgungskassen Beamtinnen 
und Beamte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

311200 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

311200 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 18.237,92 0 0 0 0 0 0

311200 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 53.216,84 0 0 0 0 0 0

311200 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

315100 POMM 91

315100 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

315100 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 1.955,56 2.600 2.600 0 2.700 2.800 2.900

315100 501900
Dienstaufwendungen Sonstige 
Beschäftigungsentgelte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0
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315100 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 130,72 0 0 0 0 0 0

315100 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 352,68 0 0 0 0 0 0

315100 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

331000
Förderung der Wohlfahrtspflege und des 
Ehrenamtes

331000 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 5.225,82 7.000 7.100 100 7.300 7.500 7.700

331000 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 360,30 0 0 0 0 0 0

331000 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 1.079,46 0 0 0 0 0 0

351700 Wohngeld

351700 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 19.688,34 75.600 70.100 -5.500 71.200 72.300 73.400

351700 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 1.362,57 0 0 0 0 0 0

351700 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 4.055,79 0 0 0 0 0 0

362200 Kinder- und Jugenderholung

362200 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 1.180,85 1.800 1.700 -100 1.800 1.900 2.000

362200 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 81,15 0 0 0 0 0 0

362200 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 239,55 0 0 0 0 0 0

TOP 8

62 von 114 der Zusammenstellung



Personalaufwendungen
Entwurf Haushalt 2020

Stadt Tornesch

22 von 30

362500 Sonstige Jugendarbeit

362500 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 4.263,02 4.900 5.000 100 5.100 5.200 5.300

362500 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 274,49 0 0 0 0 0 0

362500 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 646,60 0 0 0 0 0 0

365000 Tageseinrichtungen für Kinder

365000 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 64.305,35 87.000 86.600 -400 87.900 89.300 90.700

365000 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 4.327,12 0 0 0 0 0 0

365000 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 11.948,99 0 0 0 0 0 0

365600 Tagespflege in Tornesch

365600 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 4.567,75 6.700 6.600 -100 6.700 6.900 7.100

365600 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 313,93 0 0 0 0 0 0

365600 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 926,38 0 0 0 0 0 0

365910 Betreuungsklasse FRS

365910 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 3 2.186,25 2.300 2.400 100 2.500 2.600 2.700

365910 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 1.552,30 2.500 2.500 0 2.600 2.700 2.800

365910 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 3 1.156,35 1.300 1.300 0 1.400 1.500 1.600

365910 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 3 33,75 100 100 0 200 300 400
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365910 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 104,13 0 0 0 0 0 0

365910 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 319,07 0 0 0 0 0 0

365910 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

366000 Einrichtungen der Jugendarbeit - Leitung

366000 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 4.068,00 4.700 4.700 0 4.800 4.900 5.000

366000 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 261,06 0 0 0 0 0 0

366000 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 606,27 0 0 0 0 0 0

366100 Spielplätze

366100 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 570,78 900 900 0 1.000 1.100 1.200

366100 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 39,17 0 0 0 0 0 0

366100 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 115,73 0 0 0 0 0 0

366300 Jugendzentrum ""Jott-Zett""

366300 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

366300 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 177.037,53 228.900 232.700 3.800 236.200 239.800 243.400

366300 501900
Dienstaufwendungen Sonstige 
Beschäftigungsentgelte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0
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366300 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 12.058,23 0 0 0 0 0 0

366300 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 34.856,04 0 0 0 0 0 0

366300 503900
Sozialversicherungsbeiträge Sonstige 
Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

366300 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 3 0,00 0 0 0 0 0 0

421000 Förderung des Sports

421000 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 8.458,74 10.000 10.200 200 10.400 10.600 10.800

421000 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 552,23 0 0 0 0 0 0

421000 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 1.372,74 0 0 0 0 0 0

511000
Räumliche Planungs- und 
Entwicklungsmaßnahmen

511000 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 4 11.710,93 7.000 7.900 900 8.100 8.300 8.500

511000 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 4 128.736,66 201.100 207.300 6.200 210.500 213.700 217.000

511000 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 4 4.404,63 4.700 4.700 0 4.800 4.900 5.000

511000 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 4 135,00 200 200 0 300 400 500

511000 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 4 8.064,19 0 0 0 0 0 0

511000 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 4 25.306,01 0 0 0 0 0 0
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511000 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 4 0,00 0 0 0 0 0 0

538000 Abwasserbeseitigung

538000 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 2 6.310,94 6.600 6.700 100 6.900 7.100 7.300

538000 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 2 72.311,04 78.500 69.700 -8.800 70.800 71.900 73.000

538000 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 2 2.936,39 3.100 3.100 0 3.200 3.300 3.400

538000 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 2 90,00 200 200 0 300 400 500

538000 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 2 4.766,63 0 0 0 0 0 0

538000 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 2 13.751,52 0 0 0 0 0 0

538000 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 2 0,00 0 0 0 0 0 0

541000 Gemeindestraßen

541000 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 4 14.118,28 11.200 12.000 800 12.200 12.400 12.600

541000 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 4 60.096,38 83.900 87.400 3.500 88.800 90.200 91.600

541000 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 4 5.872,81 6.200 6.200 0 6.300 6.400 6.500

541000 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 4 180,00 300 300 0 400 500 600

541000 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 4 3.899,36 0 0 0 0 0 0

541000 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 4 12.691,17 0 0 0 0 0 0
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541000 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 4 0,00 0 0 0 0 0 0

541130 Neubaugebiet ""Tornesch am See""

541130 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 4 0,00 0 0 0 0 0 0

541130 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 4 37.456,09 42.300 34.500 -7.800 35.100 35.700 36.300

541130 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 4 0,00 0 0 0 0 0 0

541130 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 4 4.481,41 0 0 0 0 0 0

541130 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 4 0,00 0 0 0 0 0 0

541140 Erschließung B-Plan 81

541140 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 4 17.025,52 19.300 15.700 -3.600 16.000 16.300 16.600

541140 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 4 0,00 0 0 0 0 0 0

541140 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 4 2.037,10 0 0 0 0 0 0

541670 Straßenbeleuchtung

541670 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 4 683,84 1.100 1.000 -100 1.100 1.200 1.300

541670 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 4 48,63 0 0 0 0 0 0

541670 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 4 135,97 0 0 0 0 0 0

561000 Aufgaben des Umweltschutzes
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561000 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 4 0,00 0 0 0 0 0 0

561000 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 4 21.537,33 27.600 13.400 -14.200 13.700 14.000 14.300

561000 501900
Dienstaufwendungen Sonstige 
Beschäftigungsentgelte AU 4 0,00 0 0 0 0 0 0

561000 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 4 1.461,05 0 0 0 0 0 0

561000 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 4 3.938,25 0 0 0 0 0 0

561000 503900
Sozialversicherungsbeiträge Sonstige 
Beschäftigte AU 4 0,00 0 0 0 0 0 0

561000 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 4 0,00 0 0 0 0 0 0

571000 Wirtschaftsförderung

571000 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 1 28.716,39 72.500 55.000 -17.500 55.900 56.800 57.700

571000 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 1 1.948,08 0 0 0 0 0 0

571000 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 1 5.250,74 0 0 0 0 0 0

573000 Eigenbetriebe der Stadt

573000 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 2 3.155,35 3.300 3.400 100 3.500 3.600 3.700

573000 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 2 3.876,61 4.500 3.800 -700 3.900 4.000 4.100

573000 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 2 1.468,24 1.600 1.600 0 1.700 1.800 1.900

573000 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 2 45,00 100 100 0 200 300 400
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573000 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 2 32,83 0 0 0 0 0 0

573000 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 2 501,99 0 0 0 0 0 0

573000 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 2 0,00 0 0 0 0 0 0

573500
Stiftungen der Stadt (incl. Ernst-Martin-
Groth Stiftung)

573500 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 1.627,25 1.900 1.900 0 2.000 2.100 2.200

573500 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 104,45 0 0 0 0 0 0

573500 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 242,60 0 0 0 0 0 0

573820 Servicebetrieb Bauhof

573820 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 4 1.303,83 800 900 100 1.000 1.100 1.200

573820 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 4 666.267,83 849.200 904.900 55.700 918.500 932.300 946.300

573820 501900
Dienstaufwendungen Sonstige 
Beschäftigungsentgelte AU 4 0,00 0 0 0 0 0 0

573820 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 4 490,39 600 600 0 700 800 900

573820 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 4 15,03 100 100 0 200 300 400

573820 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 4 44.745,88 0 0 0 0 0 0

573820 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 4 134.411,91 0 0 0 0 0 0
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573820 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 4 0,00 0 0 0 0 0 0

573840 Servicebetrieb Hausmeisterpool

573840 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 4 1.295,69 800 900 100 1.000 1.100 1.200

573840 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 4 289.442,15 359.500 437.100 77.600 443.700 450.400 457.200

573840 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 4 487,48 600 600 0 700 800 900

573840 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 4 14,94 100 100 0 200 300 400

573840 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 4 20.066,30 0 0 0 0 0 0

573840 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 4 60.057,62 0 0 0 0 0 0

573840 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 4 0,00 0 0 0 0 0 0

573850 Servicebetrieb Reinigungsdienst

573850 501100
Dienstaufwendungen Beamtinnen und 
Beamte AU 4 1.303,83 800 900 100 1.000 1.100 1.200

573850 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 4 603.081,38 834.700 802.900 -31.800 815.000 827.200 839.600

573850 502100
Umlage zur Versorgungskasse für aktive 
Beamtinnen + Beamte AU 4 490,39 600 600 0 700 800 900

573850 502101
Versorgungsrücklage aktive Beamtinnen 
und Beamte AU 4 15,03 100 100 0 200 300 400

573850 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 4 40.833,09 0 0 0 0 0 0

573850 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 4 121.181,90 0 0 0 0 0 0
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573850 504100
Beihilfen und Unterstützungsleistungen 
und dgl. für Beschäftigte AU 4 0,00 0 0 0 0 0 0

573910 Stadtteilbüro Pommernstraße 99

573910 501200
Dienstaufwendungen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer AU 3 2.407,19 2.900 3.000 100 0 0 0

573910 502200
Beiträge zu Versorgungskassen 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 158,21 0 0 0 0 0 0

573910 503200
Sozialversicherungsbeiträge 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer AU 3 403,72 0 0 0 0 0 0

Gesamtsumme Aufwendungen AU 6.675.749,91 7.355.800,00 7.882.300,00 526.500,00 8.291.800,00 8.426.400,00 8.562.500,00

Festgestellt am 22.10.2019
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Korrektur Teilhaushalt 5:

Wie bereits am 27.11.19 im Finanzausschuss berichtet, wurden beim Produktkonto 111210.783100 die Finanzplanwerte in Höhe von 94.700,- € nicht in die 
Planung übernommen. Es handelt sich hierbei um die in 2020 fällig werdenden Kosten für das DMS. Die Kosten umfassen die Lizenzen, die Implementierung, 
die Mitarbeiterschulung sowie die externe Beratung für die Teilprojekte Vertragsmanagement und e-Rechnung. 
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Antworten zu Hinweisen Innenministerium im 
Hauptausschuss (rote Schrift: Ergänzung/Bemerkung der Verwaltung)

I. Beschränkung der Aufwendungen
1. Keine Steigerung der Zuschüsse an Vereine und Verbände und auf das Notwendige 
beschränkt. 
Ergebnisse der Haushaltsberatungen 

Im Bereich des Teilhaushaltes 1 gibt es eine Position „Zuschüsse an politische 
Jugendorganisationen“, Produkt: 362100.531800 mit einem Haushaltsansatz von 700 €.

3. Kritische Überprüfung aller freiwilligen Leistungen 
Überprüfungsergebnis

Öffentlichkeitsarbeit, Unterstützung Homepage: 5.400 €

Auslagenersatz Sitzungsdienst Mitarbeiter: 1.900 €

Ehrengaben für besondere Anlässe: 6.000 €

Repräsentationskosten: 5.000 €

Geschäftsaufwendungen (Nachrufe, Kränze): 2.200 €

Öffentlichkeitsarbeit: 4.500 €

Städtepartnerschaften: 8.500 €

Heimat- und Kulturpflege, öffentliche Feiern, hier Weihnachtsmarkt: 19.900 €

Das Budget der Feuerwehr besteht nur zum Teil aus freiwilligen Leistungen. 

11. Streichung von Stellen 
Eine Streichung von Stellen ist aktuell nicht zielführend.

Wenn eine Stelle tatsächlich nicht mehr benötigt wird, hat die Verwaltung in der 
Vergangenheit immer die Setzung eines kw-Vermerkes im Stellenplan beantragt.

12. Bei frei werdenden Stellen mehrmonatige Wiederbesetzungssperre

Aufgrund des Fachkräftemangels ist dieser Vorschlag obsolet geworden. Es wird immer 
schwieriger, Stellen nachzubesetzen. 

13. Auftrag alle Versicherungsverträge überprüfen. 
Versicherungsverträge: 

Die gebäudebezogenen Versicherungen werden vom FD Bauverwaltung bearbeitet, alle 
übrigen vom FD allgemeine Verwaltung. Eine regelmäßige Überprüfung aller 
Versicherungsverträge macht Sinn. Hier sollte für eine Zuschlagserteilung nicht als einziges 
Kriterium der Preis zugrunde gelegt werden. 

19. Verzicht Übernahme Fahrtkosten für Teilnahme Vorstellungsgespräche. 
Beschluss:

Wird in Tornesch nicht praktiziert. 
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20. Verzicht auf Zuschüsse zu Betriebsfeiern und –ausflügen. 
Beschluss: 

Die Stadt Tornesch muss sich als attraktiver Arbeitgeber positionieren. Heutzutage zählen 
dazu auch weiche Faktoren, wie z.B. ein Gesundheitsmanagement oder auch Angebote für 
ein gutes Betriebsklima. Die Stadt Tornesch ist in der glücklichen Lage, einen tollen und 
agilen Festausschuss zu haben, der einmal im Jahr einen Betriebsausflug und jährlich im 
Wechsel eine Weihnacbtsfeier und ein Oktoberfest organisiert. Der Zuschuss pro Mitarbeiter 
beträgt rd. 19,41 € pro Jahr. Der Haushaltsansatz in Höhe von 3.300 € ist seit Jahren 
unverändert. Mittel für Betriebssport sind nicht veranschlagt. Die Verwaltung hält diesen 
Zuschuss pro Mitarbeiter für angemessen und absolut notwendig. 

26. Regelmäßige gebündelte Ausschreibung Energieträger.
Siehe Finanzausschuss / Stadtwerke

II. Ausschöpfung Ertragsquellen
7. Erhebung von Gebühren und Entgelten für Einsätze und Leistungen der Feuerwehr.
Gebühren werden erhoben.

Die Kalkulation der Feuerwehrgebühren wird laufend fortgeschrieben und alle drei Jahre wird 
ein Vorschlag für eine Nachtragssatzung unterbreitet. Die nächste erfolgt 2020.

15. Erhebung von Verwaltungsgebühren und regelmäßige Anpassung. 
Letzte Anpassung 2007. Beschluss Anpassung: 

20. Verzicht auf Regelung zu Eckgrundstücken bei Straßenausbaubeiträgen. 
Da das Land die Abschaffung der Straßenausbaubeiträge unterstützt und wir dies auf Grund 
unserer Haushaltslage noch nicht umsetzen konnten, sehen wir keine Veranlassung unsere 
aktuelle Satzung für die Anlieger zu verschärfen.

III. Weitere Maßnahmen
2. Zusammenarbeit von Verwaltungen. 
In Tornesch bereits bei der Vollstreckung, Standesamt, Sozialamt 

Geprüft werden aktuell noch die Zentrale Vergabestellen, die innere und äußere 
Vollstreckung sowie die IT.

6. Zusammenarbeit von Gemeinden bei der Unterhaltung von Bauhof, Bücherei, VHS, 
Archiv.
Teilweise findet Zusammenarbeit bereits statt. 

10. Zahl der Ausschüsse senken. 
Die Ausschüsse der Stadt Tornesch

Es wird häufig die Zusammenlegung des Hauptausschusses mit dem Finanzausschuss und 
des Bauausschusses mit dem Umweltausschuss vorgeschlagen. 

11. Überprüfung und Straffung der Verwaltungsstruktur. 
Wird bereits von der Bürgermeisterin bearbeitet und auch weiterhin von der Selbstverwaltung 
unterstützt.
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Die Bürgermeisterin hat ihr Organigramm gemäß § 55 Abs. 3 GO erarbeitet und der 
Ratsversammlung am 02.04.2019 vorgelegt. Die Ratsversammlung hat grundsätzlich ein 
Widerspruchsrecht. Sie hat hiervon keinen Gebrauch gemacht. 

12. Verzicht auf Ausschöpfung der Höchstsätze bei Aufwandsentschädigungen. 
Die Aufwandsentschädigungen

Die Höhe der Aufwandsentschädigungen liegen aktuell bei 100 % des Höchstsatzes. 

13. Verzicht auf Beratung der Haushaltssatzung und des Haushaltsplans in den 
Ausschüssen vor der Beratung in der Gemeindevertretung, insbesondere bei Nachträgen. 
Die fachliche Beurteilung der Fachausschüsse wird auch bei den Nachträgen geschätzt und 
weiterhin erfolgen.

19. Überprüfung der Wirtschaftlichkeit des Einsatzes von Informationstechnik.
Überprüfungen sind ein fortlaufender Prozess, der für alle Bereiche ausgeführt wird.

25. Regelmäßige und gebündelte Ausschreibungen von Wartungsverträgen für technische 
Anlagen. 
Die Möglichkeit einer Zusammenführung einzelner Verträge wird überprüft.

Es sollen vermehrt Rahmenverträge ausgeschrieben und abgeschlossen werden. Zudem 
soll auf die Höchstgrenze für beschränkte Ausschreibungen verzichtet werden, und bereits 
unter der Wertgrenze öffentlich ausgeschrieben werden.

35. Überprüfung der kommunalen Gebäudereinigung. 
Aufgabe BA – Personal HA

Dies ist ein laufender Prozess und der Hauptausschuss erhält jährliche Statusberichte. 

43. Neue Zweckverbände ebenfalls nach der DOPPIK führen. 
Findet in Tornesch statt. 

45. Aufsichtsräte kommunaler Beteiligungsgesellschaften auf 7 oder höchstens 9 zu 
beschränken. 

Dazu müsste der Gesellschaftervertrag für die SWT geändert werden.

54. Festsetzung der Hunde-, Zweitwohnungs- und Spielgerätesteuer über die Mindestsätze. 
In Tornesch gibt es keine Zweitwohnungssteuer, Spielgerätesteuer ist bereits höher als der 
Mindestsatz, aber die Hundesteuer nicht.

IV. Hinweise
7. Ausgaben und für die Gewährung von Leistungsprämien an Beamte werden als 
unvermeidlich anerkannt. 

Die Tornescher Kommunalpolitik hat hierfür keine Haushaltsmittel bereitgestellt. 

Beschäftigte hingegen haben einen tariflichen Anspruch auf leistungsorientierte 
Entgeltbestandteile.
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Produktkonto Anzahl Beschreibung Einzelpreis  Gesamtpreis Bemerkungen

126.7831./126.7832 Investitionen
783100 1 Ersatzbeschaffung TLF 537.000,00 €      537.000,00 € 
783100 1 MTW JF 65.000,00 €        65.000,00 € Angebote durch TH einzuholen
783100 1 Ersatzbeschaffung MZF Ahrenlohe 110.000,00 €      110.000,00 € Fahrzeug ist 17 Jahre alt

Summe      712.000,00 € 
Ansatz 2020      712.000,00 € 

Dieser Position stehen vorauss. Einnahmen 
nach FAG von Kreis und Land  in Höhe von

Dies würden den Ansatz verringern auf

126.527110. Beschaffung und Ergänzung von Geräten / Gebrauchsgegenständen 
527110 53 CFK-Flaschen AT 450,00 €        23.850,00 € FW Ausstattung
527110 28 Flaschenhüllen für CFK-Flaschen 65,00 €          1.820,00 € FW Ausstattung
527110 12 Bewegungsmelder motionScout 230,00 €          2.760,00 € 
527110 130 Atemschutzmasken G1 320,00 €                       -   € 2021
527110 13 Sprechgarnitur C1 527,25 €                       -   € 2021

527110 43 Atemschutzgeräte M1 1.550,40 €        66.667,20 € FW Ausstattung

527110 1 Werkzeug, pauschal 600,00 €              600,00 € 
527110 1 Plane TH f. Esingen 500,00 €              500,00 € 

527110 1 Einreißhaken 170,00 €              170,00 € 
FW 

Werkzeuge/Maschinen/Geräte

26.11.2019 1
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Produktkonto Anzahl Beschreibung Einzelpreis  Gesamtpreis Bemerkungen

527110 5 Spanngurte groß 40,00 €              200,00 € 

527110 1 Maschinenunfallkasten groß TH 2.400,00 €          2.400,00 € 
FW 

Werkzeuge/Maschinen/Geräte
527110 4 T-Stück für Atemschutzgerät TM 400,00 €          1.600,00 € FW Ausstattung
527110 1 Rettungsrucksack 900,00 €              900,00 € FW Ausstattung
527110 1 Rettungszelt Lanco- Ersatzbeschaffung 5.700,00 €          5.700,00 € FW Ausstattung
527110 1 Übungspuppe 90,00 €                90,00 € FW Lernmaterial
527110 1 Schlauchwickelbrett 250,00 €              250,00 € FW Ausstattung

527110 3 Rollcontainer Atemschutz f. Ersatzgeräte 2.197,60 €          6.592,80 € FW Ausstattung

Summe      114.100,00 € 
Ansatz 2020      114.100,00 € 

126.5041. Beihilfen und gesundheitliche Vorsoge (z.B. Atemschutzuntersuchungen)
504100 30 Gesundheitsuntersuchung G26.3 200,00 €          6.000,00 € 
504100 15 Führerscheinuntersuchungen 200,00 €          3.000,00 € 
504100 15 Gesundheitszeugnis 25,00 €              400,00 € 

Summe          9.400,00 € 
Ansatz 2020          9.400,00 € 

126.542100. Aufwendungen für ehrenamtliche und sonstige Tätigkeit

542100 1
Aufwendungen für ehrenamtliche und 
sonstige Tätigkeit

16.000,00 €        16.000,00 € 

26.11.2019 2
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Produktkonto Anzahl Beschreibung Einzelpreis  Gesamtpreis Bemerkungen

Summe        16.000,00 € 

Ansatz 2020        16.000,00 € 

126.5221. Unterhaltung des sonstigen unbeweglichen Vermögens

522100 1
Unterhaltung Feuerlöschteiche + 
Brunnenausbau Ahrenlohe

7.000,00 €          7.000,00 € 

Summe          7.000,00 € 
Ansatz 2020          7.000,00 € 

126.5231. Pacht für Löschteiche
523100 1 Pacht für Löschteiche 200,00 €              200,00 € 

Summe              200,00 € 
Ansatz 2020              200,00 € 

126.525100. Unterhaltung von Feuerwehrfahrzeugen
525110 1 Unterhaltung 5.500,00 €          5.500,00 € 
525110 2 Fahrzeugleasing 8.000,00 €        16.000,00 € 
525110 14 Kfz Verbandskasten 10,00 €              200,00 € 

Summe        21.700,00 € 
Ansatz 2020        21.700,00 € 

126.523102. Miete Kopierer einschl. Zubehör
523102 1 Miete Kopierer  einschl. Zubehör 1.600,00 €          1.600,00 € 

26.11.2019 3
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Produktkonto Anzahl Beschreibung Einzelpreis  Gesamtpreis Bemerkungen

Summe          1.600,00 € 
Ansatz 2020          1.600,00 € 

126.523200. Leasing Telefonanlage
523200 1 Leasing Telefonanlage 3.500,00 €          3.500,00 € 

Summe          3.500,00 € 
Ansatz 2020          3.500,00 € 

126.527151. Kosten Internet-Anbindung
527151 1 Kosten Internet-Anbindung 4.700,00 €          4.700,00 € 

Summe          4.700,00 € 
Ansatz 2020          4.700,00 € 

126.543104. Wartungsservice Telefonanlage
543104 1 Wartungsservice Telefonanlage 700,00 €              700,00 € 

Summe              700,00 € 
Ansatz 2020              700,00 € 

126.543110. Post- und Fernsprechgebühren
543110 1 Post- und Fernsprechgebühren 1.200,00 €          1.200,00 € 

Summe          1.200,00 € 
Ansatz 2020          1.200,00 € 

126.525110. Unterhaltung von Feuerwehrfahrzeugen-Kraftstoffkosten
525110 1 Benzin, Diesel 12.000,00 €        12.000,00 € 

26.11.2019 4
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Produktkonto Anzahl Beschreibung Einzelpreis  Gesamtpreis Bemerkungen

Summe        12.000,00 € 
Ansatz 2020        12.000,00 € 

126.525120. Unterhaltung von Feuerwehrfahrzeugen-Reparaturkosten
525120 14 Wartungen + Inspektionen Fahrzeuge 1.000,00 €        14.000,00 € 
525120 1 Fahrzeugumbau, allgemein 3.500,00 €          3.500,00 € 
525120 1 Beklebung Auto PKW 1.000,00 €          1.000,00 € 
525120 1 Felge Haspel HLF 400,00 €              400,00 € 

Summe        18.900,00 € 
Ansatz 2020        18.900,00 € 

126.525130. Unterhaltung von Feuerwehrfahrzeugen-Versicherung + Steuern
525130 13 Versicherung, Steuern 3.600,00 €          3.600,00 € 

Summe          3.600,00 € 
Ansatz 2020          3.600,00 € 

126.5261. Dienst- / Schutzkleidung, persönliche Ausrüstungsgegenstände
526100 10 Schutzhelme MSA 400,00 €          4.000,00 €  FW Dienst-u. Schutzkleidung  
526100 1 Bekleidung Jugendfeuerwehr 3.300,00 €          3.300,00 €  FW Dienst-u. Schutzkleidung  
526100 1 Dienstbekleidung 20.000,00 €        20.000,00 € 

Summe        27.300,00 € 
Ansatz 2020        27.300,00 € 

126.5262. Aus- und Fortbildung, Umschulung
526200 2 Führerschein Kl. CE 4.000,00 €          8.000,00 € 
526200 40 Lehrgang auf Kreisebene 35,00 €          1.400,00 € 
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Produktkonto Anzahl Beschreibung Einzelpreis  Gesamtpreis Bemerkungen

526200 1 Ausbilder Lehrgang JFW 100,00 €              100,00 € 
526200 1 Übungsmaterial Ausbildung inkl. JFW 1.750,00 €          1.750,00 € 
526200 2 Rescue Days 1.275,00 €          2.550,00 € 
526200 1 Auffrischungslehrgang Gasmesstechnik 600,00 € 600,00 €
526200 2 Grundlehrgang AGW4 3.200,00 €          3.200,00 € 
526200 2 JGrL-Lehrgang 50,00 €              100,00 € 
526200 10 Erste-Hilfe 40,00 €              400,00 € 

Summe        18.100,00 € 
Ansatz 2020        18.100,00 € 

126.527101. Verbrauchsmaterialien
527101 2 Reinigungsmittel Schutzkleidung 500,00 €          1.000,00 € 
527101 1 Verbrauchsmaterial pauschal 3.500,00 €          3.500,00 € 
527101 1 Verbrauchsmaterial Atemschutz 3.000,00 €          3.000,00 € 
527110 1 Verbrauchsmaterial Funk 2.500,00 €          3.000,00 € 

Summe        10.500,00 € 
Ansatz 2020        10.500,00 € 

126.527105. Jahresprüfungen, Wartungen der Geräte und Atemschutz
527105 1 Wartung Ferno Tragen 0,00 €                       -   € 
527105 1 Wartung Pumpe 600,00 €              600,00 € 
527105 2 Wartung Ladebordwand 550,00 €          1.100,00 € 
527105 1 Jahresprüfung Mast 3.000,00 €          3.000,00 € 
527105 4 Prüfung Hebekissen 200,00 €              800,00 € 
527105 1 Wartung Dräger Software 2.200,00 €          2.200,00 € 
527105 1 Wartung Prüfgerät AT (jährlich) 1.600,00 €          1.600,00 € 
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Produktkonto Anzahl Beschreibung Einzelpreis  Gesamtpreis Bemerkungen

527105 1 Prüfung Sprungretter 1.000,00 €          1.000,00 € 
527105 2 Prüfung Seilwinde 50,00 €              100,00 € 
527105 1 Prüfung Waschmaschine und Trockner 1.400,00 €          1.400,00 € 
527105 1 Wartung Stromerzeuger 600,00 €              600,00 € 
527105 2 Prüfung Lüftungsanlage 500,00 €          1.000,00 € 
527105 1 Wartung Messgeräte 2.000,00 €          2.000,00 € 
527105 2 Wartung und Ersatzteile Hubarmeisen 2.300,00 €          4.600,00 € 

527105 150 E-Prüfung Ortsveränderlicher Betriebsmittel 18,00 €          3.000,00 € 

Summe 23.000,00 €      
Ansatz 2020 23.000,00 €      

126.527111. Kosten der Feuermeldeanlage

126.527111. 1 Wartung und Instandsetzung der Sirenen 700,00 €              700,00 € 

Summe              700,00 € 
Ansatz 2020              700,00 € 

126.527112. Brandschutzerziehung Inventar
126.527112. 1 Brandschutzerziehung          2.000,00 € 

Summe          2.000,00 € 
Ansatz 2020          2.000,00 € 

126.529110. Kosten für Werbung/ Öffentlichkeitsarbeit

529110 1
Mitgliederwerbung/ Öffentlichkeitsarbeit 
inkl. JFW

1.200,00 €          1.200,00 € 
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Produktkonto Anzahl Beschreibung Einzelpreis  Gesamtpreis Bemerkungen

529110 1 Messestand mobil im Trolley 1.500,00 €          1.500,00 € FW Lehrmaterial
Summe          2.700,00 € 

Ansatz 2020          2.700,00 € 

126.529114. Jubiläumsveranstaltung Feuerwehr

529114 1 Jubiläumsveranstaltung 100 Jahre Esingen 12.000,00 €        12.000,00 € 
Im Jahr 2008 wurden 8000 € für 

die Feier und 4000 € für die 
Festzeitung/Chronik veranschlagt.

529114 1
Jubiläumsveranstaltung 112 Jahre 
Ahrenlohe + 30 Jahre Groß Stieten

3.000,00 €          3.000,00 € 

Summe        15.000,00 € 
Ansatz 2020        15.000,00 € 

126.529140. Ehrengaben
529140 1 Ehrengaben 500,00 €              500,00 € 

Summe              500,00 € 
Ansatz 2020              500,00 € 

126.529160. Partnerschaften
529160 1 Partnerschaften 500,00 €              500,00 € 

Summe              500,00 € 
Ansatz 2020              500,00 € 

126.542110. Erstattung Verdienstausfall sowie Brandsicherung
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Produktkonto Anzahl Beschreibung Einzelpreis  Gesamtpreis Bemerkungen

542110 1
Erstattung Verdienstausfall für Lehrgänge 
an der Landesfeuerwehrschule

3.000,00 €          3.000,00 € 

Summe          3.000,00 € 
Ansatz 2020          3.000,00 € 

126.542910 Umlagen an den Feuerwehrverband 
542910 1 Umlage an den KFV Pinneberg 7.200,00 €          7.200,00 € 

Summe          7.200,00 € 
Ansatz 2020          7.200,00 € 

126.542915  Umlage an den Feuerwehrverband - Kreisschlauchpflegerei

542915 1 Umlage an den KFV - Kreisschlauchpflegerei 6.100,00 € 6.100,00 €         

Summe          6.100,00 € 
Ansatz 2020          6.100,00 € 

126.5431. Geschäftsaufwendungen

543100 1
Bürobedarf, Kleinmaterial, sonstiges inkl. 
JFW

3.000,00 € 3.000,00 €

543100 1 Lehr- und Unterrichtsmaterial inkl. JFW 1.900,00 €          1.900,00 € 
543100 1 Ausbildungsmaterial Jugendfeuerwehr 550,00 €              550,00 € 
543100 1 Server 2016 + Lizenz 4.000,00 €          4.000,00 € FW EDV
543100 3 PC + Monitor 1.000,00 €          3.000,00 € 
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Produktkonto Anzahl Beschreibung Einzelpreis  Gesamtpreis Bemerkungen

543100 3 WLan AP Wache Ost 116,00 €              350,00 € 
543100 1 IT Verbrauchsmaterial 650,00 €              650,00 € 

543100 1 Pflegepauschale Eurocommand (jährlich) 921,00 €              921,00 € 

543100 1 Wartungsvertrag Drägerwarelizenzen 2.160,87 €          2.160,87 € 

543100 1 Kosten Zweitlizenz Drägerware (2. Hälfte) 709,18 €              709,18 € 

543100 1
SoftwareCare m. Vertrag DS Drägerware 
7000

1.100,00 €          1.100,00 € 

543100 2 Lizenz Crash Recovery 500,00 €          1.000,00 € 
543100 1 jährliche Wartung Quaestor 7000 1.551,76 €          1.551,76 € 

Summe 20.900,00 €
Ansatz 2020        20.900,00 € 

126.542950. Vermischte Ausgaben
542950 1 Vermischte Ausgaben 100,00 €              100,00 € 

Summe              100,00 € 
Ansatz 2020              100,00 € 

126.543101. Bücher und Zeitschriften, Gesetz- und Amtsblätter
543101 1 Ausbildungsliteratur/ Zeitschriften 500,00 €              500,00 € 

Summe              500,00 € 
Ansatz 2020              500,00 € 

126.543102. Bewirtung bei Einsätzen, Übungen + Veranstaltungen
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Produktkonto Anzahl Beschreibung Einzelpreis  Gesamtpreis Bemerkungen

543102 1
Jahreshauptversammlungen etc. 
(+Jugendfeuerwehr 300€)

3.300,00 €          3.300,00 € 

543102 1 Zuschuss Kameradschaftskasse 20.000,00 €        20.000,00 € 
543102 1 Hallenmiete Fußballturnier 500,00 €              500,00 € Blaulicht-Cup

Summe        23.800,00 € 
Ansatz 2020        23.800,00 € 

126.543140. Reisekosten

543140 0 Lehrgänge an der Landesfeuerwehrschule 0,00 €                       -   € 

Summe                       -   € 
Ansatz 2020                       -   €                                                      -   € 

126.5441. Versicherung der Feuerwehrangehörigen

544100 1 Versicherung 2018 HFUK Nord 32.200,00 € 32.200,00 €
bei einer Einwohnerzahl von 

14.000
544100 1 Unfallversicherung 2018 700,00 €              700,00 € 

Summe 32.900,00 €
Ansatz 2020        32.900,00 € 

Investitionen      712.000,00 € 
Summe Ausgaben      400.000,00 € 
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Beschlussvorlage

Federführend:

Büro der Bürgermeisterin

Vorlage-Nr:

Status:
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Bericht im Ausschuss:
Bericht im Rat:
Bearbeiter:

VO/19/288

öffentlich
29.10.2019

CDU/FDP/SPD

Inga Ries

Haushaltsberatung 2020;
gemeinsamer Antrag der Fraktionen CDU, FDP und SPD
Beratungsfolge:
Datum Gremium

09.12.2019 Hauptausschuss

Siehe Anlage

 

gez.
Sabine Kählert
Bürgermeisterin

Anlage/n: 
 Gemeinsamer Antrag vom 25.10.2019
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CDU-Fraktion-Tornesch – Joachim Reetz 
SPD-Fraktion-Tornesch – Manfred Fäcke 
FDP-Fraktion-Tornesch – Sabine Werner 

 

 

 

An den Finanzausschuss 

Stadt Tornesch 

Tornesch, 25.10.2019 

 

 

 

Antrag zur Haushaltsberatung für das Jahr 2020 – Finanzausschuss 6.11.2019 

 

 

Der Finanzausschuss möge beschließen: 

 

 

Antrag an den Hauptausschuss am 9.12.2019 

 

Der Finanzausschuss sieht im Teilhaushalt 1 und 5 in Bezug auf den aktuellen Haushaltsentwurf, 

Einsparungsmöglichkeiten in der Höhe von  

 

125.000,- Euro 

 

und fordert den Hauptausschuss und die Verwaltung auf, entsprechende Maßnahmen vorzuschlagen, 

fachlich zu beraten und zu beschließen.  

 

Das Ergebnis soll dem Finanzausschuss am 11.12.2019 zur abschließenden Beratung des 

Haushaltes 2020 vorgelegt werden. 

 

 

Begründung: 

 

Der Finanzausschuss wird in der aktuellen Haushaltslage Kürzungen im gesamten Haushalt 

vornehmen müssen und diese der Ratsversammlung empfehlen. Die jeweiligen Fachausschüsse 

sollen zunächst inhaltlich die Möglichkeiten beraten. Deshalb wird hier bewusst auf detaillierte 

Vorschläge verzichtet und nur eine Gesamtsumme genannt.  

 

Joachim Reetz – CDU 

Manfred Fäcke – SPD 

Sabine Werner – FDP 
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An den Hauptausschuss 

Stadt Tornesch 

Tornesch, 4.12.2019 

 

 

 

Antrag zur Haushaltsberatung für das Jahr 2020 – Hauptausschuss 9.12.2019 Top 8 

 

 

Der Hauptausschuss möge beschließen: 

 

Produktkonto Bezeichnung Alt Neu 

1. 111100.543140 Auslagenersatz Sitzungsdienst Beschäftigte 1.900,- 0,- 

 

Die Aufwandsentschädigung für Personal bei Teilnahme an Ausschüssen im Produkt 

Selbstverwaltung wird gestrichen und die Verwaltung wird gebeten die Arbeitszeitplanung 

dahingehend zu beeinflussen, dass keine Fahrtkosten oder Arbeitszeiten über das zumutbare 

Maß hinaus entstehen. 

 

2. 111101.526200 Aus- und Fortbildung 12.000,- 7.200,- 

3. 111120.526200 Aus- und Fortbildung 6.800,- 4.100,- 

4. 111140.526200 Aus- und Fortbildung 2.000,- 1.200,- 

5. 111180.526200 Aus- und Fortbildung 17.400,- 10.400,- 

6. 111210.526200 Aus- und Fortbildung 13.400,- 8.000,- 

7. 571000.526200 Aus- und Fortbildung 800,- 500,- 

 

Die Schulungskosten haben sich seit 2017 von 70.000,- Euro auf 130.000,- Euro für 2020 über 

den gesamten Haushalt annähernd verdoppelt. 

 

8. 111101.529105 Repräsentationskosten 5.000,- 3.000,- 

9. 111101.542140 Reisekosten Tagegelder 2.700,- 2.000,- 

10. 111101.542911 Verfügungsmittel der Bürgermeisterin 4.900,- 3.000,- 

11. 111101.543130 Bekanntmachungskosten, Telefonbucheinträge 3.900,- 3.000,- 

12. 111120.543140 Reisekosten 4.000,- 2.800,- 

 

13. 111130.529110 Öffentlichkeitsarbeit 2.000,- 1.000,- 

14. 571000.529110 Werbung für die Ansiedlung von Gewerbe 3.000,- 1.000,- 

 

Die Werbungs- und Öffentlichkeitsarbeitskosten der Gleichstellungsbeauftragten 111130 und der 

Wirtschaftsförderung 571000 werden halbiert. Eine jährliche Darstellung wozu diese freiwilligen 

Mittel ausgegeben werden sollen, wird dem Hauptausschuss zur Beratung vorgelegt. 
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15. 111180.526100 Betriebsveranstaltungen 3.300,- 1.700,- 

Die Zuschüsse zu Betriebsveranstaltungen werden auf 10,- Euro pro Mitarbeiter (1.700,- €) 

gesenkt. 

 

16. 111210.523100 Anteilige Miete Kuvertiermaschine 600,- 500,- 

17. 111210.543140 Reisekosten 1.000,- 600,- 

18. 111300.529100 Aufwendungen f. sonst. Dienstleistungen 6.000,- 1.500,- 

 

19. Für den Bauhof und Reinigungsdienst werden bei allen Personalstellen „k.w.-Vermerke“ 

gesetzt. Ziel ist die Einbeziehung des Hauptausschusses in die Personalausstattung zur 

Überprüfung der Wirtschaftlichkeit und des Bauausschusses zur Umsteuerung in beiden 

Produkten. 

 

20. Satzungen und Richtlinien werden künftig alle 5 Jahre in den jeweiligen Ausschüssen 

überprüft und evtl. angepasst. Dazu wird die Verwaltung aufgefordert die Satzungen und 

Richtlinien in den entsprechenden Ausschuss einzubringen. Angenehmer Nebeneffekt, neue 

Kommunalpolitiker lernen viele Leistungen der Stadt auf diese Weise kennen. 

 

21. Die Verwaltung wird gebeten die Verwaltungsgebührensatzung anzupassen und die 

einzelnen Gebühren angemessen anzuheben.  

 

22. Der Postversand an die Kommunalpolitiker der laufenden „Abrechnung Sitzungsgelder“, der 

Magazine „Die Gemeinde und Kommunal“ usw. werden eingestellt, um Porto zu sparen. 

Ausgenommen sind die Politiker, die nicht am digitalen System teilnehmen und die jährliche 

Abrechnung der Sitzungsgelder für das Finanzamt. Unterlagen, die der Verwaltung nur in 

Papierform vorliegen, können den Ratsleuten auch zur vierteljährlichen Ratsversammlung 

ausgehändigt werden. 

 

Die Verwaltung hat bereits Ablagekörbe in die Besprechungszimmer gestellt, um eine 

Postzustellung zu vermeiden. Wir begrüßen diese Vorgehensweise und möchten diese so 

weit wie möglich ausweiten. 

 

23. 111101.542910  Mitgliedsbeiträge (24.500,- EURO) werden im Jahr 2020 vom 

Hauptausschuss überprüft und evtl. angepasst. Dazu wird die Verwaltung gebeten eine 

entsprechende Aufstellung zu machen, die dem Hauptausschuss eine Einordnung nach 

Notwendigkeit ermöglicht.  

 

24. Die Gesamtkosten für Drucker/Kopierer im Gesamthaushalt sollen durch 

Vertragsanpassungen und Reduzierung der Geräteanzahl auf 55.000,- Euro beschränkt 

werden. Soweit es möglich ist, sollten auch Geräte aus den Büros entfernt werden, um die 

Gesundheit der Mitarbeiter zu schützen. 

 

Die Anzahl der Drucker/Kopierer ist nicht nachvollziehbar und im digitalen Zeitalter zu 

reduzieren. Es ist nicht notwendig und außerdem ungesund, dass in vielen Büros Drucker 

stehen, die leicht durch einen gemeinsamen Drucker (z.B. je Etage) ersetzt werden könnten. 

 

25. Die IT-Abteilung wird aufgefordert die Verträge der Mobiltelefone auf Möglichkeiten der 

Einsparungen zu prüfen, durch Sammelverträge oder Integration in den Festnetzvertrag. 
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Hierbei ist auch der Support einzubeziehen.  

 

26. Die Bürgermeisterin wird gebeten, die Einführung eines "Gesundheitsmanagements" und 

eines "Betrieblichen Vorschlagswesens" für die Mitarbeiter der Stadt Tornesch,  mit den 

Mitarbeitern zu erarbeiten, um die Ergebnisse mit dem Hauptausschuss zu beraten. Ziel ist es 

die Gesundheit der Mitarbeiter zu erhalten und das Potenzial an Fachwissen zu den 

einzelnen Prozessen zu nutzen. Trotz schlechter Haushaltslage sollen in der Zukunft 

entsprechende Konzepte installiert werden. 

 

27. Das aktuelle Budget der Feuerwehr von 400.000,- Euro wird um 10% auf 360.000,- Euro 

gekürzt. 

 

Gunnar Werner – FDP 

Horst Lichte – SPD 

Christopher Radon - CDU 
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An den Hauptausschuss
Stadt Tornesch

Tornesch, 4.12.2019

Antrag zur Haushaltsberatung für das Jahr 2020 – Hauptausschuss 9.12.2019 Top 8

Der Hauptausschuss möge beschließen:

Produktkonto Bezeichnung Alt Neu

1. 111100.543140 Auslagenersatz Sitzungsdienst Beschäftigte 1.900,- 0,-
(ist beim Produkt 111120.543140 eingeplant worden, siehe Punkt 12).

Die Aufwandsentschädigung für Personal bei Teilnahme an Ausschüssen im Produkt 
Selbstverwaltung wird gestrichen und die Verwaltung wird gebeten die Arbeitszeitplanung 
dahingehend zu beeinflussen, dass keine Fahrtkosten oder Arbeitszeiten über das zumutbare 
Maß hinaus entstehen.

Durch die Zahlung von 7,57 € wurden bislang keine Reisekosten für diejenigen Mitarbeiter 
gezahlt, die zur Sitzung das zweite Mal die Arbeitsstätte aufsuchen. Allerdings ist die 
rechtliche Grundlage aus dem Bundesreisekostenrecht gestrichen worden, so dass kein 
gesetzlicher Anspruch mehr auf die Pauschale besteht. Mitarbeiter/innen, die am Abend an 
Sitzungsdiensten teilnehmen, könnten dann erst mittags ihre Arbeit aufnehmen.  Dies ist 
aufgrund des üblichen Tagesgeschäftes i.d.R. nicht möglich. Die Arbeitszeitregelungen sind 
für alle Beschäftigten in einer Dienstvereinbarung festgelegt. Ein Ausgleich erfolgt i.d.R. über 
das Jahresarbeitszeitkonto.

Die Gewährung einer  Pauschale in Höhe von mtl. 25 € pro Teilnehmer (Politiker)am digitalen 
Ratssitzungsdienst ist im Übrigen auch eine  freiwillige Leistung, die nicht dem tatsächlichen 
Aufwand der TeilnehmerInnen entspricht. Hier wäre eine Anpassung an tatsächliche 
Abschreibungskosten unter Berücksichtigung der Anschaffungskosten der iPads, die  den 
Verwaltungsmitarbeitern zur Verfügung gestellt werden, wenn die Nutzung der eigenen 
Geräte gewünscht wird, vorzunehmen.   Wenn eine Umstellung auf stadteigene iPads 
gewünscht ist, wird die Verwaltung eine entsprechende Berechnung vorlegen.

2. 111101.526200 Aus- und Fortbildung 12.000,- 7.200,-
Die Bürgermeisterin plant einen Führungskräfte-Workshop  mit allen Amtsleitern, um die 
Steuerung der Verwaltung zu optimieren. Diese Mittel waren bereits im Haushalt 2019 
enthalten, wurden aber aufgrund der Finanzlage im Nachtrag wieder herausgenommen und 
geschoben. 
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3. 111120.526200 Aus- und Fortbildung 6.800,- 4.100,-
Im Bereich des Personalwesen gibt es im Laufe eines Jahres viele Änderungen im Tarif- und 
Beamtenrecht, im Sozialversicherungsrecht sowie bei der VBL.  Eine neue Mitarbeiterin im 
Fachdienst Personal und Organisation muss auch noch weiterhin Grundlagen geschult 
werden. Es ist ein sehr umfassendes Rechtsgebiet.

4. 111140.526200 Aus- und Fortbildung 2.000,- 1.200,-
Nach Rücksprache mit dem Personalrat ist dies machbar.

5. 111180.526200 Aus- und Fortbildung 17.400,- 10.400,-
In diesem Produkt sind die Lehrgangsbebühren für die Auszubildenden hinterlegt. Sie 
beinhalten zwei Einführungslehrgänge und ein Abschlusslehrgang für 
Verwaltungsfachangestellte in Bordesholm und die Prüfungskosten für den Fachinformatiker-
Azubi. Diese Mittel können nicht gekürzt werden. Weiterhin ist geplant, zwei 
Mitarbeiterinnem zum Ausbilderlehrgang (AdA)zu entsenden, um weiterhin eine qualitativ 
hochwertige Ausbildung in der Stadtverwaltung zu garantieren. 

6. 111210.526200 Aus- und Fortbildung 13.400,- 8.000,-
Notwendige Fortbildungskosten für den Fachdienst EDV (3 x Admin-Schulung DMS Teil 1, 3 x 
Admin Schulung DMS, Teil 2, 1 x Inhouse-Schulung Patchmanangement und Ticketsystem, 1 x 
Inhouse-Schulung Mobile Devise Management, 1 x Schulung Backup-Programm). IT-
Schulungen sind in der Regel kostenintensiver als Fachseminare an der 
Verwaltungsakademie. Die Lehrgänge sind für die Arbeit der EDV absolut notwendig.

7. 571000.526200 Aus- und Fortbildung 800,- 500,-
Geplant ist für den neuen Wirtschaftsförderer ein dreitägiges Seminar zu den Grundlagen des 
Bauplanungsrechtes bei Komma (Bordesholm). Kenntnisse in diesem Bereich sind zwingend 
erforderlich, um die Aufgabe erfolgreich auszuüben.

Die Schulungskosten haben sich seit 2017 von 70.000,- Euro auf 130.000,- Euro für 2020 über 
den gesamten Haushalt annähernd verdoppelt.
Im Jahr 2017 brach die Gewerbesteuer das erste Mal ein. Der damalige Bürgermeister hat 
darauf eine Kürzung des Aus- und Fortbildungsbudgets auf 70.000 € im Nachtragshaushalt 
verfügt. Im Jahr 2016 betrug das Budget noch 109.000 € und ist mit 97.655 € abgerechnet 
worden. Insofern war 2017 ein Einmaleffekt und kann als Vergleichswert nicht hinzugezogen 
werden. 

In der Anlage erhalten Sie eine Gesamtübersicht der Fortbildungskosten mit der Zuordnung 
des Personals zum Produkt. Es wurden bislang nur fachspezifische Seminare angemeldet. 
Bitte bedenken Sie, dass eine Verwaltung mit Recht und Gesetz arbeiten muss, welches sich 
laufend ändert. Nur gut geschultes Personal kann die Aufgaben erfüllen. 

8. 111101.529105 Repräsentationskosten 5.000,- 3.000,-
Es muss versucht werden, mit dem gekürzten Betrag auszukommen. 

9. 111101.542140 Reisekosten Tagegelder 2.700,- 2.000,-
Es muss versucht werden, mit dem gekürzten Betrag auszukommen. 

10.
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11. 111101.542911 Verfügungsmittel der Bürgermeisterin 4.900,- 3.000,-
Die Bereitstellung der Mittel  und Höhe des Betrages erfolgt durch politischen Beschluss und 
wird daher nicht kommentiert.  Die Verfügungsmittel wurden jedoch jahrelang nicht erhöht.   
Gerne wurde aus diesem Mitteln auch das Weihnachtsessen mit den Mitgliedern der 
Ratsversammlung einschließlich bürgerlichen Mitgliedern der Ausschüsse und allen 
Amtsleiterinnen und Amtsleitern sowie Mitarbeitern , die die politische Arbeit in 
Ausschüssen und Ratsversammlung das ganze Jahr begleitet haben, finanziert.
Bei Kürzung müsste zukünftig eine kostendeckende Umlage von allen Beteiligten erhoben 
werden, sofern eine Weihnachtsfeier weiterhin gewünscht wird.  

12. 111101.543130 Bekanntmachungskosten, Telefonbucheinträge 3.900,- 3.000,-
Durch Verzicht auf den Telefonbucheintrag im örtlichen Telefonbuch können 1.900 € 
eingespart werden. Man sollte jedoch überdenken, ob das – gerade für ältere Mitbürger -  
bürgerfreundlich ist? Alle anderen Kommunen im Kreis Pinneberg  führen ebenfalls noch 
einen Telefonbucheintrag.

13. 111120.543140 Reisekosten 4.000,- 2.800,-
Wenn die pauschale Reisekostenerstattung zu Punkt 1 nicht mehr gezahlt werden soll, kann 
dieser Ansatz um 1.900 € gesenkt werden

14. 111130.529110 Öffentlichkeitsarbeit 2.000,- 1.000,-
Die Gleichstellungsbeauftragte zahlt aus diesem Budget einen Honorarkostenzuschuss für die 
VHS-Geschichtswerkstatt in Höhe von 480 € p.a. Weitere Öffentlichkeitsarbeit ist kaum 
kostenrelevant, da die Gleichstellungsbeauftragte mit anderen Institutionen koopiert (VHS, 
Bücherei, GB-Netz usw.). Sie möchte aber im Jahr 2020 Projekte initiieren und hierüber 
separat im Hauptausschuss berichten. Die Kosten hierfür sind noch nicht bekannt. 

15. 571000.529110 Werbung für die Ansiedlung von Gewerbe 3.000,- 1.000,-
Das Budget beinhaltet 800 € für die Werbungsaufwendungen der WEP-Holding und 400 € 
Kostenbeteiligung für die Wirtschaftsmesse B2B. Darüber hinaus soll 2020 von der Stadt ein 
Unternehmertreffen etabliert werden. Die Kosten hierfür sind geschätzt. 

Die Werbungs- und Öffentlichkeitsarbeitskosten der Gleichstellungsbeauftragten 111130 und der 
Wirtschaftsförderung 571000 werden halbiert. Eine jährliche Darstellung wozu diese freiwilligen 
Mittel ausgegeben werden sollen, wird dem Hauptausschuss zur Beratung vorgelegt.

16. 111180.526100 Betriebsveranstaltungen 3.300,- 1.700,-
Die Zuschüsse zu Betriebsveranstaltungen werden auf 10,- Euro pro Mitarbeiter (1.700,- €) 
gesenkt.
Bei der  Stadt Tornesch sind zurzeit rund 170 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschäftigt. 
Der jährliche Zuschuss pro Mitarbeiter/in beträgt demnach 19,41 € und wurde seit Jahren 
nicht angepasst. Die Stadt Tornesch  muss sich im Zuge des Fachkräftemangels als  
Arbeitgeber mit anderen messen. Die Stadt Tornesch hat das Glück, einen sehr agilen 
Festausschuss zu haben, der jährlich einen Betriebsausflug und  im Wechsel ein Oktoberfest 
oder eine Weihnachtsfeier organisiert. Diese Veranstaltungen sind bei der Mitarbeiterschaft 
sehr beliebt und tragen zum Erhalt des sehr positiven Betriebsklima bei. Die Senkung des 
Zuschusses wäre ein falsches Signal. Es wird darauf hingewiesen, dass die Mitarbeiter schon 
heute einen nicht unereheblichen Eigenanteil zu diese Betriebsveranstaltungen leisten. 
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17. 111210.523100 Anteilige Miete Kuvertiermaschine 600,- 500,-
Kürzung möglich

18. 111210.543140 Reisekosten 1.000,- 600,-
Dieses Budget beinhaltet u.a. die Reiskosten des Fachinformatiker-Azubis zur Berufsschule, 
auf die er ein Anrecht nach TVAÖD hat. Da der Azubi im Januar 2020 seine Abschlussprüfung 
macht und kein neuer Azubi für 2020 eingestellt werden soll, kann der Ansatz gekürzt 
werden. 

19. 111300.529100 Aufwendungen f. sonst. Dienstleistungen 6.000,- 1.500,-
Durch die Streichung der geplanten Mittel für eine externe Betreuung der Artikel auf der 
Homepage kann diese qualitativ nicht verbessert werden. Mit der Maßnahme war eine 
Steigerung der positiven Außendarstellung der Stadt angestrebt.

20. Für den Bauhof und Reinigungsdienst werden bei allen Personalstellen „k.w.-Vermerke“ 
gesetzt. Ziel ist die Einbeziehung des Hauptausschusses in die Personalausstattung zur 
Überprüfung der Wirtschaftlichkeit und des Bauausschusses zur Umsteuerung in beiden 
Produkten.
Aus Sicht der Verwaltung sollten sich Selbstverwaltung und Verwaltung über die Zielrichtung 
für den Ausbau der Wirtschaftlichkeit einig sein. Dieser Weg ist von der Verwaltung für den 
Bauhof und für den Reinigungsdienst beschritten worden. Auch ohne kw-Vermerke wurden 
bereits zwei Stellen im Reinigungsdienst eingespart, und zwar aufgrrund der vorgegebenen 
Leistungszahlen. Insofern wird dieser Schritt als Mißtrauen in die Kompetenz in die 
Verwaltung interpretiert. 
Wenn dieser Weg dann dennoch beschritten werden soll, wird vorgeschlagen, statt mit kw-
Vermerken mit Wiederbesetzungssperren mit Freigabe durch den Hauptausschuss zu 
arbeiten. Wenn trotz eines kw-Vermerkes eine Stelle wiederbesetzt werden soll, bedarf es 
jedes Mal der Beschlussfassung der Ratsversammlung, weil der Stellenplan angepasst 
werden muss. 

21. Satzungen und Richtlinien werden künftig alle 5 Jahre in den jeweiligen Ausschüssen 
überprüft und evtl. angepasst. Dazu wird die Verwaltung aufgefordert die Satzungen und 
Richtlinien in den entsprechenden Ausschuss einzubringen. Angenehmer Nebeneffekt, neue 
Kommunalpolitiker lernen viele Leistungen der Stadt auf diese Weise kennen.
Wenn es gewünscht ist, kann dies so gehandhabt werden. Jede/r Kommunalpolitiker/in sollte 
sich aber zu Beginn ihrer/seiner kommunalpolitischen Tätigkeit mit dem Ortsrecht vertraut 
machen, weil dies Grundlage ihrer Entscheidungen ist. 

22. Die Verwaltung wird gebeten die Verwaltungsgebührensatzung anzupassen und die 
einzelnen Gebühren angemessen anzuheben. 
Ist in Arbeit. 

23. Der Postversand an die Kommunalpolitiker der laufenden „Abrechnung Sitzungsgelder“, der 
Magazine „Die Gemeinde und Kommunal“ usw. werden eingestellt, um Porto zu sparen. 
Ausgenommen sind die Politiker, die nicht am digitalen System teilnehmen und die jährliche 
Abrechnung der Sitzungsgelder für das Finanzamt. Unterlagen, die der Verwaltung nur in 
Papierform vorliegen, können den Ratsleuten auch zur vierteljährlichen Ratsversammlung 
ausgehändigt werden.
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Die Verwaltung hat bereits Ablagekörbe in die Besprechungszimmer gestellt, um eine 
Postzustellung zu vermeiden. Wir begrüßen diese Vorgehensweise und möchten diese so 
weit wie möglich ausweiten.
Wird umgesetzt. 

24. 111101.542910  Mitgliedsbeiträge (24.500,- EURO) werden im Jahr 2020 vom 
Hauptausschuss überprüft und evtl. angepasst. Dazu wird die Verwaltung gebeten eine 
entsprechende Aufstellung zu machen, die dem Hauptausschuss eine Einordnung nach 
Notwendigkeit ermöglicht. 
Die Liste der Mitgliedschaften in Vereinen und Verbänden ist beigefügt. Die Stadt Tornesch 
arbeitet in beiden Landesverbänden (Städteverband und Schleswig-Holsteinischer 
Gemeindetag) aktiv mit und profitiert durch den Erkenntniszugewinn und die Mitarbeit in 
Ausschüssen  sehr von diesen Mitgliedschaften.

25. Die Gesamtkosten für Drucker/Kopierer im Gesamthaushalt sollen durch 
Vertragsanpassungen und Reduzierung der Geräteanzahl auf 55.000,- Euro beschränkt 
werden. Soweit es möglich ist, sollten auch Geräte aus den Büros entfernt werden, um die 
Gesundheit der Mitarbeiter zu schützen.

Die Anzahl der Drucker/Kopierer ist nicht nachvollziehbar und im digitalen Zeitalter zu 
reduzieren. Es ist nicht notwendig und außerdem ungesund, dass in vielen Büros Drucker 
stehen, die leicht durch einen gemeinsamen Drucker (z.B. je Etage) ersetzt werden könnten.

Wie in der Vorlage zu diesem Thema bereits umfangreich dargelegt, wurden bereits diverse 
Drucker entfernt und die in den Büros verbliebenen Geräte teilweise durch 
umweltfreundlichere Technik ersetzt. Alle eingesetzten Geräte unterschreiten die relevanten 
Grenzwerte deutlich. Die Gesundheit der Mitarbeiter ist in keinem Fall gefährdet. Die 
derzeitige Anzahl der Geräte ist betriebsnotwendig. Weitere Einsparungen sind momentan 
nicht zu erzielen. Die aufgerufenen Preise sind angemessen und marktüblich.

26. Die IT-Abteilung wird aufgefordert die Verträge der Mobiltelefone auf Möglichkeiten der 
Einsparungen zu prüfen, durch Sammelverträge oder Integration in den Festnetzvertrag. 
Hierbei ist auch der Support einzubeziehen. 
Die Verwaltung der Handy-Verträge wird im Fachdienst Allgemeine Verwaltung im Amt für 
allgemeine Verwaltung und Finanzen bearbeitet.  Die Verträge sind innerhalb eines 
Rahmenvertrages der Kommunalen Landesverbände mit einem Handy-Anbieter geschlossen 
worden. Eine Koppelung mit Festnetzverträgen, wie im Privatbereich üblich, ist nicht 
möglich. Die Verträge werden überprüft.

27. Die Bürgermeisterin wird gebeten, die Einführung eines "Gesundheitsmanagements" und 
eines "Betrieblichen Vorschlagswesens" für die Mitarbeiter der Stadt Tornesch,  mit den 
Mitarbeitern zu erarbeiten, um die Ergebnisse mit dem Hauptausschuss zu beraten. Ziel ist es 
die Gesundheit der Mitarbeiter zu erhalten und das Potenzial an Fachwissen zu den 
einzelnen Prozessen zu nutzen. Trotz schlechter Haushaltslage sollen in der Zukunft 
entsprechende Konzepte installiert werden.
Diese Aufgabe liegt im alleinigen Verantwortungsbereich der Bürgermeisterin gemäß § 65 
Abs. 1 GO. Daher wird die Anregung zur Kenntnis genommen.

TOP 8.1

96 von 114 der Zusammenstellung



28. Das aktuelle Budget der Feuerwehr von 400.000,- Euro wird um 10% auf 360.000,- Euro 
gekürzt.
Bei der Einführung des Budgets 2018 wurde eine Anpassung an die  jährlichen 
Kostensteigerungsraten zugesagt. Diese Anpassung  ist aufgrund der Finanzlage nicht 
vorgenommen worden.  Der Anteil im Budget, über den die Ehrenamtlichen frei bestimmen 
können, sinkt durch die Erhöhung der Fixkosten immer weiter. Daher wird von Seiten der 
Feuerwehr schon die Sinnhaftigkeit des Budgets angezweifelt, da fast nur ein Drittel des 
Budgets von ihr planbar ist. Die Feuerwehr hat im Jahr 2020 als größten Posten die 
Erneuerung der Atemschutzgeräte und den Austausch der Atemluftflaschen gegen leichtete 
CFK-Flaschen mit rund 90.000 € eingeplant. Eine Kürzung des Budgets würde bedeuten, dass 
an der Sicherheit der Feuerwehrfrauen und – männer gespart wird. Dies ist ein falsches 
Signal an alle ehrenamtlichen Feuerwehrleute. Ziel aller Bemühungen ist schließlich der 
bestmögliche Brandschutz für alle Tornescher Bürgerinnen und Bürger.
Zur Erinnerung: Aufgrund der schwierigen Finanzlage der Stadt Tornesch können die im 
Feuerwehrbedarfsplan angedachten Investitionen für 2020 nicht in den Haushalt eingestellt 
werden: Ersatzbeschaffung Mehrzweckfahrzeug, Ersatzbeschaffung Jugendfeuerwehrbus, 
Halle Standort West.

Gunnar Werner – FDP
Horst Lichte – SPD
Christopher Radon - CDU
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Produkt Konto Bezeichnung KT THH Ergebnis VVJ Ansatz VJ Ansatz 2020 Mehr/Weniger Personenanzahl Begründung Planung 2021 Planung 2022 Planung 2023

111100 Selbstverwaltung (Gemeindeorgane)

111100 542120 Schulungskosten Politik AU 1 3.960,78 1.500 3.600 2.100 58
3 Workshops zur Einführung der 
Haushaltssteuerung über Zielvereinbarungen 1.000 1.000 1.000

111100 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 1 438,07 0 0 0 0 0 0

111101 Verwaltungsleitung + Verwaltungssteuerung 
(incl. Leitungspositionen der Ämter)

111101 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 1 5.379,10 5.000 12.000 7.000 6
FK-Seminar zur strategischen Steuerung (wurde 
2019 aufgrund der Haushaltslage gestrichen) 5.900 5.900 5.900

111120 Personalamt

111120 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 1 3.372,33 3.000 6.800 3.800 4 laufende Fortbildungen im Personalwesen 6.800 6.800 6.800

111130 Gleichstellungsbeauftragte

111130 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 1 0,00 200 100 -100 1 Treffen der Gleichstellungsbeauftragten 600 600 600

111140 Personalrat

111140 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 1 120,00 1.500 2.000 500 5 neuer Personalrat 500 500 500

111180 Einrichtungen für die gesamte Verwaltung

111180 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 1 8.255,73 10.000 17.400 7.400

2x - neue Registriegung von neuen Azubis
2x Einführungslehrgang Bordesholm
1x Abschlussprüfung IHK
3x Abschlusslehrgang Bordesholm
2x Ausbildung der Ausbilder bei der IHK 5.500 5.500 5.500

111210 Informationstechnologien

111210 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 5 8.270,00 14.000 13.400 -600 6

3x Adminschulung Teil 1 - enaio (DMS)
3x Adminschulung Teil 2 - enaio (DMS) 
1 Tag Inhouse-Schulung ACMP (Admin Tool)
1 Tag Inhouse-Schulung MDM
1x Schulung Backup Programm
 + Reisekosten, Verpflegung und evtl. Unterkunft 10.000 10.000 10.000

111400 Allgemeine Sozialverwaltung

111400 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 3 1.477,38 3.000 1.500 -1.500 2 Seminare wg. Kita-Reform 700 700 700

111500 Bauverwaltung

111500 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 4 4.072,09 4.700 12.000 7.300 11 20x Seminar + 2x Inhous-Schulungen 8.700 8.700 8.700

111600 Kämmerei + Controlling

111600 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 2 5.062,21 6.700 1.800 -4.900 10 5x Seminar 1.800 1.800 1.800

111813 Wohnungen

111813 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 4 0,00 0 1.000 1.000 1 2x Seminar 100 100 100

122000 Ordnungsangelegenheiten

122000 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 3 4.468,80 4.500 6.800 2.300 6 9x Seminar + Einführung und Schulung VOIS 3.500 3.500 3.500

122050 Ordnungsangelegenheiten für Flüchtlinge

122050 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 3 0,00 1.700 400 -1.300 3 1x Seminar 0 0 0

126000 Freiwillige Feuerwehr Tornesch

126000 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 1 21.045,64 31.000 18.100 -12.900

2x Führerschein Klasse CE 
40x Lehrgang auf Kreisebene
1x Ausbilder-Lehrgang JFW
1x Übungsmaterial zur Ausbildung
2x Rescue Days
1x Auffrischungslehrgang Gasmesstechnik
2x Grundlehrgang AGW4
2x JGrL-Lehrgang
10x Erste-Hilfe 31.000 31.000 31.000
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211000 Schulträgeraufgaben Grundschulen

211000 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 3 57,60 700 1.500 800 2 2x Seminar 700 700 700

211300 Johannes-Schwennesen-Schule 
(Grundschule)

211300 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 3 563,60 300 500 200 1 1x Seminar 500 500 500

211302 Johannes-Schwennesen-Schule (Ganztag)

211302 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 3 997,80 800 1.500 700 9
3x Modul Ganztag 
4x Erste-Hilfe 800 800 800

211500 Fritz-Reuter-Schule (Grundschule)

211500 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 3 522,00 100 500 400 1 1x Seminar 500 500 500

211502 Sprachintensivmaßnahme an der FRS

211502 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 3 0,00 500 500 0 2 Pflichtig, da Verlastung auf Kreis PI | Kosoz 500 500 500

211503 Fritz-Reuter-Schule (Ganztag)

211503 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 3 0,00 0 2.000 2.000 16
Erste-Hilfe + Belehrung zur Essensausgabe beim 
Gesundheitsamt 800 800 800

218200 Gemeinschaftsschulen

218200 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 3 0,00 1.500 2.500 1.000 4
3x Schulung SCOLA (neues System) 
1x Modul Berufsorientierung 1.000 1.000 1.000

243600 Schulsozialarbeit

243600 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 3 1.570,00 2.000 2.500 500 6 Supervision + 3 Seminare 2.500 2.500 2.500

252000 Stadtarchiv

252000 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 3 198,80 200 200 0 1 jährliches Treffen der Archivare 300 300 300

272000 Stadtbücherei

272000 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 3 1.113,40 100 300 200 6 1x Seminar 300 300 300

311200 Sozialhilfesachbearbeitung gemäß Vertrag 
m.d. Kreis Pinneberg

311200 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 3 1.853,88 1.500 2.400 900 7 5x Seminar 2.000 2.000 2.000

351700 Wohngeld

351700 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 3 1.095,20 800 1.800 1.000 2 5x Seminar + für die Einarbeitung der Vertretung 600 600 600

366300 Jugendzentrum ""Jott-Zett""

366300 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 3 315,00 500 600 100 3 Supervision 4x im Jahr 500 500 500

541000 Gemeindestraßen

541000 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 4 0,00 0 1.000 1.000 2 2x Seminar 0 0 0

561000 Aufgaben des Umweltschutzes

561000 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 4 0,00 100 600 500 3 2x Seminar 400 400 400

571000 Wirtschaftsförderung

571000 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 1 353,50 200 800 600 1 3-tägiges Seminar in Bordesholm 0 0 0

573820 Servicebetrieb Bauhof

573820 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 4 12.931,65 7.000 12.000 5.000 17

Erste-Hilfe Inhouse-Schulung
Ladungssicherung Inhouse-Schulung
Vorarbeiterqualifizierung
7x Infoveranstaltung und Seminar 7.000 7.000 7.000

573840 Servicebetrieb Hausmeisterpool

573840 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 4 370,60 600 2.500 1.900 8 1.500 1.500 1.500

573850 Servicebetrieb Reinigungsdienst

573850 526200 Aus- und Fortbildung, Umschulung AU 4 0,00 200 500 300 23 500 500 500

87.865,16 103.900,00 131.100,00 27.200,00 96.500,00 96.500,00 96.500,00
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Mitgliedschaften in Vereinen und Verbänden

Büro der Bürgermeisterin

- Büroleitung - Vertragsmanagement Stand: 15.10.2019

Amt
Vertragsabschlussd

atum/Aufnahme Vertragspartner Vertragsinhalt Vertragsgrund nächste Kündigungsmöglichkeit Vertragszahlung mtl./jährlich Vertrag/Aufwand

11 Büro der
Bürgermeisterin

01.01.2005 Städtebund Schleswig-Holstein
Kommunaler

Landesverband

Wahrung der kommunalen
Selbstverwaltung,

Interessenvertretung der
Kommunen

12 Monate Kündigungsfrist zum
Schluss eines Geschäftsjahres

9.900 € inkl. Umlage Schulverein
VAB und Umlage Deutscher
Städte- und Gemeindebund

Aufwand

unbekannt
Schleswig-Holsteinischer

Gemeindetag
Kommunaler

Landesverband

Wahrung der kommunalen
Selbstverwaltung,

Interessenvertretung der
Kommunen

12 Monate Kündigungsfrist zum
Schluss eines Geschäftsjahres

10.100 € ohne Umlagen Aufwand

Fachverband der
Hauptverwaltungsbeamten

Fachverband
Verwaltungsleitungen

Ämter, Gemeinden
und kleinere Städte

Wahrung der kommunalen
Selbstverwaltung,

Interessenvertretung der
Kommunen

12 Monate Kündigungsfrist zum
Schluss eines Geschäftsjahres

150 € Aufwand

Kommunaler Arbeitgeberverband
Schleswig-Holstein

Arbeitgeberverband
Unterstützung und

Interessenvertretung seiner
Mitglieder

1.800 € Aufwand

01.01.2011
Zweckverband Integriete Station

Unterelbe
Kommmunaler
Zweckverband

Schutz der Natur- und
Kulturlandschaft pp. der

Pinneberger Unterelberegion

12 Monate Kündigungsfrist zum
Schluss eines Geschäftsjahres

1.500 € Aufwand

28.10.2008
Aktiv-Region Pinneberger Marsch

und Geest
Eingetragener Verein

Integrative und nachhaltige
Entwicklung der Region sowei
Erhalt von Zuschüssen aus der

EU

6 Monate Kündigungsfrist zum Ende
eines Kalenderjahres

zuletzt 10.472,04 € für 2019
(Kofinanzierung)

Aufwand

unbekannt
Kommunale Gemeinschaftsstelle für

Verwaltungsmanagement
Beratung und Unterstützung

Verwaltungsmanagement
6 Monate Kündigungsfrist zum Ende

eines Wirtschaftsjahres
950 €

unbekannt Kreisfeuerwehrverband

Unterstützung seiner
Mitglieder bei der

Aufgabenerfüllung,
Ausbildung,

Kreisschlauchpflegerei

13.300 Aufwand

10.11.2004
Rat der Gemeinden und Regionen

Europas

Beratung u. Info in
kommunalrelevanten

Europafragen, Förderung von
Austausch und

Partnerschaften

jederzeit zum Ende des folgenden
Kalenderjahres

348 € Aufwand

Amt 12 Amt für
allgemeine

Verwaltung und
Finanzen

01.04.1972
Fachverband der

Kommunalkassenverwalter
Erfahrungs-

/Informationsaustausch
3 Monate Kündigungsfrist zum

Jahresende
50 € Aufwand

unbekannt
Bund der Vollziehungs- und

Vollstreckungsbeamten
Erfahrungs-

/Informationsaustausch
3 Monate Kündigungsfrist zum

Jahresende
30 € Aufwand

unbekannt Fachverband der Kämmerer
Erfahrungs-

/Informationsaustausch
3 Monate Kündigungsfrist zum

Jahresende
15 € Aufwand

Amt 13 Amt für
Bürgerbelange

unbekannt Bund deutscher Schiedsleute Bundesverband
Beratung und Ausbildung der

Schiedsleute
3 Monate Kündigungsfrist zum

Jahresende
332 € Aufwand

Kreismedienzentrum in Tornesch

Gemeinnütziger
Verein,bundeseinheitl.

Ausrichtung u.
Stärkung der

Medienpädagogik in
den Medienzentren

Gesellschaft zur Förderung
der Medienkompetenz

jederzeit zum Ende des
Kalenderjahres

10 € Aufwand

Büchereizentrale Schleswig-Holstein

§ 4 Satzung des
Büchereivereins SH, 5

€ pro angefangene
1000 Einwohner

Förderung der Stadtbücherei
durch Büchereihauptvertrag

6 Monate zum Jahresende 70 € Aufwand

Friedrich-Bödecker_Kreis in SH e.V.
Organsisation von

Autorenbegegnungen
für Johannes-Schwennesen-

Schule
jederzeit zum Jahresende 30 € Aufwand

Deutsches Jugendherbergswerk Eingetragener Verein
Mitgliedschaften für

Klassenfahrten
je 25 € für Fritz-Reuter- und

Johannes-Schwennesen-Schule
Aufwand

Förderkreis Aboretum Baumpark
Ellerhoop

Förderung des Aboretums 45 € Aufwand

Schleswig-Holsteinischer
Heimatbund

Förderung der Heimatpflege 80 € Aufwand

Lebenshilfe Kreisvereinigung e.V.

Beauftragung der Lebenshilfe
für Grünunterhaltung,

Anrechnung auf die
Behindertenquote

690 € Aufwand

Fünf-Städte-Verein Pinneberg e.V.
Unterhaltung eines

Jugenderholungsheimes in
Hörnum/Sylt

1.800 € Aufwand

Spielothek-mobil
Bereitstellung eines

Spielmobils
2.470 € Aufwand

Deutsche Kinderhilfswerk Kinderhilfswerk 50 € Aufwand

Blaues Kreuz Tornesch / Uetersen Suchthilfe 200 € Aufwand

Amt 14  Amt für
Bauen, Planung und

Umwelt
1966

VHW Bundesverband für Wohnen
und Stadtentwicklung e.V.

Eingetragener Verein Informationen und Seminare
6 Monate Kündigungsfrist zum Ende

eines Geschäftsjahres
210 € Aufwand

1989 Öko-Institut
Informationen, Förderung und

Unterstützung
260 € Aufwand

Rad.SH 1.000 € Aufwand

Stadtradeln Organisation des Stadtradelns 165 € Aufwand

Kommunen für biologische Vielfalt 150 € Aufwand

Forstbetriebsgemeinschaft
Unterstüzung beim

Forstbetrieb
30 € Aufwand

Abwasserbetrieb
Tornesch

Wasser- und Bodenverband Pinnau -
Bilsbek - Gronau

Pflichtverband
Gewässerunterhaltung

26.349,61 Aufwand

Wasser- und Bodenverband Krückau
Pflichtverband

Gewässerunterhaltung
27.762,61 Aufwand

Deutsche Vereinigung für
Wasserwirtschaft, Abwasser und

Abfall e.V.
Interessenvertretung 370 € Aufwand

Verband der Schleswig-
Holsteinischen Energie- und

Wasserwirtschaft
Interessenvertretung 3.000 € Aufwand

Stabsstelle 16 EDV 2011 IT-Verband-Schleswig-Holstein AöR
Pflichtmitgliedschaft Anstalt

öffentliches Rechts
Aufwand
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Beschlussvorlage

Federführend:
Bürgermeisterin
Büro der Bürgermeisterin

Vorlage-Nr:

Status:
Datum:

Bericht im Ausschuss:
Bericht im Rat:
Bearbeiter:

/19/221-2

öffentlich
21.11.2019

Sabine Kählert

Inga Ries

Beratung und Beschlussfassung über den 1. Nachtragshaushalt der 
Grundstücksgesellschaft Tornesch GGT für das Wirtschaftsjahr 2019
hier: Sperrvermerk für den Umbau des Foyers
Beratungsfolge:
Datum Gremium

09.12.2019 Hauptausschuss

Sachbericht / Stellungnahme der Verwaltung

Im Rahmen der Haushaltsberatungen für den 1. Nachtragshaushalt der GGT hatte die Ver-
waltung 55.000 € für den Umbau des Foyers und den Einbau eines Besuchertresens im Rat-
haus beantragt. Hierfür wurde der Ratsversammlung die VO/19/221-1 vorgelegt. 

Die Ratsversammlung hat den Nachtragshaushalt beschlossen und die Haushaltsmittel für 
den Umbau des Foyers mit einem Sperrvermerk versehen. Die Vorlage hat sie an den 
Hauptausschuss verwiesen, welcher auch berechtigt ist, den Sperrvermerk wieder aufzuhe-
ben.

Der Nachtragshaushalt der GGT wurde zwischenzeitlich von der Kommunalaufsichtsbehörde 
genehmigt. Somit stehen die Haushaltsmittel im Investitionshaushalt der GGT zur Verfügung.  

Zur Ergänzung der Vorlage VO/19/221-1 wird noch mitgeteilt, dass folgende Maßnahmen 
geplant sind:

 Erneuerung der Decke und der Beleuchtung im Frontoffice sowie im gesamten Foyer
 Rückbau der nicht mehr funktionstüchtigen Sprechstelle und Entfernung der einge-

bauten Möbel für ebendiese, damit im Frontoffice genügend Platz für zwei Arbeits-
plätze ist. 

 Einbau eines Tresens, der in das Foyer ragt, um die Fläche des Frontoffices zu ver-
größern.

Für den Haushalt 2020 der GGT werden Mittel für die Erneuerung der Brandmeldeanlage 
beantragt, da es für die jetzige keine Ersatzteile mehr gibt und sie technisch abgängig ist. 
Die Schaltzentrale der BMA ist in Schränken im Frontoffice untergebracht. Es wird vorge-
schlagen, den Sperrvermerk für den Umbau des Foyers und für den Einbau des Tresens 
freizugeben. Der Umbau sollte dann zusammen mit der Erneuerung der Brandmeldeanlage 
im Jahr 2020 durchgeführt werden. 
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Prüfungen:
1. Umweltverträglichkeit
entfällt 

2. Kinder- und Jugendbeteiligung
entfällt

Finanzielle Auswirkungen / Darstellung der Folgekosten 

Der Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: X ja nein

Die Maßnahme/Aufgabe ist: X vollständig eigenfinanziert
teilweise gegenfinanziert
vollständig gegenfinanziert

Auswirkungen auf den Stellenplan: Stellenmehrbedarf Stellenminderbedarf
höhere Dotierung Niedrigere Dotierung

Y Keine Auswirkungen

Es wurde eine Wirtschaftlichkeitsprüfung durchgeführt: ja X nein
Es liegt eine Ausweitung oder eine Neuaufnahme einer 
Freiwilligen Leistung vor: ja X nein

Produkt/e:
2019 2020 2021 2022 2023 2024 ff.Erträge/Aufwendungen
in EUR

* Anzugeben bei Erträgen, ob Zuschüsse/Zuweisungen; Transfererträge; Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Erträge
* Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalaufwand; Sozialtransferaufwand; Sachaufwand; Zuschüsse/Zuweisungen oder sonstige 
Aufwendungen

Erträge*:
Aufwendungen*:
Saldo (E-A)

  davon noch zu veranschlagen:

2019 2020 2021 2022 2023 2024 ff.Investition/Investitionsförderung
in EUR

Einzahlungen
Auszahlungen 55.000 €
Saldo (E-A)

  davon noch zu veranschlagen:

Erträge (z.B. Auflösung von Sonderposten)

  Abschreibungsaufwand 8.250 8.250 8.250 8.250
Saldo (E-A)

  davon noch zu veranschlagen:

Verpflichtungsermächtigungen
  davon noch zu veranschlagen:

2019 2020 2021 2022 2023 2024 ff.Folgeeinsparungen/-kosten
(indirekte Auswirkungen, ggf. sorgfältig zu schätzen) in EUR
* Anzugeben bei Erträgen, ob Zuschüsse/Zuweisungen; Transfererträge; Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Erträge
* Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalaufwand; Sozialtransferaufwand; Sachaufwand; Zuschüsse/Zuweisungen oder sonstige 
Aufwendungen

Erträge*:
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Aufwendungen*:
Saldo (E-A)

  davon noch zu veranschlagen:

Beschluss(empfehlung)  

Der Sperrvermerk für die Haushaltsmittel der GGT für den Umbau des Foyers und dem Ein-
bau eines Besuchertresens im Rathaus in Höhe von insgesamt 55.000 € wird aufgehoben.

gez.
Sabine Kählert
Bürgermeisterin

Anlage/n: 
 Entwurf Umbau Foyer
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Beschlussvorlage

Federführend:
Bürgermeisterin
Amt für Bauen, Planung und Umwelt

Vorlage-Nr:

Status:
Datum:

Bericht im Ausschuss:
Bericht im Rat:
Bearbeiter:

VO/19/335

öffentlich
29.11.2019

Joachim Hinz

René Goetze

Sanierung des Rathauses
Beratungsfolge:
Datum Gremium

09.12.2019 Hauptausschuss

Sachbericht / Stellungnahme der Verwaltung
In den Jahren 2014-2017 wurde in den politischen Gremien der Stadt Tornesch ausgiebig 
darüber beraten, ob das Rathaus der Stadt neu gebaut oder saniert werden soll. In 2017 ist 
dann entschieden worden, dass das Rathaus nicht neu gebaut, sondern saniert werden soll. 
Zum damaligen Zeitpunkt wurde der notwendige Sanierungsbedarf festgestellt und die Maß-
nahmen nach Priorität I und Priorität II eingestuft. Zielsetzung war es, die prioritären Maß-
nahmen durch ein zinsgünstiges Darlehen der KFW zu finanzieren – entsprechende Zusa-
gen lagen bereits vor. Der Gesamtumfang der mit Priorität I festgestellten Maßnahmen belief 
sich auf rd. 1,45 Mio EUR, davon rd. 1 Mio EUR zuwendungsfähig im Sinne der Richtlinien 
der KFW. Mit Priorität II wurden Maßnahmen in der Größenordnung von rd. 1 Mio EUR fest-
gestellt. Im April 2017 hat die Verwaltung dem Hauptausschuss der Stadt Tornesch mitge-
teilt, dass aufgrund der damals aktuellen Personalsituation die Umsetzung der geplanten 
Maßnahmen in 2017/2018 nicht möglich ist. Die Sanierung des Rathauses wurde darauf hin 
ausgesetzt. Gleichzeitig wurde im Rahmen der Beratung im April 2017 dargestellt, dass im 
Hinblick auf die Zinsbindungsfrist (30.12.2020) des für die Finanzierung des seinerzeitigen 
Ankaufs des Rathauses aufgenommenen Kommunaldarlehens, es zu überlegen wäre, den 
Baubeginn der Sanierungsmaßnahme für das Rathaus auf den Herbst 2020 zu terminieren. 

Im Hinblick auf die aktuelle Haushaltssituation plant die Verwaltung die Sanierung des Rat-
hauses natürlich mit Augenmaß. Eine Umsetzung aller in 2017 festgestellten Maßnahmen ist 
derzeit nicht möglich. Vielmehr sollte auch die weitere Entwicklung möglicher Förderpro-
gramme beaobachtet werden. Gleichzeitig ergibt sich durch auslaufende Zinsbindungsfristen 
Ende 2020 die Möglichkeit, bestehende Darlehen umzuschulden und bessere Konditionen 
zu erhalten. Die dadurch verbesserte Finanzsituation könnte für neue Investitionen bei 
gleichbleibender oder leicht veränderter Miete genutzt werden. 

Die Verwaltung hat im Hinblick auf die vorgenannte Situation die aus Sicherheitsaspekten 
dringlich anzusehenden Maßnahmen festgestellt und für den Haushalt der GGT als Investiti-
onsmaßnahme für 2020 angemeldet. Die Summe beläuft sich auf 364.000 EUR. Der Finanz-
ausschuss hat in seiner Sitzung am 27.11.19 den Haushalt der GGT erstmalig beraten. Im 
Rahmen der Haushaltsberatung wurde mehrheitlich zum Ausdruck gebracht, dass zunächst 
eine Beratung im Fachausschuss für zwingend notwendig erachtet wird. Es wurde daher die 
Dringlichkeit festgestellt, das Anliegen im Rahmen der Sitzung des Hauptausschusses zu 
beraten.
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Wie bereits beschrieben sollen vor allem sicherheitsrelevante Maßnahmen der Rathaussa-
nierung in 2020 umgesetzt werden. Ebenfalls erforderliche Maßnahmen ohne Sicherheitsas-
pekt (z.B. Fassadensanierung, Dachsanierung, Sanierung WC-Anlagen, Sanierung Rats-
saal) werden geschoben. Zu den als dringlich festgestellten Maßnahmen gehören:

 Erneuerung Brandmeldeanlage   80.000 EUR
 Erneuerung Einbruchmeldeanlage   60.000 EUR
 Rauchschutztüren   44.000 EUR
 Erneuerung Sicherheitsbeleuchtung (Investitionsanteil)   15.000 EUR
 Fluchttreppe an der Nordseite   80.000 EUR
 Folgearbeiten Treppenhaus   50.000 EUR
 Honorare und Planung   35.000 EUR

Gesamt 364.000 EUR

Der Amtsleiter und der zuständige Mitarbeiter des Amtes für Bauen, Planung und Umwelt 
stehen im Rahmen der Sitzung für Rückfragen zur Verfügung.

Finanzielle Auswirkungen / Darstellung der Folgekosten 

Der Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: X ja nein

Die Maßnahme/Aufgabe ist: X vollständig eigenfinanziert
teilweise gegenfinanziert
vollständig gegenfinanziert

Auswirkungen auf den Stellenplan: Stellenmehrbedarf Stellenminderbedarf
höhere Dotierung Niedrigere Dotierung

X Keine Auswirkungen

Es wurde eine Wirtschaftlichkeitsprüfung durchgeführt: ja X nein
Es liegt eine Ausweitung oder eine Neuaufnahme einer 
Freiwilligen Leistung vor: ja X nein

Produkt/e:
2019 2020 2021 2022 2023 2024 ff.Erträge/Aufwendungen
in EUR

* Anzugeben bei Erträgen, ob Zuschüsse/Zuweisungen; Transfererträge; Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Erträge
* Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalaufwand; Sozialtransferaufwand; Sachaufwand; Zuschüsse/Zuweisungen oder sonstige 
Aufwendungen

Erträge*:
Aufwendungen*:
Saldo (E-A)

  davon noch zu veranschlagen:

2019 2020 2021 2022 2023 2024 ff.Investition/Investitionsförderung
in EUR

Einzahlungen
Auszahlungen 384.000
Saldo (E-A)

  davon noch zu veranschlagen:

Erträge (z.B. Auflösung von Sonderposten)

  Abschreibungsaufwand
Saldo (E-A)

  davon noch zu veranschlagen:
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Verpflichtungsermächtigungen
  davon noch zu veranschlagen:

2019 2020 2021 2022 2023 2024 ff.Folgeeinsparungen/-kosten
(indirekte Auswirkungen, ggf. sorgfältig zu schätzen) in EUR
* Anzugeben bei Erträgen, ob Zuschüsse/Zuweisungen; Transfererträge; Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Erträge
* Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalaufwand; Sozialtransferaufwand; Sachaufwand; Zuschüsse/Zuweisungen oder sonstige 
Aufwendungen

Erträge*:
Aufwendungen*:
Saldo (E-A)

  davon noch zu veranschlagen:

Beschluss(empfehlung)  
Aus dem in 2017 festgestellten Sanierungsprogramm werden die sicherheitsrelevanten Sa-
nierungsmaßnahmen in 2020 umgesetzt. Die erforderlichen Haushaltsmittel in Höhe von 
364.000 EUR sollen bereit gestellt werden. Die Umsetzung der sonstigen Sanierungsmaß-
nahmen ab 2021 wird von der dann aktuellen Haushaltssituation, Fördermöglichkeiten und 
der Umschuldung bestehender Darlehen abhängig gemacht. Eine Beratung soll rechtzeitig 
vor den Haushaltsberatungen 2021 erfolgen.

gez.
Sabine Kählert
Bürgermeisterin

Anlage/n: 
Kostenaufstellung 2017
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Antrag auf Gewährung eines Darlehen der kfw‐Bank

barrierereduzierende Maßnahmen an bestehenden Gebäuden der Kommunalen Infrastruktu

Kosten gem. Schätzung Ingenieurbüro vom 27.01.2016

Aufstellung der geplanen Maßnahmen  Priorität II

Vertikale Erschließung/ Überwindung von Niveauunterschieden

zuwendungsfähig 

gem. Richtlinien

nicht 

zuwendungsfähig 

 nicht 

zuwendungsfähig 

Aufzug Zusätzliche Aufzugsanlage um alle Ebene zu err. 54.740,00 €                 

Rohbauarbeiten Hauptsächlich für den Einbau vom Fahrstuhl, wie z. B. 

Deckendurchbrüche etc.

50.164,15 €                 

Zwischensumme 104.904,15 €             

Sanitärräume

WC Kerne sanieren 85.680,00 €                 

Fliesenarbeiten 24.745,97 €                 

Zwischensumme 110.425,97 €             

Bedienelemente,Raumakustik, Orientierung, Kommunikation

Trockenbau Decken in Fluren /  Büros wg. Akustik 124.408,55 €               

Maler Nach Sanierung erforderlich, nach DIN 18041 Kontrast 

bilden, Verbesserung der Orientierung etc.

99.987,45 €                 

Bodenbelage Verbesserung Akustik und Kontraste 83.493,95 €                 

Tischler Einbaumöbel Verbesserung Orientierung / Service 10.000,00 €                 

Neue Handläufe taktile Hinweisschilder 3.570,00 €                   

Zwischensumme 321.459,95 €             

Gebäudezugänge und Servicesysteme

Elektro Verbesserung der Beleuchtung und Alarmierungs‐ 274.556,80 €               

systeme (behindertengerecht)

Zwischensumme 274.556,80 €             

Summe 811.346,87 €             

Honorare anteilig 22,73 % der Summe 184.419,14 €             

Gesamtkosten Investiton 995.766,01 €             

nicht zuwendungsfähige Maßnahmen

Türen/ Zargen/Schließung 72.221,70 €             

Sanitärarbeiten 38.645,25 €             

Schlosserarbeiten 38.080,00 €             

Heizung hydraulischer Abgleich 20.189,54 €             

Lüftung Ratssaal 178.500,00 €         

Reinigung 7.500,00 €               

355.136,49 €         

Honorare anteilig 22,73 % der Summe 80.722,52 €             

Gesamtkosten 435.859,01 €         

Priorität II

Fassadensanierung Fassade (Metall) Dämmung austauschen 271.937,28 €            

Dachdecker Dämmung der Dachhaut 98.626,44 €              

Fenster/ Außentüren verglasung erneuern 342.434,44 €            

Küchen Erneuerung der Teeküchen 24.000,00 €              

Außenanlage Wiederherstellung nach Bauarbeiten 10.000,00 €              

746.998,16 €            

Honorare anteilig 22,73 % der Summe 169.792,68 €            

Gesamtkosten 916.790,84 €            

Gesamtmaßnahme 2.348.415,87 €         

aufgestellt, Bau‐ und Planungsamt 27.04.2017

Priorität I
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Beschlussvorlage

Federführend:
Bürgermeisterin
Stabsstelle EDV

Vorlage-Nr:

Status:
Datum:

Bericht im Ausschuss:
Bericht im Rat:
Bearbeiter:

VO/19/328

öffentlich
22.11.2019

Gunnar Seiler

Auftragsvergabe: Umstellung der Druckerverträge der Stadt Tornesch 
und aller Tornescher Schulen
Beratungsfolge:
Datum Gremium

09.12.2019 Hauptausschuss

Sachbericht / Stellungnahme der Verwaltung

Ausgangslage:

Es besteht ein Poolvertrag mit einem Dienstleister. Der Poolvertrag ist auf 75 Monate abge-
schlossen und läuft aktuell noch 38 Monate.
Der Poolvertrag umfasst folgende Leistungen: 
Gestellung der Druck- bzw. Multifunktionssysteme inklusive Vorinstallation, Aufbau, Einwei-
sung der Mitarbeiter, Wartung, Service, Gestellung von Ersatzteilen, Gestellung von Toner 
(sw und farbig) im Rahmen der vereinbarten Nutzung (48.000 Seiten sw und 12.000 Seiten 
farbig). 
Folgende Systeme sind im Vertrag enthalten:
Rathaus:
1 Großkopierer 60 Seiten/Min.sw
1 Großkopierer 23 Seiten/Min.sw
2 Großkopierer 20 Seiten/Min.farbig
1 Großkopierer 35 Seiten/Min.  farbig
2 Multifunktionssysteme 30 Seiten/Min.farbig
27 Multifunktionssysteme 20 Seiten/Min.sw
Bauhof:
1 Multifunktionssystem 20 Seiten/Min.sw
Stadtbücherei:
1 Münzkopierer 33 Seiten/Min. sw
1 Großkopierer 20 Seiten/min. farbig
JottZett und SchulSozA:
2 Multifunktionssysteme 20 Seiten/Min. sw
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Heimathaus:
1 Multifunktionssystem 20 Seiten/Min. sw
Feuerwache Ahrenlohe:
1 Großkopierer 23 Seiten/Min. sw
Feuerwache Esingen:
1 Großkopierer 23 Seiten/Min. sw
Volkshochschule:
1 Großkopierer 20 Seiten/min. farbig
2 Multifunktionssysteme 20 Seiten/Min. sw

Insgesamt 45 Systeme an 8 Standorten.
Die Systeme werden zentral aus dem Rathaus verwaltet und bestellen über eine entspre-
chende Softwarelösung automatisch bei Unterschreiten eines Schwellenwertes den benötig-
ten Toner nach.
Daneben werden im Rathaus und auf dem Bauhof noch 7 weitere Geräte betrieben, die nicht 
von unserem Dienstleister betreut werden. Für diese Geräte existieren keine Wartungsver-
träge und die Bestellung der Verbrauchsmaterialien erfolgt bei Bedarf durch die Stabstelle 
EDV.

Beweggründe für eine Vertragsanpassung

A) Änderungswünsche zum bestehenden Vertrag:
1. Im 2. OG gibt es derzeit keinen Großkopierer. Um die Anzahl der Einzelsysteme in den 

Büros zu reduzieren, ist dies aber eine Voraussetzung. Da im EG zwei große Kopierer 
vorhanden sind, kann dort das 60 Seiten sw Modell entfallen und im 2. OG durch eine 
gleich schnelle Farbmaschine ersetzt werden. Aus Platzgründen ist das aktuelle 60 Seiten 
Modell an keinem anderen Ort einsetzbar.

2. Durch die Aufstellung des Großkopierers im 2. OG können auf diesem Flur 4 Multifunkti-
ons-systeme eingespart werden.

3. Im Meldeamt sind an allen drei Arbeitsplätzen 2 Drucker vorhanden: je ein Laserdrucker 
in sw und ein Tintenstrahldrucker in farbig. Der Grund liegt darin, dass für die Erstellung 
von Passersatzpapieren nur zertifizierte Tintenstrahldrucker eingesetzt werden dürfen. 
Diese sind aber für den Ausdruck aller übrigen Formulare zu langsam und zu kosteninten-
siv. Mittlerweile hat unser Dienstleister einen zertifizierten Tintenstrahldrucker im Angebot, 
welcher auch für alle übrigen Ausdrucke schnell genug ist und im Tintenverbrauch deut-
lich wirtschaftlicher ist als die bislang von uns eingesetzten Systeme. Diese Variante war 
bei Abschluss des ursprünglichen Vertrages noch nicht verfügbar. Somit kann hier pro Ar-
beitsplatz ein Laserdrucker eingespart werden und die unwirtschaftlichen kleinen Tinten-
strahldrucker durch ein adäquates System ersetzt werden. 

4. Durch die Einführung des DMS werden zwei Dokumentenscanner benötigt. Einer wird in 
der Poststelle zum Einscannen der Post eingesetzt, der andere wird in der zentralen Ge-
schäftsbuchhaltung zum Einscannen der Eingangsrechnungen benötigt. Bislang wurden 
solche Geräte nicht benötigt. Die Aufnahme in den Poolvertrag ist dem Kauf vorzuziehen, 
da hier auch Wartung und Service mit inbegriffen ist.

5. Im 3. OG können zwei Multifunktionssysteme eingespart werden und im 4. OG kann ein 
Multifunktionssystem entfallen. Ein weiters Multifunktionssystem wird zwar aktuell noch 
benötigt, kann aber künftig nach Einführung der e-Rechnung Ende 2020 entfallen, da 
dann keine Kassenanordnungen mehr in Papierform ausgedruckt werden müssen.

6. In der Bücherei soll der Münzkopierer durch ein WLAN-fähiges System ersetzt werden.
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7. Auf dem Bauhof existiert neben dem Multifunktionssystem noch ein alter Farblaserdru-
cker. Hier soll nur noch ein Farbsystem zum Einsatz kommen.

B) Situation an den Schulen:
1. An der Fritz-Reuter-Schule existieren derzeit 16 Systeme mit 12 unterschiedlichen Mo-

delltypen  von 4 Herstellern. Es gibt nur für die Großsysteme und für das Sekretariat War-
tungsverträge. Die Serviceleistung des Vertragspartners ist schlecht. Anfahrt, Ersatzteile 
und Toner müssen extra bezahlt werden. Es besteht der ausdrückliche Wunsch, am Pool-
vertrag des Rathauses teilzunehmen.

2. An der Johannes-Schwennesen-Schule existieren derzeit 7 Systeme mit 6 unterschiedli-
chen Modelltypen  von 4 Herstellern. Es gibt nur für die Großsysteme und für das Sekre-
tariat Wartungsverträge. Die Serviceleistung des Vertragspartners ist schlecht. Anfahrt, 
Ersatzteile und Toner müssen extra bezahlt werden. Es besteht der ausdrückliche 
Wunsch, am Poolvertrag des Rathauses teilzunehmen.

3. An der KGS sind 32 Systeme mit 26 verschiedenen Modelltypen von 8 verschiedenen 
Herstellern im Einsatz. Nur ein Großsystem ist in der Lage, Farbkopien zu erstellen, die 
Qualität dieser Ausdrucke ist unzumutbar. Keine der im Einsatz befindlichen Scaneinhei-
ten ist in der Lage, aus einem Buch zwei einzelne PDF-Seiten zu scannen. Der für die 
Schüler vorgehaltene Münzkopierer soll ersetzt werden. Die neue Lösung soll eine Identi-
fizierung der Schüler durch den Schülerausweis ermöglichen. Wartungsverträge existie-
ren für die großen Kopiersysteme. Der Aufwand für die EDV, für die Vielzahl der verschie-
denen Modelle Toner vorzuhalten ist unverhältnismäßig hoch.

Vertragsanpassung

Zur Anpassung der Verträge ist eine umfangreiche Untersuchung der Situationen vor Ort - 
vor allem an den neu einzurichtenden Standorten - erfolgt. Die Wünsche der Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter wurden in Zusammenarbeit mit den Amtsleitungen und Schulleitungen kri-
tisch geprüft, so dass die optimale Ausstattung der einzelnen Standorte erzielt werden konn-
te. Dabei wurden die aktuellen Bedürfnisse nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten berück-
sichtigt. Ebenfalls berücksichtigt sind zukünftige Entwicklungen wie z.B. die zunehmende 
Verbreitung des Dokumenten Management Systems oder die Erweiterung der FRS im Be-
reich Ganztagsbetreuung.
Im Zuge der Erweiterung des Vertrages auf die Schulen ändert sich die Systemlandschaft 
signifikant:

Durch den konsequenten Einsatz neuer Modelle und vor allem den Wechsel von Lasertech-
nik auf Tintenstrahltechnik gelingt es, über die Vertragslaufzeit etwa 21.000 kWh Strom ein-
zusparen. Das bedeutet etwa 7.200,- € Ersparnis allein bei den Stromkosten. Im gleichen 
Zeitraum werden dadurch ca. 10 Tonnen weniger CO2 produziert.
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Auch der administrative Aufwand reduziert sich. Es gibt künftig nur noch eine Rechnung für 
alle Standorte, die selbstverständlich die Kosten pro Standort ausweist. Die Bestellung für 
Verbrauchsmaterial entfällt, da die Systeme dies selbst per Software übernehmen. Die EDV 
kann jederzeit über ein zentrales Tool den Status aller Systeme überprüfen. Die Bedienung 
der Systeme ist weitestgehend vereinheitlicht.
Kostenvergleich:
Im Folgenden werden die jährlichen Kosten aller bestehenden Verträge mit den zukünftig 
anfallenden Kosten verglichen. Die bereits im Poolvertrag befindlichen Standorte Rathaus, 
Bauhof, Bücherei, VHS, Feuerwachen sowie Heimathaus werden dabei als Einheit betrach-
tet. Hier werden sämtliche großen Systeme gegen fabrikneue, aktuelle Modelle getauscht 
und das Seitenvolumen um 12.000 Seiten sw und 2.000 Farbseiten erhöht. Selbstverständ-
lich werden die Kosten auf die jeweiligen Produktkonten des Haushaltsplanes aufgeteilt. Eine 
entsprechende Darstellung unterbleibt in dieser Vorlage aus Gründen der Übersichtlichkeit.
Für die neu hinzugekommenen Standorte werden die existierenden Verträge mit dem neuen 
Vertrag verglichen. Die Seitenzahlen entsprechen denen der Altverträge. In allen Fällen ist 
neu, dass Verbrauchsmaterialien und Service im Preis bereits inbegriffen sind.

 Vergleich Jahreskosten
Kosten aktu-
ell

Kosten zukünf-
tig Differenz

Energiekosten

Bestehende Standorte 66.299,88 € 64.683,36 € -1.616,52 € -400,- €
Johannes-Schwennesen-
Schule 10.595,28 € 

          
10.251,36 € -344,04 € 

-110,- €

Fritz-Reuter-Schule 9.235,20 € 9.395,04 € 159,96 € -170,- €
Klaus-Groth-Schule 32.667,36 €  28.726,92 € -3.940,44 € -470,- €

Die Mehrkosten bei der Fritz-Reuter-Schule resultieren aus der Entscheidung, ein mittleres 
System durch einen Großkopierer zu ersetzen, der künftig im Bereich des offenen Ganztags 
eingesetzt werden soll. Die aktuellen Kosten der bestehenden Standorte beinhalten neben 
den Wartungs- und Servicekosten auch die über einen Zeitraum von 3 Jahren gemittelten 
Zusatzkosten für Sieten außerhalb des Inklusivvolumens. Da das Inklusivvolumen regelmä-
ßig überschritten wurde, sind die Seitenzahlen wie oben bereits erwähnt für die Zukunft nach 
oben angepasst worden.

Zum Vergleich haben wir neben dem Angebot unseres Dienstleisters eine Hamburger Firma 
zu den gleichen Spezifikationen angefragt. Die von dieser Firma angebotenen Leistungen 
liegen preislich in allen 4 Losen über dem Angebot unseres Dienstleisters:

 Vergleich Anbieter
Fremder 
Dienstleister

Bestehender 
Dienstleister Differenz

Bestehende Standorte 73.756,62 € 64.683,36 € -9.072,84 € 
Johannes-Schwennesen-
Schule 11.270,49 € 10.251,36 € -803,73 € 
Fritz-Reuter-Schule 10.789,96 € 9.395,04 € -1.394,92 € 
Klaus-Groth-Schule 33.917,86 €  28.726,92 € -5.190,36 € 

Fazit

Auch wenn der aktuelle Vertrag mit dem derzeitigen Dienstleister noch etwas länger als 3 
Jahre läuft, ist es aufgrund der Vielzahl der möglichen Änderungen und der daraus resultie-
renden Ersparnisse vorteilhaft, bereits jetzt den Vertrag umzustellen. Auch die Einbindung 
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aller Schulen und damit die Erbringung aller Druckerdienstleistungen für die Stadt Tornesch 
aus einer Hand ist als sehr positiv zu bewerten. Aus diesem Grund empfiehlt die Verwaltung, 
bereits jetzt die Umstellung des Vertrages vorzunehmen. Die externe Vergleichsberechnung 
zeigt, dass wir auch nach der Umstellung des Vertrages günstige Konditionen bekommen.

Prüfungen:
1. Umweltverträglichkeit
entfällt 

2. Kinder- und Jugendbeteiligung
entfällt

Finanzielle Auswirkungen / Darstellung der Folgekosten 

Der Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: x ja nein

Die Maßnahme/Aufgabe ist: x vollständig eigenfinanziert
teilweise gegenfinanziert
vollständig gegenfinanziert

Auswirkungen auf den Stellenplan: Stellenmehrbedarf Stellenminderbedarf
höhere Dotierung Niedrigere Dotierung
Keine Auswirkungen

Es wurde eine Wirtschaftlichkeitsprüfung durchgeführt: x ja nein
Es liegt eine Ausweitung oder eine Neuaufnahme einer 
Freiwilligen Leistung vor: ja x nein

Produkt/e:
2019 2020 2021 2022 2023 2024 ff.Erträge/Aufwendungen
in EUR

* Anzugeben bei Erträgen, ob Zuschüsse/Zuweisungen; Transfererträge; Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Erträge
* Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalaufwand; Sozialtransferaufwand; Sachaufwand; Zuschüsse/Zuweisungen oder sonstige 
Aufwendungen

Erträge*:
Aufwendungen*: 84.400,- 84.400,- 84.400,- 84.400,- 84.400,-
Saldo (E-A)

  davon noch zu veranschlagen: 84.400,- 84.400,- 84.400,- 84.400,- 84.400,-

2019 2020 2021 2022 2023 2024 ff.Investition/Investitionsförderung
in EUR

Einzahlungen
Auszahlungen
Saldo (E-A)

  davon noch zu veranschlagen:

Erträge (z.B. Auflösung von Sonderposten)

  Abschreibungsaufwand
Saldo (E-A)

  davon noch zu veranschlagen:
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Verpflichtungsermächtigungen
  davon noch zu veranschlagen:

2019 2020 2021 2022 2023 2024 ff.Folgeeinsparungen/-kosten
(indirekte Auswirkungen, ggf. sorgfältig zu schätzen) in EUR
* Anzugeben bei Erträgen, ob Zuschüsse/Zuweisungen; Transfererträge; Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Erträge
* Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalaufwand; Sozialtransferaufwand; Sachaufwand; Zuschüsse/Zuweisungen oder sonstige 
Aufwendungen

Erträge*:
Aufwendungen*: -1.800,- -1.800,- -1.800,- -1.800,- -1.800,-
Saldo (E-A)

  davon noch zu veranschlagen: -1.800,- -1.800,- -1.800,- -1.800,- -1.800,-

Beschluss(empfehlung)  

Der Hauptausschuss genehmigt die Umstellung der Druckerverträge und stimmt dem Ver-
tragsabschluss zu den aufgezeigten Konditionen zu.

gez.
Sabine Kählert
Bürgermeisterin

Anlage/n: 
keine
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