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Beschlussvorlage

Federführend:
Büro der Bürgermeisterin
FD Personal und Organisation

Vorlage-Nr:

Status:
Datum:

Bericht im Ausschuss:
Bericht im Rat:
Bearbeiter:

VO/20/042

öffentlich
09.01.2020

Inga Ries

Inga Ries

Wiederbesetzungssperre für den Reinigungsdienst,
Freigabe für die Nachbesetzung einer Planstelle
Beratungsfolge:
Datum Gremium

22.01.2020 Hauptausschuss

Sachbericht / Stellungnahme der Verwaltung

Die Ratsversammlung hat im Zuge des Haushaltsbeschlusses 2020 als Haushaltsbegleitbe-
schluss eine Wiederbesetzungssperre für freiwerdende Planstellen für den Bauhof und für 
den Reinigungsdienst beschlossen. Die Freigabe für eine Nachbesetzung erfolgt durch den 
Hauptausschuss. 

Eine Reinigungskraft hat zum 31.01.2020 gekündigt. Sie ist in der Klaus-Groth-Schule mit 
22,5 Stunden/Woche eingesetzt. 

Die Klaus-Groth-Schule wurde im Jahr 2019 nach Überprüfung der Reviere und der Leis-
tungskennzahlen im Bezug auf die Reinigungsleistungen optimiert. Ergebnis war, dass eine 
Stelle mit 27,86 Stunden/Woche im Stellenplan 2020 komplett entfallen ist. Die Reviere wur-
den auf die vorhandenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufgeteilt. In der Klaus-Groth-
Schule sind zehn Reinigunskräfte eingesetzt.

Nach den Revieren, den Intervallen und den Leistungskennzahlen sind für die Reinigung der 
Klaus-Groth-Schule 250,28 Wochenstunden (mit Rüstzeiten) notwendig. Die derzeit einge-
setzte Arbeitszeit beträgt 247,37 Wochenstunden. Es fehlen also zurzeit 2,91 Wochen-
stunden, und ab dem 01.02.2020 dann zusätzlich 22,5 Wochenstunden, also insgesamt 
25,41 Stunden/Woche. Diese fehlenden Stunden könnten 

a) durch Absenkung der Reinigungsintervalle
b) durch Nachbesetzung der freiwerdenden Stelle 

aufgefangen werden.

Wie bereits erwähnt, wurden die Reviere, die Leistungskennzahlen und die Intervalle 2019 
der Klaus-Groth-Schule überprüft. Eine weitere Absenkung würde zum Wertverlust des Ob-
jektes führen. Die Verwaltung schlägt daher eine Nachbesetzung vor.

Die jährliche Personalkosten für die Nachbesetzung betragen je nach Erfahrung in der EG 1 
rund 18.500 €.
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Prüfungen:
1. Umweltverträglichkeit
entfällt 

2. Kinder- und Jugendbeteiligung
entfällt

Finanzielle Auswirkungen / Darstellung der Folgekosten 

Der Beschluss hat finanzielle Auswirkungen: ja X nein

Die Maßnahme/Aufgabe ist: vollständig eigenfinanziert
teilweise gegenfinanziert
vollständig gegenfinanziert

Auswirkungen auf den Stellenplan: Stellenmehrbedarf Stellenminderbedarf
höhere Dotierung Niedrigere Dotierung

X Keine Auswirkungen

Es wurde eine Wirtschaftlichkeitsprüfung durchgeführt: ja nein
Es liegt eine Ausweitung oder eine Neuaufnahme einer 
Freiwilligen Leistung vor: ja nein

Produkt/e:
2019 2020 2021 2022 2023 2024 ff.Erträge/Aufwendungen
in EUR

* Anzugeben bei Erträgen, ob Zuschüsse/Zuweisungen; Transfererträge; Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Erträge
* Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalaufwand; Sozialtransferaufwand; Sachaufwand; Zuschüsse/Zuweisungen oder sonstige 
Aufwendungen

Erträge*:
Aufwendungen*:
Saldo (E-A)

  davon noch zu veranschlagen:

2019 2020 2021 2022 2023 2024 ff.Investition/Investitionsförderung
in EUR

Einzahlungen
Auszahlungen
Saldo (E-A)

  davon noch zu veranschlagen:

Erträge (z.B. Auflösung von Sonderposten)

  Abschreibungsaufwand
Saldo (E-A)

  davon noch zu veranschlagen:

Verpflichtungsermächtigungen
  davon noch zu veranschlagen:

2019 2020 2021 2022 2023 2024 ff.Folgeeinsparungen/-kosten
(indirekte Auswirkungen, ggf. sorgfältig zu schätzen) in EUR
* Anzugeben bei Erträgen, ob Zuschüsse/Zuweisungen; Transfererträge; Kostenerstattungen/Leistungsentgelte oder sonstige Erträge
* Anzugeben bei Aufwendungen, ob Personalaufwand; Sozialtransferaufwand; Sachaufwand; Zuschüsse/Zuweisungen oder sonstige 
Aufwendungen
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Erträge*:
Aufwendungen*:
Saldo (E-A)

  davon noch zu veranschlagen:

Beschluss(empfehlung)  

Der Hauptausschuss stimmt der Nachbesetzung der Stelle Nr. 164 im Stellenplan 2020 mit 
25,41 Wochenstunden zu.:

gez.
Sabine Kählert
Bürgermeisterin

Anlage/n: 
 Übersicht Reinigungsrevier Klaus-Groth-Schule mit Räumen, Leistungskennzahlen und In-
tervallen


